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KAPITOLA 1 STRATEGIA OPERACNEHO PROGRAMU PRISPIEVAJUCA
K STRATEGII UNIE PRE INTELIGENTNY, UDRZATELNY

A INKLUZIVNY RAST A DOSIAHNUTIE HOSPODARSKEJ,
SOCIALNEJ A UZEMNEJ SUDRZNOSTI

1.1. Stratégia operainého programu prispievajica Kk stratégii Unie pre
inteligentny, udrZatel’ny a inkluzivny rast a dosiahnutie hospodarskej,
socidlnej a izemnej sudrznosti

1.1.1. Opis programovej stratégie prispievajiici k plneniu stratégie Unie pre
inteligentny, udrZatel’ny a inkluzivny rast a dosiahnutie hospodarskej,
socialnej a izemnej sudrznosti

Programova stratégia operacného programu Efektivna verejna sprava (dalej len ,,OP
EVS®) je definovana tak, aby podporovala adresovanie identifikovanych kIi¢ovych disparit
vo verejnej sprave (d'alej len ,,VS“) a naplfianie relevantnych potrieb a poziadaviek
vyplyvajicich z legislativy Eurépskej unie (d’alej len ,,EU%), narodnej legislativy a vyvoja
reformy VS v Slovenskej Republike (d’alej len ,,SR*).

Programova stratégia OP EVS vytvara predpoklady pre napliianie priorit stratégie Eurdpa
2020" na zabezpecenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu (d’alej len ,,stratégia
Europa 2020°) v ramci ktorej Europska komisia (d’alej len ,,EK*) predstavila svoju viziu
europskeho socialneho trhového hospodarstva v 21. storo¢i. OP EVS reflektuje aj na
poziadavky vyplyvajiice z legislativy EU v relevantnych oblastiach a zaroveii na potreby
a vyzvy identifikované na narodnej resp. regionalnej a lokalnej urovni s cielom zabezpecenia
predpokladov pre rast prostrednictvom komplexnej reformy VS SR.

Zakladom stratégie Eurépa 2020 st tri vzajomne sa dopiiiajice priority:

1. Inteligentny rast: Vyzvou zodpovedajucou priorite inteligentny rast je zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia zvySovanim kvality verejnych sluzieb, zefektiviiovanim
poskytovania nendvratnej finan¢nej pomoci a kvalitnou tvorbou verejnych politik so
zameranim na podporu inovacii a znalostnej ekonomiky. O¢akavanym vysledkom OP
EVS vtomto ohl'ade je vytvorenie predpokladov pre zvysenie kvality sluzieb VS
v prospech podnikatel'ského prostredia, optimalizacia regulacného zatazenia a
verejnych politik v relevantnych oblastiach.

2. Udrzate’ny rast: Priorite zodpovedd potreba podpory optimalizicie narodnych
politik VS a financovania verejnych sluzieb, vratane spravy l'udskych zdrojov vo VS,
hnutel'ného a nehnutel'ného majetku VS, politik verejného obstardvania a boja proti
korupcii vo VS v zdujme zvySovania transparentnosti a efektivity VS. Podpora
efektivnosti a konkurencieschopnosti hospodarstva, kombinovana s cielenymi
investiciami do socialnej, ekonomickej a ekologickej infraStruktary krajiny st

1http://eur-Iex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?urizCOM:2010:2020:FI N:SK:PDF
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predpokladom dlhodobej udrzatelnosti nasho rozvoja. VS je prostrednictvom
verejnych sluzieb a regulaénych ramcov jednym z kIicovych nastrojov podpory
udrzatel'ného rastu. Oc¢akavanym vysledkom OP EVS v tomto ohlade je zasadna
zmena Vv oblasti tvorby a implementécie verejnych politik, ale aj financnej efektivnosti
verejnych sluzieb aich kvality prostrednictvom zavedenia novej paradigmy
financovania sluzieb VS tzv. vykonnostne orientovaného riadenia.

Inkluzivny rast: Prepojenie OP EVS s prioritou inkluzivny rast spociva
predovSetkym v podpore rieSeni spolocenskych problémov prostrednictvom
vytvorenia predpokladov pre participativnu tvorbu a optimalizaciu verejnych politik a
budovanie kapacit na podporu ich implementacie a tiez rozvoja spoluprice so
socialnymi a ekonomickymi partnermi a MNO v kontexte reformy VS. Ocakavanym
vysledkom OP EVS v tomto ohlade je zvySenie Gc¢innosti a adresnosti verejnych
politik ako néstroja na zabezpecenie inkluzivneho rastu.

Pri zohl'adneni odportcani EK uvedenych v Poziénom dokumente EK k vypracovaniu
Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 — 2020 (d’alej len ,,Pozi¢ny
dokument®) boli potreby suvisiace s realizaciou reformy VS VSR premietnuté¢ do
programovej stratégie OP EVS a buda adresované prostrednictvom operacii spadajtcich pod

tematicky ciel’ 11 ,,Posilnenie inStitucionalnych kapacit organov VS a zainteresovanych
stran a efektivity VS (d’alej len ,,TC 11%).

TC 11 tvori zdkladné vychodisko pre programovu stratégiu OP EVS, ktora zaroven reflektuje

na priority financovania definované EK v Pozi¢nom dokumente. Pozicny dokument vytvara
ramec pre dialdg medzi EK a SR a obsahuje narodno-Specifické vyzvy a vyjadruje predbezné
nazory EK na hlavné priority financovania v nasledovnych oblastiach SR:

"Zlepsit kvalitu verejnych sluZieb a riadenia ludskych zdrojov, zmensit dopady
politického cyklu na persondlne rozhodnutia, optimalizovat vnutorné procesy a
presmerovat’ zdroje k zakladnym cinnostiam NS na urovni ustrednej Statnej spravy
(napr. prostrednictvom nezavislych funkcénych preskumani) v sulade s komplexnou
stratégiou Reformy verejnej spravy”.

“Posilniovat’ analytické kapacity pre rozvoj politik; zlepsit' spravu dani a kvalitu
vydavkov”.

"Zlepsit' efektivnost a kvalitu obcianskopravnych konani, zabezpecit vymdahanie
sudnych rozhodnuti a podporovat alternativne mechanizmy rieSenia sporov.
Modernizovat' infrastrukturu a organizaciu sudov”.

"Znizit korupciu a zabezpecit transparentné a efektivne uplatiiovanie pravidiel
verejného obstaravania”.

"Posilnit’ funkciu verejného dohladu obcianskej spolocnosti a posilnit moznosti
socialnych partnerov a obcianskych organizacii prispievat’ k tvorbe verejnej politiky a
monitorovaniu jej implementdcie”.

*http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/pozicny-dokument-europskej-komisie-k-partnerskej-

dohode-a-programom-sr-na-roky-2014---2020/
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o "Zlepsit nadnarodné a cezhranicné aspekty riadenia suvisiace s cezhranicnou
kriminalitou a bezpecnostou vrdtane financovania budovania kapacit v colnych
systéemoch”.

Naplnenie zameru TC 11 ma Sest’ zakladnych kritérii®, ktoré st zarovei aj zakladnymi
kritériami pre plnenie ex ante kondicionality ¢. 11: , Existencia strategického politického
ramca na posilnenie administrativnej efektivnosti Clenského Statu vratane reformy VS*.
Prioritna os a Specifické ciele OP EVS st navrhnuté tak, aby pokryvali vSetky kritéria TC 11.

Programova stratégia OP EVS sa odvija aj od $pecifickych odporu¢ani EK pre krajiny
(dalej len "SOK*) z 19. 06. 2013, ktoré sa zameriavajii na potrebu modernizacie VS a
zlepSenie klientsky orientovanych verejnych sluzieb pre obcanov a podnikatelov.

V §pecifickom odporucani ¢islo 6 sa uvadza:

., Prijat’ opatrenia, vrdtane upravy zdkona o Stdtnej sluzbe s cielom posilnit’ nezavislost' VS.
Zlepsit riadenie ludskych zdrojov vo VS. Zvysit usilie na posilnenie analytickych kapacit na
klicovych ministerstvich aj s ohladom na zlepSenie cerpania prostriedkov EU. Vykondvat
opatrenia na zlepSenie efektivnosti sudneho systému “.

Zakladnym ramcom pre programovu stratégiu OP EVS je intervencna logika
Eurépskych $trukturalnych a investi¢nych fondov (d’alej len ,,ESIF*) definovana v navrhu
Nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 o Eurdpskom socialnom
fonde EK (d’alej len ,,nariadenie o ESF”)* a kategorizacia opatreni spadajucich pod jednotlivé
tematické ciele definované v tomto nariadeni.

OP EVS sa zameriava na investi¢nu prioritu podla ¢l. 3 ods.1 pism. d) — i) nariadenia 0 ESF
“Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodnej,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepSej pravmnej upravy a dobrej spravy”

podporovanu zo zdrojov ESF.

Oblast’ VS je rozpracovana v Partnerskej dohode na obdobie 2014 - 2020 v ramci priority
financovania ,,Posiliiovanie inStitucionadlnych kapacit a efektivnosti VS*, ¢im je zaroven
zabezpeceny sulad so Spolo¢nym strategickym ramcom (,,Common strategic framework”™).

Pre potreby OP EVS je VS definovana ako sprava vsetkych verejnych veci vo verejnom
zaujme, teda okrem tustrednych organov $tatu zahrnuje aj izemnu samospravu, vyssie uzemné
celky, obce a mesta.

Optimalizovana verejnd sprava v SR je dolezitym predpokladom realizacie akejkol'vek
Strukturalnej zmeny smerujucej k inteligentnému, udrzatelnému a inkluzivneho rastu. VS
ktora ma ddoveru obCanov a motivuje ich k aktivnej spoluucasti na sprave a rozvoji vo
vzajomnom dialogu je klI'i€¢ovym partnerom v ekonomickom rozvoji a poskytovani sluzieb a
spravcom mechanizmov pre realizaciu hodnot socidlnej sudrznosti a rovnosti prileZitosti.

*http://www.epsa2013.eu/files/Fostering%20Quality%200f%20PA.pdf
*http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/4662 1- navrh pd sr 2014-2020 11-7-2013.pdf
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Pre potreby OP EVS zahriiujeme medzi partnerov institicie a subjekty VS, socidlno-
ekonomickych partnerov, mimovladne a neziskové organizacie (d’alej len ,MNO®), fyzické
alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie a ob¢anov (pouzivatelia sluzieb VS).

V suvislosti s prebiehajucou reformou VS, SR spolupracuje s medzinarodnou Organizaciou
pre hospodarsku spolupracu arozvoj (d’alej len ,,OECD®) prostrednictvom konkrétnych
spolo¢nych projektov, ktorych vystupmi st odborné Studie a seminare realizované v zaujme
podpory reformnych procesov. V decembri 2013 OECD pripravilo strategicky dokument pod
nazvom ,,Strategicky rdmec pre reformu VS v SR “ a dokument ,,Riadenie vo verejnom
sektore®.

Dal3ia platforma spoluprace s OECD vznikla v ramci narodného projektu budovania kapacit a
zlepsSenia efektivity VS SR realizovaného V pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky (d’alej len “MV SR”). Projekt je v pociatoCnej faze realizacie a uskutociiuje sa v
spolupraci s OECD v roli partnera. Projekt reaguje na problematické a neefektivne fungovanie
niektorych oblasti VS a kladie doraz na tvorbu dlhodobe;j stratégie v oblasti riadenia l'udskych
zdrojov (d’alej len ,,REZ*) a prenos skusenosti a prikladov dobrej praxe z inych ¢lenskych
statov (dalej len ,,CS“) OECD realizujucich reformy VS do slovenskych podmienok
Vv prospech kvality reformnych konceptov a posilnenia udrzateI'nosti vysledkov reformy.

Pri definovani programovej stratégie OP EVS boli tieZ zohladnené ponaucenia
z programového obdobia 2007-2013 a analyzy vyvoja jednotlivych segmentov VS. Ambicia
komplexne zreformovat, modernizovat a zefektivnit' VS nie je nova abola premietnutd
Ciasto¢ne aj do predchédzajuceho programového obdobia 2007 — 2013, najmd v rdmci
opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inklazia (d’alej len ,, OP ZaSI*). Podpora
V ramci prioritnej osi s nazvom ,,Budovanie kapacit a zlepSenie kvality VS* bola zamerana na
postupné zlepSovanie kvality poskytovanych verejnych sluzieb a zaroven aj na ich postupné
zlepSovanie na zaklade procesného riadenia organizacii VS. Jej potencial v prospech pripravy
reformy VS bol v§ak vyuzity len Ciasto¢ne.

V ramci operaéného programu Informatizécia spolocnosti (d’alej len ,,OP IS*) bola
podporovana informatizacia sluzieb VS. OP EVS vychadza aj zo skuisenosti z implementacie
OP IS. Z pohladu implementacie OP EVS je dolezitym poznatkom, Ze jednym z nedostatkov
v ramci programového obdobia 2007 - 2013 bolo to, Ze neprebehla komplexna optimalizacia
procesov VS, takze nebolo mozné systematicky rieSit zivotné situacie obcanov
a podnikatel'ov. Preto OP EVS zabezpeci redizajn procesov VS s cielom ich optimalizacie,
odstranenia duplicit, zvySenia transparentnosti a tirovne kvality rozhodovania v ramci tychto
procesov. Medzi d’alSie dblezité odporucania patri napr. potrebna v€asna priprava legislativy,
zabezpecenie dostato¢nej koordinacie projektov a adresovanie ich vzajomnych zavislosti, ¢i
podpora dostatocnej schopnosti prijimatel’ov realizovat’ projekty.

OP EVS priamo nadvédzuje na predchddzajice programové obdobie a vytvara spolu
S operacnym programom Integrovand infraStruktura (dalej len ,,OP II*) predpoklady pre
systematickl podporu optimalizacie verejnych politik a sluzieb a implementaciu kI'i¢ovych
reformnych procesov vo VS.
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Realizacia relevantnych projektov podporenych v ramci sucasného programového obdobia
eSte prebicha a preto nie je mozné komplexne vyhodnotit’ ich efektivitu a dopad. Vybrané
sktsenosti a ponaucenia z programového obdobia 2007 — 2013 ziskané¢ z implementacie
opatreni na zefektivnenie VS prostrednictvom relevantnych operacnych programov (d’alej len
,»OP%) je vSak mozné zhrnut’ do dvoch najvyznamnejsich oblasti:

1. realizaciu reformy je nevyhnutné podporit’ prostrednictvom budovania novych a
posililovania existujucich analytickych a metodickych kapacit v prospech
dodefinovania reformnych konceptov a systematickej podpory implementacie reformy
v jednotlivych segmentoch VS, zavedenim S$tandardov pre vybrané reformné a
optimalizacné procesy a realizdciu nevyhnutnych legislativnych Gprav umoznujicich
systémoveé zmeny vo VS;

2. je potrebné posilnit’ koordinaciu reformnych projektov v jednotlivych segmentoch a
zohladnit’ ich vzajomné zavislosti v zaujme optimalizacie investi¢nej stratégie na
podporu reformnych procesov a vytvorenia predpokladov pre dosiahnutie
strategickych ciel'ov.

Organizacia VS v SR

Na zaklade zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni sa od roku 1991 v SR uplatiiuje
dudlny (oddeleny) model usporiadania Stitnej spravy a Uzemnej samospravy. Je to
instituciondlne, funkcne a finan¢ne oddelené. Obidva systémy VS maju vlastné organy,
uzemnu a funkénu posobnost a oddelené je aj financovanie. Existuje vSak medzi nimi
vzajomna kooperacia a koordinacia pri vykone ¢innosti, ¢o upravuju prislusné zadkony. Tento
model sa v§ak premieta do pocetnosti organov, ich kompetencii, do usporiadania vzédjomnych
vzt'ahov a do kontrolnych, finanénych a persondlnych mechanizmov ich fungovania.

V roku 1999 bola vtedajSou vladdou iniciovana komplexnad reforma VS najmd s cielom
decentralizovat’ vykon Statnej spravy. Bola prijatd Koncepcia decentralizacie a modernizéacie
VS, ktorej hlavnymi ciel'mi boli decentralizdcia pdsobnosti zo S$tatnej spravy na tzemnu
samospravu, dekoncentradcia pdsobnosti z Ustrednych organov Stitnej spravy na
novovytvorenu Specializovani miestnu Statnu spravu a fiskalna decentralizicia.

V stvislosti s dekoncentraciou pdsobnosti v rdmci orgdnov $tatu boli zruSené okresné urady
ako vtedajSie integrované miestne organy S$tatnej spravy, pdsobnost’ krajskych uradov sa
zmenila a boli kreované nové trady Specializovanej miestnej Statnej spravy v poOsobnosti
prislusnych ministerstiev a ostatnych ustrednych orgdnov Statnej spravy.

Miestna Statna spradva ma odvtedy len Specializovany charakter, ¢o znamend, Ze sustava
orgdnov (utvarov) prislicha konkrétnemu ministerstvu a to vecne, metodicky, financne a
personalne. Ministerstvo, pripadne iny ustredny organ riadi svoju siet’ iradov v tzemi a pocet
a Struktara tradov je pre prislusné oblasti vykonu Statnej spravy rozdielna.

Organizac¢nd Struktara miestnej Statnej spravy (velky pocet S$pecializovanych miestnych
organov Statnej spravy) sa na zaklade vykonanych zmien tak stala zloZitou, neprehl'adnou a
administrativne naro¢nou.

Aktualne delenie VS je nasledovné:
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A. Statna sprava
e Ustredna $tatna sprava — vlada, ministerstva
e Organy Statnej spravy na miestnej urovni uskutociiujuci vykon S$tatnej spravy na
roéznych tsekoch

B. Samosprava
e Uzemna samosprava
* Miestna izemna samosprava — obce a mesta
* Regiondlna izemnd samosprava — vysSie Uzemné celky (samospravne

kraje)
e Zaujmova samosprava — sudna samosprava, verejnopravne korporacie v oblasti
poistovnictva, zdravotnictva, socidlnych veci, zivotného prostredia, kultlry, skolstva,
telovychovy atd’.

Vychodiskova situacia VS v SR

Odportacanim, vyplyvajicim zo stratégie EU 2020 je, Ze stratégie rastu na narodnej respektive
eurdpskej trovni je mozné implementovat’ len s podporou EVS. V dokumente EK Roény
prieskum rastu 2013 (,,Annual Growth Survey*) sa uvadza, ze narodné rastové stratégie na
trovni EU mdzu byt realizované iba pomocou modernizacie VS, ktora je spomenutd medzi
piatimi hlavnymi prioritami dokumentu. Z hladiska celkového vykonu VS sa SR podla
dokumentu Excelentnost’ vo verejnej sprave pre konkurencieschopnost’ v ¢lenskych
Statoch EU z 2012 (,,Excellence in public administration for competitiveness in EU Member
States*) umiestnila podstatne horsie ako priemer ostatnych CS EU.

Podl'a udajov Svetovej banky (The Worldwide Governance Indicators) a hodnotenia EK,
patri SR medzi najmenej vyspelé krajiny v oblasti VS. Celkovy index urovne VS je
komplexny ukazovatel’, ktory v sebe zahffia Sest’ nasledovnych indikatorov: efektivita VS,
otvorenost’ VS, kontrola korupcie, vymoZitel'nost’ prava, kvalita reguldcie a politicka stabilita.
V kvantitativnom vyjadreni sa hodnota agregovaného indexu trovne VS pohybovala v roku
2011 na hodnote 446,1 bodu z max. 600 moznych, ¢im sa SR zaradila medzi najmenej
vyspelé krajiny EU — zaujala 7. miesto od konca. . DIhodobo je najhorsie hodnotena situacia v
oblasti korupcie a vymozitelnosti prava, kde sa indikatory pohybuji pod troviiou 75 bodov.
V oblasti efektivnosti VS sa SR nachddza pod priemerom EU av oblasti nezavislosti
sudnictva na poslednom mieste.

Svetové ekonomické forum Vo svoje] sprave o globalnej konkurencieschopnosti (The
Global Competitiveness Report 2013 — 2014) uvadza 12 pilierov konkurencieschopnosti
ekonomik. Prvy pilier sa zameriava na instittcie a institucionalne prostredie. V tejto oblasti sa
SR umiestnila na 119 mieste zo 148 krajin. Sprava d’alej uvadza, ze faktory ako: neefektivna
byrokracia VS, korupcia, reStriktivna legislativa v oblasti zamestnanosti, politicka nestabilita
a vysoké dane, st hlavnymi pric¢inami zvySenych ekonomickych nékladov pre podnikatel’'ov a
spomal’uji proces hospodarskeho rozvoja.
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Podl'a spravy OECD z 2014 ,,SR: Rozvoj udrzatel’ného a strategického ramca pre
reformu VS* je ,,VS konfrontovana s vyzvou poskytovat’ kvalitné verejné sluzby s mensimi
zdrojmi a stat’ sa zdrojom strategickych odporti¢ani zalozenych na dokazoch a najlepsich
politickych moznostiach pre dlhodoby rozvoj krajiny*.

V sucasnosti je prevladajuicim modelom VS v SR tradicna VS, postavena na papierovych
dokumentoch, atramentovych podpisoch a peciatkach, spisoch, zakladanych do Sanonov a
ulozenych v registratirach a archivoch. Organizacie VS a ich procesy st riadené rezortne a
budované vertikalne. To znamena, Ze okrem hlavnych procesov, organizéacie individuédlne
zabezpeCuju aj vacsinu podpornych procesov (prierezové a obsluzné procesy napr. evidencie,
IT, sprava majetku, rozpocet a tctovnictvo, atd’.), ktoré su nezévislé na vecne prislusnych
odbornych ¢innostiach. V tomto kontexte vicsina institGcii VS zabezpeCuje a financuje
vlastnu siet’ pracovisk (,,front-office aj ,,back-office*). Z pohl'adu obcana to znamena, Ze
musi pri rieSeni jednej Zivotnej situicie (napr. narodenie dietata) vyplnit' niekolko
formulédrov s opakujicimi sa udajmi a navstivit’ niekol’ko tiradov v r6znom c¢ase a priniest’ im
potvrdenia z inych turadov.

Dalsou problematickou oblastou vo VS je jej finanéna naroénost. Po celosvetovej
hospodarskej a ekonomickej krize, pocas ktorej vypadla vo verejnom rozpocte ¢ast’ prijmov,
zaCala klesat' efektivnost’ a objavili sa nedostatky stvisiace predovSetkym so Struktrou
finanénych nakladov VS. Aktualne je nadpriemerne vysoky podiel vydavkov VS na spotrebu
tovarov a sluzieb VS , z ktorych najvicsia ¢ast’ je uréena na chod samotnej VS. Struktira
procesov VS do zna¢nej miery urcuje vysku prijmov a efektivitu vydavkov VS. Vo
vSeobecnosti plati, ze ¢im su procesy rozsiahlejSie a neprehladnejSie, tym su vydavky na
mzdy a celkovu prevadzku vyssSie. Taktiez plati, ze ¢im st procesy menej kvalitné, tym je
ucinnost’ politik a efektivnost’ vynaloZenych prostriedkov niZsia.

Vychodiskova situacia: Oblast’ RCZ

Zo spominanej analyzy OECD ,,SR: Rozvoj udrzate'ného a strategického ramca pre reformu
VS (2014) vyplynulo, ze nasa VS je charakterizovana najmi nekvalitnym a nejednotnym
systtmom RLZ, vysokou fluktudciou zamestnancov casto spojenou s previazanostou na
politicky cyklus. Syst¢tm RIZ je poznaceny nedostatkami pocnuc ndborom a vyberom
zamestnancov, ich vzdelavanim, hodnotenim vykonnosti a kvality, odmenovanim a dopadmi
politickych zmien. VSetky tieto faktory do znac¢nej miery obmedzuji motivaciu a vyuzitie
I'udského kapitalu a tak nasledne 1 moznost’ pre rast kvality poskytovanych verejnych sluzieb.
Fluktuacia je velmi vysokd a sposobend niekol’kymi faktormi vratane relativnej
neatraktivnosti posobenia vo verejnej sprave, ale aj samotnym dopadom politického cyklu.
OECD (2014) preto odporuca posilnit’ kapacity ustrednych organov Statu pre stanovenie
jasnych a konzistentnych noriem v oblasti I'udskych zdrojov v ramci VS a monitorovanie ich
implementacie.

Za nedostacujuci je mozné povazovat’ stav v oblasti analytickych kapacit. Z celkového poctu

13 ministerstiev ma analytické organizacné jednotky 6 ustrednych organov Statu. DoterajSie
sktisenosti ukazuja, ze ministerstvd zodpovedné za realizaciu verejnych politik nemusia vzdy
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disponovat’ dostatoénym odbornym potencialom vo vietkych relevantnych oblastiach. Casto
absentuje koncepcné myslenie a predkladané rieSenia nie su vzdy dostato¢ne analyticky
zdovodnené, ¢o znizuje kvalitu predkladanych rieSeni a mdze vytvarat’ potencialny priestor
pre nespravne a lobisticky ovplyvnené rozhodnutia. Nedostato¢né analytické kapacity zaroven
neumoziuji vyhodnocovanie uspesnosti uz implementovanych verejnych politik a
predchadzajucich legislativnych zmien a rozhodnuti, modelovanie dopadov novych politik, ¢i
formulovanie alternativnych rieSeni so spoluti¢ast’ou zainteresovanych stran.

Analytické kapacity vo vzt'ahu k implementacii fondov EU a v posilneni vizby stratégii vo
vyuzivani fondov a so Sir§im narodnym a regionalnym rozvojovym kontextom a voci
stratégiam k EU su taktiez neuspokojivé. Okrem SOK aj OECD odportiéa ,,rozsirit’ analytické
kapacity na rezortnych ministerstvach 0 analytikov, ktori su schopni pouzit’ data
a legitimizované fakty pri priprave politickych navrhov a stratégii.*

Vychodiskova situacia: Oblast’ siidnictva

VS sa podiela na sprave sudneho systému, priCom sudnictvo je jednym z pilierov
demokratického systému Statu. V oblasti justicie boli ako problém identifikované prietahy
v konani a neprimerana diZka stdnych konani, ¢o vedie k mnoZstvu nevyrieSenych sudnych
sporov, ktoré stazuju vymozitelnost prava atym pristup obCanov a podnikatel'ov
k spravodlivosti. Absentujii alternativne formy rieSenia sporov, ktoré by dizku sudnych
konani znacne skrétili.

vve

institacii k sadnemu a pravnemu systému. Doveruje mu iba 29% obcanov, ¢o je o 14
percentudlnych bodov menej ako je priemer EU 27. Obdobne podra prieskumu FOCUS z juna
2012 Najvyssiemu sudu SR dbéverovalo 37 % a nedoverovalo 54 % respondentov. VSeobecné
sudy v SR povazuje za doveryhodné iba 28 % opytanych a za neddéveryhodné 67 % z nich.

Aj napriek miernemu zlepSeniu, je stile vyraznym problémom slovenskej justicie dizka
sadnych konani. Prikladom je priemerna dizka konania v ob&ianskopravnych veciach, ktora
za rok 2012 predstavovala 11,6 mesiacov. Obdobne v oblasti obchodnych veci sa priemerna
dizka konani skracuje, za rok 2012 v3ak stale dosahuje 13,8 mesiacov.

Vychodiskova situacia: Oblast’ verejného obstaravania

Napriek zjednodusenym pravidlam v oblasti verejného obstaravania je nad’alej potrebné klast’
doraz na vzdeldvanie administrativnych kapacit a intenzivne rozvijat’ zrucnosti verejnych
obstaravatelov v oblasti tvorby sutaznych podkladov a vyhodnocovania ponuk. AKo
preventivne opatrenie pred zdvaznymi nezrovnalostami treba dalej posilnit’ vnutorné
kontrolné mechanizmy. Absentuje vyuZivanie zeleného verejného obstaravania a neberu sa do
uvahy socialne aspekty verejného obstardvania ani moznost’ systematickej podpory inovacii.
Dalej sa neaplikuju vietky dostupné nastroje na adresovanie korupcie suvisiacej s verejnym
obstardvanim.

Kritickymi oblastami vo verejnom obstardvani st najmé vysoka administrativnost’ verejného
obstaravania, neefektivnost’ vynakladania verejnych prostriedkov, nedostatocné zabezpecenie
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a ochrana sutazného principu s dorazom na zaujmy Statu pri doéslednom zohl'adneni principu
“value for money”, netransparentnost’ verejného obstaravania, nedostatoény dohl'ad
a monitorovanie zo strany verejnosti, nedostatona ochrana poctivych a kvalitnych
dodavatel'ov, stabilita, nezavislost’ a odbornost’ I'udskych zdrojov pre verejné obstaravanie,
nizky podiel elektronického verejného obstaravania, vyhodnocovanie kritérii prostrednictvom
e-aukcii, nizky podiel zeleného verejného obstardvania, nedostatony verejny zaujem
chraniaci $tandardné legislativne prostredie, chybajuca transpozicia novej EU smernice o
verejnom obstaravani a jej metodicka aplikacna prax.

Opierajic sa 0 medzinarodné a eurépske hodnotenia a odporucania v oblasti VS, ako aj
analyzu potrieb na narodnej urovni bol stanoveny ciel’ OP EVS:

Proklientsky orientovana, transparentna VS, poskytujica svoje sluzby rychlo, efektivne
a kvalitne, v zaujme podpory udrzatel’ného rastu, tvorby pracovnych miest a socialnej
inkluzie.

Prostrednictvom OP EVS sa vytvoria podmienky pre skvalitnenie a efektivny vykon
verejnych politik a poskytovanie kvalitnych a dostupnych verejnych sluzieb efektivnym
spdsobom v kazdej faze zivota respektive podnikania ich prijimatel’'ov.

Ciel' OP EVS je zalozeny na presvedCeni, ze silné, efektivne a transparentné institiicie
anezavislé sudnictvo mozu priamo ovplyvnit' napliianie ciele stratégie Eurépa 2020 v SR.
Realizacia OP EVS prispeje zaroven k naplneniu narodného strategického ciel’a, ktorym je
modernd, odborna, efektivna, spol'ahliva, nekorup¢na a transparentna VS v SR v roku 2020.

Uznesenim vlady SR ¢. 388 zo dna 10. 07. 2013 bol zriadeny Riadiaci vybor pre
koordinaciu reformy verejnej spravy v SR, ktory zabezpeCuje formuldciu reformnych
stratégii a koordinaciu plnenia tloh vyplyvajucich z reformy v jednotlivych segmentoch VS.
Dokument Zakladné vychodiska reformy VS v SR bol predlozeny Riadiacim vyborom pre
koordinaciu reformy VS vlade SR, ktorou bol zobrany na vedomie dna 18. 12. 2013.

Tento strategicky dokument stanovuje politicky zavizok slovenskej vlady realizovat’
komplexnu, horizontalnu reformu VS naprie¢ vSetkymi segmentmi VS kde st tvorené,
spravované arozvijané verejné sluzby s jasne stanovenymi prioritami a bude sluzit' ako
zéklad pre dalsi rozvoj reformnych koncepcii v jednotlivych segmentoch VS atiez ako
zaklad programovej stratégie OP EVS, Co prispeje k dosiahnutiu strategickych ciel'ov na
rieSenie hlavnych vyziev pre verejni spravu identifikovanych v stratégii Eurdpa 2020,
SOKoch a Narodnom programe reforiem SR (d’alej len ,,NPR%).

Zakladné vychodiska reformy VS v SR si postavené na 4 zakladnych pilieroch:

1. Vybudovanie proklientsky orientovanej, odbornej a transparentnej VS.

2. Poskytovanie vysoko kvalitnych, dostupnych verejnych sluzieb.

3. Dosiahnutie stupiia modernizacie VS schopnej nasledovat’ EU zavadzanim §tandardov a
aplikaciou prikladov dobrej praxe.
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4. Schopnost poskytovat’ verejné sluzby na miestnej, regionalnej a narodnej trovni, ktoré
budu prispdsobené potrebam obcanov, budi stimulovat’ aktivnu ucast obCanov na
rozvoji VS ajej sluzieb, podporovat tvorbu pracovnych miest, socialnu inkluziu a
udrzatel'ny rast.

Stratégia Europa 2020 bola na podmienky SR spracovana v NPR., NPR bol vypracovany
na zaklade poziadavky Eurdpskej rady, aby Clenské Staty identifikovali svoje najdolezitejSie
makro - Strukturalne prekazky rastu a navrhli politiky na ich odstrafiovanie s cielom
zabezpecit' vhodné podmienky pre udrzateny a vyvazeny rozvoj a rast zamestnanosti.NPR
bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 256 z 20. 04. 2011 a opakovane aktualizovany na
sucasne platny NPR SR 2013, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 198 z 24. 04. 2013. NPR
predstavuje zamery vlady SR v Strukturalnych politikach a spolu s Programom stability
stanovuju priority vlady SR na nasledujice obdobie v oblasti hospodarskej a rozpoctovej
politiky. NPR dalej definuje opatrenia, ktoré st v sulade s Paktom stability a rastu a
stratégiou Eurdpa 2020. Tieto opatrenia st zamerané na zvySovanie kvality Zivota a to najmé
prostrednictvom posiliiovania ekonomického rastu a zamestnanosti. Medzi prioritné oblasti
patri modernizéacia VS, podpora podnikatel'ského prostredia, transparentné¢ho prostredia Vo
VS a vymozitelnosti prava. NPR SR obsahuje prilohu, v ktorej je uvedeny zoznam
Strukturalnych meratel'nych ukazovatel'ov s cielovymi hodnotami pre rok 2020 a stru¢nou
definiciou. Stratégia OP EVS je definovana tak, aby podporila plnenie zakladnych ciel'ov
NPR.

K d’al$im strategickym dokumentom, 0 ktoré sa opiera OP EVS patria:

* Programové vyhlasenie vlady SR;

» Vizia a stratégia rozvoja slovenskej spolo¢nosti do roku 2020;

* Program ESO (Efektivna, Spolahlivd a Otvorena §tatna sprava);

* Narodny program kvality Slovenskej republiky 2013 — 2016;

+ Stratégia informatizéacie verejnej spravy;

* Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy;

+ Strategicky dokument pre oblast’ rastu digitdlnych sluZieb a oblast’ infraStruktary
pristupovej siete novej generacie (2014 — 2020)

» Koncepcia rozvoja Slovenskej spolo¢nosti;

» Koncepcia modernizacie izemnej samospravy;

 Strategicky plan boja proti korupcii v SR;

* Narodna stratégia pre informacnt bezpecnost’ v SR;

+ Stratégia rozvoja financnej spravy na roky 2014 - 2020;

» Stratégia modernizacie colnych priechodov a budovania kapacit v colnictve na roky
2014 - 2020;

» Stratégia celozivotného vzdelavania 2011.

Na zaklade dokumentu “Guidance Fiche for Desk Officers Institutional Capacity
Building (TC 11) Version 2 - 22/01/2014” budovanie inStitucionalnych kapacit
a zefektiviiovanie VS realizované v ramei TC 11 obsahuje tri dimenzie intervencii:

1. Struktiry a procesy
Priklady intervencii: zmeny v legislative a regulacii, ustavné zmeny, otvorena VS (ucast’
obanov na tvorbe politik), reorganizacia urovni riadenia, decentralizacia alebo
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reStrukturalizacia institGcii, opatrenia na zlepSenie transparentnosti a zodpovednosti VS
asluzieb VS; zjednodusenie a modernizacia schvalovacich postupov, odstranovanie
administrativnej zat'aze.

2. Ludské zdroje
Priklady intervencii: zlepsenie RIZ napr. kvalita vyberového konania, hodnotenie prace,
kariérny rozvoj, motivdcia a osobny rozvoj, vyvoj systémov na efektivnejSiu organizaciu
apostupy pri praci, budovanie kapacit inStitucii a syst¢tmov RLZ, zavadzanie systémov
riadenia kvality (EFQM, knowledge management);

3. Poskytovanie sluzieb
Priklady intervencii: diverzifikacia a deinStitucionalizacia sluzieb, zavadzanie klientskych
centier (one stop shops) pre verejné sluzby, riadenie kvality sluzieb, benchmarking a pod.

Programova stratégia a Struktira OP EVS ako aj vymedzenie prioritnych osi a
Specifickych cielov, vysledkov a typov aktivit boli stanovené tak, aby:

o reflektovali k'i¢ové identifikované vyzvy, problémy a potreby.

o reflektovali potreby a vyzvy na narodnej resp. regionalnej Grovni, na ktoré je nutné
reagovat azamerat sa na ich rieSenie s cielom zabezpecenia predpokladov
udrzatel'ného, inteligentného a inkluzivneho rastu.

e zobrazovali uvedené tri dimenzie intervencii, urené v “Guidance Fiche for Desk
Officers Institutional Capacity Building (TC 11) Version 2 —22/01/2014.”

e podporovali napifianie priorit stratégie Eurépa 2020 a prispievali k plneniu cielov
NPR SR, ako aj poziadaviek vyplyvajicich z legislativy EU v relevantnych oblastiach,

Struktiara OP EVS

Prioritna os 1: Posiliiovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti VS

Specifické ciele Prioritnej osi 1 boli zvolené tak, aby ich realizacia bola relativne nezavisla,
transparentnd a efektivne riadend v zaujme podpory realizacie strategickych ciel'ov reformy
VS a aby zaroven navzajom tvorili logické celky, ktoré zabezpecia dosiahnutie pozadovanych
vysledkov a splnenie ciel'ov v jednotlivych segmentoch VS.

Viziou je dosiahnutie efektivnej implementacie verejnych politik a postupov zalozenych na
dokazoch, vysokého Standardu kvality adostupnosti sluzieb VS a zodpovedného
hospodarenia s verejnymi financiami zalozeného na vykonnostne orientovanom principe.

OP EVS podpori odstranenie hlavnych nedostatkov vo VS a vytvorenie predpokladov pre
uspesnu realizaciu reformy.

§peciﬁcky ciel’ 1.1: Skvalitnenie systémov a optimalizacia procesov s orientaciou na

obc¢anov a podnikatelov sa zameriava na Struktury a procesy nevyhnutné pre poskytovanie
sluzieb obanom a podnikatel'om.

Uskuto¢nenie uvedeného ciela znamena pre VS cestu zmien, ktorych realizdcia podporuje
dobra spravu veci verejnych. Podstatou je zmena systému jej organizovania a orientacie jej
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procesov v minulosti budovanych vertikalne a riadenych rezortne na model horizontalne
integrovanych sluzieb.

Vsetky zmeny bude potrebné realizovat’ s ohl'adom na zvySenie dostupnosti a kvality
poskytovanych sluzieb a zamedzenie korupcie. Jednou zo zmien, ktoré podporia efektivnost
VS, je integracia prierezovych a obsluznych cinnosti. VyzZiada si zmenu pristupu k
organizovaniu a riadeniu tychto c¢innosti, definovanie novych vychodisk a nastavenie
procesov. Takéto ucelné zluCovanie umozni postupné znizovanie a optimalizaciu vydavkov na
prevadzkové naklady VS, spotrebu tovarov a sluzieb a zdroven optimalizaciu kvality a
dostupnosti sluzieb pre prijimatel'ov.

Planovana je tiez realizacia aktivit zameranych na optimalizaciu vyberu dani a cla spolu s
odvodmi. Je potrebné organiza¢ne a procesne pripravit' finanénll spravu na implementaciu
nastrojov, ktoré zjednoduSia administrativne postupy a komunikaciu s klientmi ako aj
externym prostredim.

Specificky ciel 1.2: Modernizacia RZ a zvySovanie kompetencii zamestnancov sa
zameriava na podporu reformy systému riadenia 'udskych zdrojov a zvySovanie odbornosti
zamestnancov VS.

Kvalitna sprava veci verejnych je vyznamnym predpokladom pre udrzatelny rast. Je preto
potrebné realizovat’ Strukturalne zmeny vo VS, ktorych vysledkom nebude len poskytovanie
kvalitnych sluzieb pre jej klientov, ale aj zvySenie kvality procesov tvorby politik a ich
realizacie. To nebude mozné bez pripravy a realizacie takych opatreni v oblasti RCZ, ktoré
podporia ich nezavislost' od neZiaduceho politického tlaku a posilnia odbornost’ T'udskych
zdrojov vo VS. V oblasti spravy l'udskych zdrojov bude nutné realizovat zmeny zamerané na
profesionalizaciu a depolitizaciu VS, pri¢om kl'iCovou je implementacia systémovych zmien
a opatreni v RLZ, ktoré¢ zmenSia dopady politického cyklu na personalne rozhodnutia,
podporia kl'icové reformné procesy a aktivuju potencial l'udskych zdrojov vo VS v prospech
dalSieho rozvoja jej sluZieb.

Pre optimalizaciu politik, efektivne riadenie jednotlivych rezortov a prijimanie spravnych
rozhodnuti st délezité odborné analytické kapacity, schopné formovat’ politiky a metodicky
podporovat’ ich implementaciu. Posilnenie analyticko-metodickych kapacit vo VS bude preto
jednou z priorit.

Specificky ciel 1.3: Zefektivnenie siidneho systému a vymoZitePnosti prava sa zameriava
na reformu sudneho systému a posilnenie vymozitel'nosti prava v SR.

Pre realizaciu vyznamnych Strukturalnych zmien je potrebné vytvorit’ prostredie, v ktorom
bude kultira dodrziavania zdkonov a vymoziteInosti prava samozrejmostou. Cestou na
vybudovanie takéhoto spolocenského prostredia je vytvorenie predpokladov na obnovenie
dovery v sudnictve. VyZiada si to stabilizaciu pravneho prostredia, zmeny v organizécii a v
procesoch, implementaciu metdd zameranych na odstraiiovanie prietahov v sidnom konani,
merania vykonnosti sudcov a sudov a kvalitu sudnych rozhodnuti. Je potrebné zaviest
mechanizmy a nastroje zapajania verejnosti do kontroly sudnej moci. V oblasti podpory
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podnikatel'ského prostredia bude prioritou zavadzanie Specializovanych siudov v oblasti
dafiovej trestnej innosti.

Specificky ciel’ 1.4: Zabezpe&enie transparentného a efektivneho uplatiiovania pravidiel
verejného obstaravania a podpora doésledného uplatiiovania principov 3E sa zameriava
na optimalizaciu narodnej politiky verejného obstaravania.

Posilnenie efektivnosti verejného obstaravania bude spocivat’ v zjednodusSeni pravidiel
a procesov verejného obstardvania, zavedeni efektivnych procesov planovania a vyberu
projektov, d’alej vo zvySeni miery vyuZzivania zeleného verejného obstaravania a tiez
nastrojov podpory inovacii a zohl'adnenia socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani.

Efektivne verejné obstaravanie by malo byt stimulom pre zintenzivnenie inovacii v oblasti
vyrobkov, sluzieb a technologickych procesov. Prostrednictvom vyuzitia metéd verejného
obstardvania je mozné ziskat najlepSie dostupné technoldgie zohladiujuce efektivne,
perspektivne a konkurencieschopné trendy, ako aj environmentéalne hl'adiska.

Planovand je tieZz podpora aktivit zameranych na minimalizdciu korupcie suvisiacej
s vynakladanim verejnych prostriedkov a tiez na zvySenti moznost’ dohladu a monitorovania
transparentného a efektivneho uplatiiovania pravidiel verejného obstardvania zo strany
verejnosti.

V ramci OP EVS su zadefinované tri prierezové témy, ktoré si na zaklade odporucani
EK siacast’ou vSetkych relevantnych Specifickych ciePov OP EVS:

1. Zamedzenie korupcie a podpora transparentnosti

Ciel'om prierezovej témy je vytvorit' podmienky pre transparentné a nekorup¢né prostredie vo
VS, ktoré podporuje hospodarsky rast, prispieva k transparentnosti a rovnosti prilezitosti v
ekonomike a v konetnom dosledku podporuje kvalitu Zivota obcanov a podnikatel'ského
prostredia.

SR sa vo svetovom rebri¢ku vnimania korupcie vo verejnom sektore za rok 2013, Corruption
Perceptions Index, umiestnila na 61. mieste zo 177 hodnotenych krajin. Je to piate najhorsie
umiestnenie z krajin EU, na ktoré upozoriiuje aj dokument Excelentnost’ vo verejnej sprave
pre konkurencieschopnost’ v CS EU z 2012. V stiéasnosti nie je v ramci SR nastaveny systém
legislativnej a institucionalnej ochrany oznamovatel'ov korup¢ného spravania (tzv. whistle-
blowers).

V oblasti boja proti korupcii vypracoval Urad boja proti korupcii Prezidia Policajného zboru v
spolupraci s UV SR Strategicky plan boja proti korupcii v SR®, ktory bude tvorit’ jeden zo
strategickych ramcov pre realizované opatrenia. Cielom OP EVS v tejto oblasti je podporit’

> http://www.vlada.gov.sk/strategicky-plan-boja-proti-korupcii-v-sr/
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opatrenia veduce k systematickej elimindcii priestoru pre korupciu a k zvySeniu
transparentnosti vo VS.

2. Podpora partnerstva a socialneho dialogu prostrednictvom budovania kapacit
a spoluprace VS so socidlnymi a ekonomickymi partnermi a subjektmi MNO

Cielom tejto prierezovej priority je podporit rozvoj verejnych sluzieb v partnerstvach,
prehlbovanie spoluprace a trojstrannych konzultacii na celoStatnej Girovni a najmé socialneho
dialogu medzi VS, socialnymi a ekonomickymi partnermi a MNO v kontexte reformy VS.

Socidlny dialog ma vel’ky vyznam pri zefektivneni verejnych politik, procesov a sluzieb VS a
legislativy, ktoré prijima zdkonodarny zbor. Z tohto dévodu je potrebné budovat’ efektivne,
analytické a infrastruktarne zaklady socialneho dialogu aj v kontexte reformy VS.

Participacia partnerov na optimalizacii narodnych politik a verejnych sluzieb podporuje
rozvoj participativnej demokracie a posilituje legitimitu politik. OP EVS planuje podporovat’
prehlbovanie spoluprace VS so socialnymi a ekonomickymi partnermi, MNO a ich streSnymi
organizaciami ato najmid v témach ako st optimalizacia verejnych politik a sluzieb,
zvySovanie ich dostupnosti a efektivity, znizovanie administrativneho zatazenia pre
prijimatelov sluzieb. Dalej pdjde o rozvoj inovaénych stratégii vo VS a narodnych politikach,
zapajanie obyvatelov dotknutych verejnymi politikami a osobitne znevyhodnenych
a zraniteInych skupin do konzultacii a vytvaranie instituciondlnych rdmcov na spolupracu
a dial6g medzi obc¢ianskou spolo¢nostou a VS.

Podporované budu aj aktivity zamerané na budovanie dostatoénych institucionalnych a
analytickych kapacit partnerov a zvySovanie dostupnosti otvorenych dat z prostredia VS,
socialne inovacie vo verejnych politikach, dohliadanie na kvalitu sluzieb VS a nakladanie
s verejnymi prostriedkami. Vytvoria sa predpoklady pre budovanie siete nestatnych
poskytovatel'ov verejnych sluzieb v oblastiach v§eobecného zaujmu.

3. Hodnotenia dopadov regula¢nych ramcov

Tato prierezova oblast’ je zamerana na podporu integracie systému hodnotenia dopadov
regulaénych rdmcov na Specifické cielové skupiny do procesu tvorby a implementacie
verejnych politik a sluzieb.

Ciel'om je vytvorit’ predpoklady pre vyhovujice verejné politiky a podporit’ optimalizaciu
regulaénych ramcov v prospech efektivnejSich verejnych sluzieb, zniZovania negativnych
dopadov regula¢ného zat'aZenia a podpory udrzateI'ného a inkluzivneho rastu.

Prioritna os 2: Technicka pomoc

Specificky ciel’ 2.1: Podpora a skvalitiiovanie administrativnych kapacit, vzdelavanie a
zvySovanie odbornosti zamestnancov sa zameriava na posiliiovanie a zabezpecenie
kvalitnych pracovnych sil.

Specificky ciel’ 2.2: Systémova a technicka podpora sa zameriava na podporu zabezpe&enia
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materidlno — technického vybavenia a prevadzky informacnych systémov RO OP EVS.

Specificky ciel 2.3: Zabezpelenie efektivnej komunikacie OP EVS sa zameriava na
zabezpecenie efektivnej komunikacie OP EVS na urovni RO a opravnenych prijimatel'ov
s cielom zaistenia publicity a znalosti u obyvatel'ov o prinosoch prostriedkov ESF z EU
v oblasti budovania EVS.

OP EVS podpori investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a verejnych
sluzieb na narodnej, regiondlnej a miestnej Grovni v zdujme podpory realizacie reforiem,
lepsej pravnej upravy a dobrej spravy verejnych sluzieb.

Specifické ciele OP EVS st komplementarne k cielom vyplyvajicim z tematického ciel’a 2
(d’alej len ”TC 2”) podporované¢ho v ramci OP II a umoziuju plné vyuzitie potencialu

pouzivania IKT pri zefektiviiovani sluzieb VS.

Prehlad zdovodnenia vyberu tematickych ciel’ov a investiénych priorit

Tabul’ka 1: Zdévodnenie vyberu tematickych ciel’ov a investi¢nych priorit

Tematicky I ti¢na

- y nvestiena Zdovodnenie vyberu

ciel priorita
Posilnenie | Investicie do SOK sa zameriavaji na potrebu modernizacie VS a
inStitucional | institucionalnych | zlepgenie klientsky orientovanych verejnych sluzieb pre
EyCh ’ kta}plj(’:lt a d? Vs obcanov a podnikatel'ov. Na zaklade odporucania ¢. 6 pre
ap?mt cle ‘.[W,n osti >a roky 2013 — 2014 bude reforma zamerana hlavne na
organov VS | verejnych sluzieb | | dn L . lengen Ikovei kvalit
a na narodnej, ustredné organy Statnej spravy, zlepsenie celkovej kvality a

zainteresova
nych stran a
efektivity
VS

regionalnej a
miestnej trovni v
zaujme reforiem,
lepSej pravne;j
upravy a dobre;j
spravy

efektivnosti VS a dobra spravu veci verejnych.

Vyber tematického ciela sa opiera o dokumenty: stratégia
Eurépa 2020; Pozi¢ny dokument; Odporacanie Rady k
narodnému programu reforiem Slovenska; NPR SR,
Strategicky dokument pre oblast’ rastu digitdlnych sluzieb a
oblast’ infrastruktury pristupovej siete novej generacie (2014
— 2020), schvaleny EK, ktorym boli splnené ex ante
kondicionality pre TC 2; Zakladné vychodiska pre reformu
VS Vv SR; Narodny program kvality SR; Stratégia
informatizécie VS; Narodna koncepcia informatizacie VS;
Nérodnd stratégia pre informacnii bezpecnost' v SR;
Stratégia celozivotného vzdelavania; Stratégia modernizécie
colnych priechodov a budovania kapacit v colnictve na roky
2014 - 2020.
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1.2. Zdovodnenie financ¢nej alokacie

Finan¢na alokacia v ramci OP EVS reflektuje na priority uvedené v Pozicnom dokumente
a potreby nevyhnutné pre UspeSni implementaciu aktivit navrhnutych v ramci investi¢nej
priority. Rozdelenie alokacie zohl'adituje podporu plnenia priorit inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu stratégie Eurdpa 2020, realiziciu opatreni adresujucich SOK, plnenie
NPR SR a tiez Zakladné vychodiska reformy VS v SR®.

Finan¢na alokacia pre OP EVS je tvorend financnymi prostriedkami ESF. Celkova
vyska alokdcie je tvorena na jeden tematicky ciel’ t. j. TC 11: ,,Posilnenie inStitucionalnych
kapacit organov VS a zainteresovanych stran a efektivity Vs«

Vyska alokacie OP EVS bola stanovena na zaklade:

odhadovanej naro¢nosti realizécie jednotlivych aktivit v rdmci Specifickych cielov;
predpokladaného vyvoja cien tovarov v obdobi 2014 az 2020;

predpokladaného vyvoja cien odbornej prace v obdobi 2014 az 2020;

absorpénej kapacity potencidlnych ziadatelov urCenej na zaklade skusenosti z
predchadzajiceho programového obdobia 2007 az 2013.

Realizacia investicii v navrhovanom rozsahu pre investinil prioritu prinesie stanovené
prinosy pre napliiianie tematického ciela a v dlhodobom horizonte podpori vznik podmienok
pre rozvoj a udrzatelny rast a pozitivny ekonomicky dopad reformy v podobe optimalizacie
nakladov a kvality sluzieb VS.

Z celkovej alokacie 278 449 284 € tvoria financné prostriedky uréené na Prioritni os 1
celkovo 96 % (t.j. 267 311 313 €).

V ramci uplatnenia 3%-nej flexibility bola pre OP EVS pre viac rozvinuty region —
Bratislavsky kraj vycClenena alokacia vo vyske 9 463 693 EUR. Na uzemi Bratislavského
samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK*) budu podporované aktivity v sulade so zakladnymi
vychodiskami reformy VS v SR. Aktivity budii smerovat’ k optimalizacii politik, systémov a
procesov v kontexte podpory implementacie reformy VS, komplementarne s aktivitami
realizovanymi na ostatnom uzemi SR. Prispievat’ tak budi k plneniu ciel’a narodnej reformy
VS, ktorym je proklientsky orientovand, transparentnd VS, poskytujlica svoje sluzby rychlo,
efektivne a kvalitne v zaujme podpory udrzateného rastu, tvorby pracovnych miest a
socialnej inkluzie.

Vzhl'adom na rozsah planovanej reformy VS a jej horizontalny charakter je potrebné zvysit
kvalitu a efektivitu sluzieb VS vo vSetkych segmentoch VS na celom uzemi SR jednotne.
Posilnenim vsetkych relevantnych partnerov (institucionalnych, socialnych a ekonomickych,

®http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23148
’Cl. 9 Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 http://new.eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN
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obcianskej spoloc¢nosti) pri tvorbe politik a rozvoji sluzieb, ktoré sa ich tykaji, vytvorenim
jednotného systému spravy veci verejnych bude dosiahnuty rozvoj a zabezpecovana
implementécia pro-rastovej politiky na zaklade synergii a harmonickej interakcie na vsetkych
urovniach VS od centrdlnej az po miestnu, vratane politik a sluzieb garantovanych
samospravami. V suvislosti s tymto nie je mozné realizovat reformu VS bez zapojenia
subjektov v BSK a vytvarat’ tak dudlny systém spravy veci verejnych. Zaroven je potrebné
brat’ do tivahy aj skuto¢nost’, ze Cast’ kompetencii Statnej spravy bola delegovana na miestnu
(Specializovanu) Statnu spravu, ktorej sluzby a kvalitu je taktiez potrebné optimalizovat’ vo
vSetkych prioritnych oblastiach reformy.

Zaroven bude podpora v BSK smerovand aj na organy a inStitcie Statnej spravy posobiace
vyhradne na izemi BSK. Vzajomna spolupraca vsetkych relevantnych partnerov na tzemi
BSK je kl'aCovym predpokladom pre zabezpeCenie koordindcie medzi aktivitami
realizovanymi na Gzemi menej rozvinutych regiénov a viac rozvinutého regionu. Zohl'adnené
budu Specifické podmienky podpory BSK, no zaroveii budu brané do tvahy aj Specifika tohto
regionu, jeho potreby, poZziadavky dotvorit’ politiky sluzieb voci Specifickym cielovym
skupindm a pod. Vz4jomnou koordinaciou bude dosiahnutd plné a jednotna optimalizacia so
sluZzbami zavedenymi na ostatnom Uizemi SR.

Finan¢né prostriedky urené na Prioritnu os 2 Technickd pomoc budu sluzit’ na zabezpecenie
komplexnej podpory potrebnej pre tspesnu realizaciu programu. Finan¢na alokacia technickej
pomoci vo vyske 4% z celkovej alokéacie OP (t.j. 11 137 971 €) ma zabezpecit’ financovanie
priamych nékladov (napr. mzdy, vzdeldvanie, zasadnutia monitorovacich vyborov a
pracovnych skupin, externych hodnotitel'ov, vydavky spojené s monitoringom na mieste a
podporou partnerov), ako aj nepriamych nékladov (napr. naklady na technické a organizacné
zabezpeCenie OP) riadiaceho orgdnu a vsSetkych ostatnych povinnosti vyplyvajicich z
platnych nariadeni EK a narodnej legislativy.
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Tabul’ka 2: PrehPad investi¢nej stratégie operaéného programu

Podiel
Podpora EU Czlcli(o(\)l o Investi¢né Specificke ciele Spolo¢né a programové Specifické vysledkové meratel’né
Prioritna os Fond podpory Tematicky ciel’ s zodpovedajiice investiécnym P prog P ¥
EU pre priority . . ukazovatele
(EUR) . prioritim
opera¢ny
program
Podiel organizacii VS, ktoré prijali optimaliza¢né opatrenia
Posiliiovanie ESF 267311313 € 96% Posilnenie Investicie do 1.1 Skvalitnenie systémov a (vo vztahu k ich Struktare, procesy, naklady
indtitucionalnych ingtitucionalnych ingtitucionalnych optimalizacia procesov s alebo proklientsky orientované sluzby)
kapacit a kapacit organov VS kapacit a do orienticiou na obéanov a
efektivnosti VS a z?lnteresoYapych efektiYn95t1 VS podnikatelov Zlepé ena d ostupn ost (geo g'raﬁ ck?i, as OYé) poskytovanych
stran a efektivity VS a verejnych sluzieb §titnej spravy na miestnej irovni
sluzieb na
narf)dn'ej, . Priemerna doba vybavenia podania v rozhodovacej ¢innosti
regionalnej
a miestnej Urovni
V zayjme i 1.2 Modernizacia RCZ a Podiel strednych organov §tatnej spravy s efektivnym RLZ
reforiem, lepsej “ . o : ;. S L
PR zvySovanie kompetencii a s posilnenymi strategickymi kompetenciami
pravnej Gpravy . L . .
a dobrej spravy zamestnancov a an,alytlck,yml. kap,ac1tam1 na celkovom pocte ustrednych
organov §tatnej spravy
Percentualny podiel zamestnancov, ktori absolvovali
odborné vzdelavanie v ramci OP EVS
1.3 Zefektivnenie sidneho Skratenie priemernej dizka siidneho konania.
systému a vymozitel'nosti prava
Zvysenie vyuzivania nastrojov na alternativne rieSenie
sporov.
1.4 Zabezpecenie Znizenie Casovej narocnosti tendrov a nakladov uchadzacov
transparentného a efektivneho 0 verejné zékazky.
uplatiiovania pravidiel ) )
verejného obstarévania Zm’_ieme pof:tu zistenych ,zévainYCh nec!ostatkov pocas
R , auditov (podiel/percento Eurdpsky dvor auditorov).
a podpora dosledného
uplatiiovania principov 3E
Technickd pomoc | ESF 11137971 ¢€ 4% N/A N/A 2.1 Podpora a skvalitiovanie Podiel certifikovanych administrativnych kapacit
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administrativnych kapacit,
vzdelavanie a zvySovanie
odbornosti zamestnancov

2.2 Systémova a technicka
podpora

2.3 Zabezpecenie efektivnej
komunikacie OP EVS

Znizena fluktuacia administrativnych kapacit

Miera spokojnosti administrativnych kapacit s MTV a IKT

Percento obyvatelov majucich znalost o podpore EU z
prostriedkov ESF pri budovani efektivnej verejnej spravy
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KAPITOLA 2 PRIORITNE OSI

2.A Opis prioritnych osi okrem technickej pomoci

2.A.1 Prioritna os 1 - Posiliiovanie inStitucionalnych kapacit a efektivnosti VS

ID prioritnej osi 1

Nazov prioritnej osi 1 Posilfiovanie inStitucionalnych kapacit a
efektivnosti VS

2.A.2 Oddévodnenie pre vytvorenie prioritnej osi pokryvajucich viac ako jednu
kateglriu regionu, tematicky ciel’ alebo fond

Kvalita VS SR a jej efektivnost je najdolezitejsim predpokladom realizacie akejkol'vek
Strukturalnej zmeny smerujtcej k inteligentnému, udrzatelnému a inkluzivnemu rastu. Preto je
prioritnd os 1 zamerana na podporu efektivneho riadenia, integracie a optimalizacie procesov,
kvalitu a kompetentnost’ pracovnikov VS. V tejto prioritnej osi dojde k investiciam do rozvoja
organizacii VS t.j. podpore dobrého spravovania veci verejnych, tvorbe a implementacii verejnych
politik a zvySeniu kvality sluzieb.

Investicie do optimalizacie politik a systémov VS Vv zaujme posilnenia ich efektivnosti,
transparentnosti a udrzatelnosti je nevyhnutné realizovat’” harmonicky a paralelne vo vsetkych
regionoch, ked’ze sa jedna najmé o centralne tvorené a spravované systémy s dopadom na vsetky
regiony, regula¢né ramce, socialnu a ekonomicku infrastrukttru krajiny.

V Kkontexte prioritnej osi budeme podporovat’ aj aktivity na uzemi BSK (viac rozvinutého
regionu).

V sulade s Nariadenim Rady ES o komplementarnom spdsobe financovania vydavkov v ramci
stanoveného limitu a v zaujme efektivnej podpory kl'i€ovych reformnych procesov planujeme
vyuzit v nevyhnutnych pripadoch mozZnost’ krizového financovania.
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2.A.3 Fond, kategéria regiénu a zaklad pre vypolet podpory z Unie

Fond ESF

Kategoria regionu Menej rozvinuté regiony

Vypocet (celkové opravnené | 257 847 620 eur
vydavky alebo  opravnené
verejné vydavky)

Kategoria regionu pre N/A
najvzdialenejSie a severné
riedko osidlené regiony (ak je to

vhodné)
Fond ESF
Kategoria regionu Viac rozvinuty region

Vypocet (celkové opravnené | 9 463 693 eur
vydavky  alebo  opravnené
verejné vydavky)

Kategoria regionu pre N/A
najvzdialenejSie a severné
riedko osidlené regiony (ak je to
vhodné)

2.A.4 Investi¢na priorita

Investi¢na priorita Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a
verejnych sluZzieb na narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni v
zaujme reforiem lepSej pravnej upravy a dobrej spravy.
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2.A.5 Specifické ciele kore§pondujiice k investi¢énym prioritim a ofakiavanym

vysledkom

ID

11

Specificky ciel’ 1.1

Skvalitnenie systémov a optimalizacia procesov s orientaciou na
ob¢anov a podnikatel’ov

Organizacie VS v SR a ich procesy su riadené rezortne a budované
vertikalne, verejné sluzby nie su dostatocne adresné, dostupné a
efektivne. 'V snahe priblizit sa eurdpskym Standardom je potrebné
optimalizovat’ politiky, systémy a procesy vo VS. Cielom je vytvorit
efektivne fungujucu, proklientsky orientovani VS, poskytujucu kvalitné
sluzby udrzatelnym spdsobom.

Vysledky, ktoré sa
CS usiluje
dosiahnut’
prostrednictvom
podpory EU

Vysledkom podpory bude optimalizacia politik vo vybranych
segmentoch, racionalizacia Struktir a systémov riadenia VS, integracia a
optimalizacia procesov vykonu veci verejnych. Kl'i¢ovym principom
bude interoperabilita, vytvorenie modelu horizontdlne integrovanych
sluzieb aimplementdcia procesov  programového rozpoctovania
sdorazom na vysledky avystupy Vzaujme zvySenia kvality
poskytovanych sluZieb pre obfanov a podnikatel'ov.

Vysledkom bude VS fungujica na principoch dobrej spravy veci
verejnych (Good Governance), ktord bude tvorit' efektivne politiky
zamerané na kvalitné vystupy pre uZzivatelov sluZieb, bude schopna
realizovat informované a transparentné rozhodnutia, bude mat
dostacujuce institucionalne kapacity a sposobilosti a bude vystupovat
inkluzivne voci partnerom.

Vysledkom bude zvysenie dostupnosti verejnych sluzieb prostrednictvom
znizenia nakladov vynalozenych ob¢anmi a podnikatel'mi na ich ziskanie,
skratenia ¢asu na ich vybavenie a priblizenia sluzieb klientom s dérazom
na ich potreby pri réznych zivotnych situdciach.

Sluzby sa budi koncentrovat na jedno miesto, kde klient ziska
autorizované, aktualne a uplné informacie relevantné¢ pre dana zivotnu
situaciu a s nou suvisiace agendy - portal www.slovensko.sk a moderné,
integrované Klientske centra, kde budu poskytované vsetky sluzby na
jednom mieste s dorazom na ich proklientsku orientaciu.

Hlavny princip optimalizacie (dalej len ,,KC*) spoCiva v rozdeleni
procesov vo VS na procesy s priamou interakciou verejnosti tzv. front-
office, ich standardizacia a centralizacia tak, aby verejnost’ mala pristup k
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sluzbam VS na jednom mieste a v tom istom Case. Optimalizované budu
aj podporné procesy vo VS tzv. ,back-office, ktory spracovava
konkrétne rieSenie, o okrem iného povedie k eliminacii priestoru pre
korupciu vo VS.

Jednym z vysledkov bude aj modernizacia, zjednoduSenie a zefektivnenie
postupov a procesov financnej spravy, ako aj zvySena kvalita a efektivita
poskytovanych sluzieb a zabezpecenie proklientského pristupu v danom
segmente. Vyber dani, cla a odvodov bude zjednoteny, procesy ich
vyberu budu nastavené tak, aby efektivne a ucinne odhalovali danové a
colné podvody, ¢o umozni vac¢si objem vybranych zdrojov v zaujme
konsolidéacie pri nizSom daitiovom zatazeni a priaznivejSie podnikatel'ské
prostredie.

Dalou prioritou OP EVS je posiliiovanie partnerstiev a podpora inovacii
vo VS, rozvoj novych verejnych sluzieb a optimalizacia systémov ich
poskytovania, vratane vytvarania novych sieti neStatnych poskytovatel'ov
verejnych sluzieb, hlavne pre vidiecke obyvatel'stvo a marginalizované
skupiny, ktoré vzajomnou sucinnostou zvysia dostupnost’ a efektivitu
verejnych sluzieb pre tieto Specifické ciel'ové skupiny.

Prostrednictvom partnerstva a socidlneho dialogu bude zvySena uroven
participacie partnerov na optimalizacii narodnych politik a verejnych
sluzieb vo vybranych oblastiach. Doraz bude kladeny na posilnenie
kapacit organizacii partnerov pri tvorbe, implementacii a monitorovania
politik VS a tvorbu institucionalnych ramcov na spolupracu s partnermi.
Spolupraca s partnermi povedie aj k vyssej dostupnosti VS pre vidiecke a
marginalizované obyvatel’stvo.

Vysledkom bude aj posilnena spolupraca s partnermi na medzinarodnej
urovni a podmienky pre efektivnu vymenu sktisenosti a prikladov dobrej
praxe medzi EU a OECD krajinami.

V ramci posilnenia stability a odolnosti VS budi podporené mechanizmy
pre manazment rizik vo VS Vv zaujme zabezpecenia predpokladov pre
poskytovanie verejnych sluzieb za akychkol'vek okolnosti.

Jednym z vysledkov Specifického ciel'a bude aj zvySenie transparentnosti
VS prostrednictvom podpory konceptu otvorenych a dostupnych dat
a tvorby podmienok pre elektronizaciu jednotlivych sluzieb.

Do6jde k zavedeniu systému riadenia kvality a hodnotenia dopadov
regulacnych ramcov, vysledkom c¢oho budu efektivnejSie nastavenie
a implementacia verejnych politik.
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Tabulka 3: Spoloéné ukazovatele vysledkov k SC 1.1, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajiice
konkrétnemu ciel’'u (podla investi¢nej priority a kategorie regionu) (v pripade ESF)

Spolo¢ny Zikladn Merna Cielova
vystupny h*:) dr?o;a jednotk hodnota®
Kategéri Merna ukazovatel a Vychodi (2023) Zdroi Frekvencia
ategoria - e, s ) ; H
ID Ukazovatel’ g jednotka pouZity ako » zakladn skovy S £aroj vykazovani
regionu , . M| Z| S . M |Z |S udajov
ukazovatel’a zaklad na eja rok a
stanovenie cielovej
ciela hodnoty
Podiel organizacii VS, ktoré
prijali optimaliza¢né opatrenia
(vo vztahu k ich $trukture, menej a viac % « | = - % 2014 * * * bude Raz za
procesy, naklady alebo rozvinuté regiony doplnené kalendarny rok
proklientsky orientované
sluzby)
Zlepsena dostupnost’
(geograﬁck{i, éasox:é) o mgnej'a vigt; km/det . | % - kmn/dert 2014 - - - bude ' Rarz za
poskytovanych sluzieb Statnej rozvinuté regiony doplnené kalendarny rok
spravy na miestnej urovni
Priemerna doba vybavenia Ra,z Za
podania v rozhodovacej L bud kalendarny rok
¢innosti mgnEJ ,a Vla.l(,: minGta * | * * Cas 2014 * * * ude 3
rozvinuté regiony doplnené

* bude doplnené po aktualizacii s EK

8Tento zoznam obsahuje spolo¢né ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a vsetky ukazovatele vysledkov $pecifické pre program. Ciel'ové hodnoty pre spoloéné ukazovatele vysledkov sa musia kvantifikovat’; ukazovatele vysledkov

Specifické pre program mozu byt kvalitativne alebo kvantitativne. Cielové hodnoty sa mozu uvadzat’ ako sudet (muzi + zeny) alebo mézu byt rozdelené podla rodu, zakladné hodnoty sa mézu upravit' zodpovedajicim sposobom. ,,M* = muzi, ,,Z“= Zeny, ,,S* = spolu.
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ID

1.2

Specificky ciel’ 1.2

Modernizacia RLZ a zvySovanie kompetencii zamestnancov

Nekoncepény a  decentralizovany systtm RIZ vo VS SR je
charakterizovany nedostato¢nymi strategickymi a analytickymi kapacitami
pre tvorbu a hodnotenie efektivity politik. Absentuje jednotny systém RIZ
vo VS pocnic vyberom zamestnancov, vzdelavanim, hodnotenim
vykonnosti a kvality prace, odmenovanim. RieSenim sucasného stavu je
zavedenie moderného systému RLEZ.

Vysledky, ktoré sa
CS usiluje
dosiahnut’
prostrednictvom
podpory EU

Vysledkom budi odborne pripraveni, vyskoleni pracovnici VS schopni
podporit’ realizaciu reformy VS vo vSetkych relevantnych oblastiach vratane
strategického planovania, implementicie systémov riadenia, merania
vykonnosti systémov a kvality sluzieb, tvorby politik a stratégii, hodnotenia
dopadov, postupov programovania rozpoctov, monitorovania a hodnotenia a
inych, pricom ciele budu identifikované na zaklade  analyzy ich
vzdelavacich potrieb a pravidelne aktualizovaného kataldgu Skoleni.

Vysledkom budt vybudované a posilnené analytické a metodické kapacity v
ramci VS, v ktorych budil pdsobit’ zamestnanci vzdelani v Specifickych
oblastiach, schopni podporit’ proces tvorby a implementacie verejnych
politik.

Vysledkom bude systém na podporu efektivneho RI’Z na institucionalne;j
urovni, ktorého sucastou bude aj transparentny a sutazny vyber
zamestnancov. VS a zavedenie pokrocilych motivaénych prvkov
orientovanych na hodnotenie zruc¢nosti, kompetencii a vykonu. Ddlezitym
vysledkom bude zvySena nezavislost RECZ vo VS od politickych cyklov a
obmedzena miera fluktuacie kI'icovych zamestnancov.

Vysledkom bude existencia stratégie riadenia l'udskych zdrojov vo VS, ktora
bude komplexne pokryvat' rozne oblasti ako napriklad: riadenie; vyber
motivacia a kariérny rast zamestnancov; hodnoty a principy; kvalita
rozhodovacich postupov a poskytovanych sluzieb; hospodarnost’ a ucelnost’.

Dalsim z vysledkov buda preskoleni pracovnici VS schopni predchadzat
korupénému spravaniu a efektivne reagovat’ v pripadoch, v ktorych ku
korupcii dochéadza.

Jednym =z vysledkov bude aktualizovany pravny rdmec upravujlci
fungovanie Statnej sluzby v SR.

Vdaka vzdelavacim a Skoliacim aktivitim bude SR schopna lepSie
formulovat’ a implementovat’ politiky v jednotlivych segmentoch tvorby a
poskytovania verejnych sluzieb a aplikovat’ nové postupy v oblasti vyberu
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ciel, dani a odvodov; kontinudlne zlepSovat’ nastavenie systému verejného
obstaravania; efektivne riesit’ krizové situacie a vyhodnocovat’ ich v ramci
narodnych, cezhrani¢nych a nadnarodnych aspektov bezpecnosti.
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Tabulka 4: Spolo¢né ukazovatele vysledkov k SC 1.2, ku ktorym bola stanoven4 cielova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajice
konkrétnemu ciel’u (podPa investi¢nej priority a kategorie regionu) (v pripade ESF)

P . | Zakladna Merna Cielova
Spolo¢ny vystupny . 9
ednotka .
Ukazovatel Kategoria Merna jednotka ukazovatel’ pouzity hodnota z:'lkla dnei a Vychodisk hodnota” (2023) Zdroj Frekvencia
ID regionu ukazovatel’a ako ziklad na M|Z|s ciel'o ej' ovy rok M 7 s udajov vykazovania
stanovenie ciel’a ho dn(‘)]t;/

Podiel ustrednych organov

Statnej spravy s efektivnym

riadenim l'udskych zdrojov
1 is pos;lner'Iym'l strategickymi . Ozn\ji?fgéar:;gny % bude doplnené * | * | * | budedoplnené 2014 * * * RSV%P kalerl?gjrrz; rok

ompetenciami

a analytickymi kapacitami na

celkovom pocte Ustrednych

organov $tatnej spravy

Percentualny podiel
2. zamestnancov, ktori menej a viac % bude doplnené * | * | * | budedoplnené 2014 * * * RO OP Ra? za

absolvovali odborné rozvinuté regiony EVS kalendarny rok

vzdelavanie v ramci OP EVS

* bude doplnené po aktualizacii s EK

°Tento zoznam obsahuje spolo¢né ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a vSetky ukazovatele vysledkov $pecifické pre program. Ciel'ové
hodnoty pre spolo¢né ukazovatele vysledkov sa musia kvantifikovat’; ukazovatele vysledkov Specifické pre program mézu byt kvalitativne alebo kvantitativne. Cielové
hodnoty sa mozu uvadzat’ ako sucet (muzi + Zeny) alebo mézu byt’ rozdelené podl'a rodu, zakladné hodnoty sa mézu upravit’ zodpovedajucim spdsobom. ,,M* = muzi, ,,Z“=
zeny, ,,5“ = spolu.
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ID 13

5 . . . veo 1 e s
Specificky ciel’ 1.3 Zefektivnenie sudneho systému a vymozitel’'nosti prava

V procese restrukturalizécie narodnych hospodarstiev EU zameranych
na vytvaranie podmienok pre rast a konkurencieschopnost zohrava
nezavisly a efektivny sudny systém vyznamnu ulohu. Z analyz v oblasti
sudnictva vyplyva, ze zdkladnymi problémami sidneho systému v SR
su komplikovana vymozitelnost’ prava vyplyvajica z prietahov v
sutdnom konani, kvalita rozhodovacej ¢innosti sudov a presvedc¢ivost
sudnych rozhodnuti a nestabilita pravneho poriadku. Riesenim
sucasného stavu je komplexna reforma systému.

Vysledky, ktoré sa | Vysledkom bude efektivne, kvalitne a transparentne fungujtci stidny

CS usiluje systém bez prietahov, v ktorom je zabezpeCena predvidatelnost’ a

dosiahnut’ konzistentnost’ sidnych rozhodnuti a zabezpeceny efektivny pristup k

prostrednictvom spravodlivosti pre vsetkych. Dalsim vysledkom bude zvysenie

podpory EU doveryhodnosti sudneho systému a zlepSenie vnimania stdnictva
verejnost'ou.

Vysledkom bude =zvySenie kvality stdnych rozhodnuti a
vymozitel'nosti prava.

Vysledkom budi vybudované a posilnené analytické a metodické
kapacity v ramci rezortu spravodlivosti, v ktorych buda pdsobit’
zamestnanci vzdelani v $pecifickych oblastiach za uc¢elom kvalitného
poskytovania sluZieb, tvorby systému zberu, monitorovania,
vyhodnocovania a publikovania dajov, tvorby analytickych materidlov
a pripravy koncepcii, stratégii a politik v oblastiach spadajicich do
posobnosti  rezortu spravodlivosti a to najmd s ohladom na
zefektivnenie a skvalitnenie vykonu stidnictva. Dal§im vysledkom bude
zavedenie klIiCovych znalostnych systémov rezortu, ako aj systém
modelovania dopadu legislativnych opatreni a politik suvisiacich s
agendou rezortu.

Vysledkom bude optimalizdcia procesov jednotlivych organizacii
rezortu spravodlivosti, zvySenie ich efektivity a G€innosti a zvySenie
kvality vykonu a poskytovanych sluzieb bez zbytocnej administrativnej
zéataze.

Vysledkom bude implementacia integrovaného systému riadenia
pracovného vykonu a previazania vysledkov hodnotenia so systémom
odmenovania zamestnancov a taktiez sudny systém zalozeny na
kvalitnych, motivovanych zamestnancoch dodrziavajucich etické
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Standardy.

Vysledkom bude implementacia nového systému vzdeldvania,
realizécia vzdelavacich aktivit pre zamestnancov rezortu spravodlivosti
a zvySovanie kvality a efektivity ich prace.

Vysledkom bude vytvorenie komplexného systému kontinualneho
vzdelavania sudcov a zamestnancov zabezpecujucich vykon sudnictva
orientované¢ho na cielené vzdeldvanie s dorazom na Specializaciu v
jednotlivych vecnych oblastiach s cielom dosiahnut' spravodlivé a
nezavislé sudne rozhodovanie a zlepSenie vymozitel'nosti prava.

Vysledkom bude moderny systém hodnotenia stdov a sudcov, do
ktorych bude zapojena aj obc¢ianska spolo¢nost’ za i¢elom skvalitnenia
¢innosti sudcov a stdneho persondlu a zvysSenia kvality sudnych
rozhodnuti.

Vysledkom bude zrychlenie rieSenia sporov a skratenie dizky sudnych
konani, niz$ie naklady samotného konania ako aj pravneho zastipenia,
¢oho vysledkom bude zefektivnenie pracovného ¢asu sudcov a sidneho
personalu.

Dalsim vysledkom je zefektivnenie poskytovania pravnej pomoci
obcanom v Specifickych Zivotnych situdcidch a dobudovanie kapacit
Centra pravnej pomoci vo vztahu k novym ¢innostiam tykajucich sa
Specifickych skupin fyzickych osob.
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Tabulka 5: Spolo¢né ukazovatele vysledkov k SC 1.3, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajice

konkrétnemu ciel’u (podPa investi¢nej priority a kategorie regionu) (v pripade ESF)

Spolo¢ny Zikladn Merna Cielova
vystupny h*:) dr?o':;a jednotk hodnota®
Kategéri Merna ukazovatel a Vychodi (2023) droi Frekvencia
ategoria . ., , ) .
ID Ukazovatel g jednotka pouzity ako - zakladn skovy - ‘ r,oj vykazovani
regionu , . Ml Z| S . Z |S udajov
ukazovatela zaklad na eja rok a
stanovenie cielovej
ciel’a hodnoty
Skratenie priemernej dizky menej a viac % Poget projektov * | x| 100 % 2014 * 75 Statistika Raz za
sudneho konania rozvinuté regiony zameranych na MS SR kalendarny rok
zefektivnenie
sudneho systému a
zvySenie
vymozitelnosti
prava
Zvysenie vyuZzivania m_enej'a Vif’_“f % Pocet projektov | *] 100 % 2014 * | 200 | OStatistika Ra? z
nastrojov na alternativne rozvinute regiony zameranych na MS SR kalendarny rok
riesenie sporov zvysenie vyuzivania
alternativneho
rieSenia sporov

* bude doplnené po aktualizacii s EK

10Tento zoznam obsahuje spolocné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a vsetky ukazovatele vysledkov $pecifické pre program. Cielové hodnoty pre spolo¢né ukazovatele vysledkov sa musia kvantifikovat’; ukazovatele vysledkov

$pecifické pre program mézu byt kvalitativne alebo kvantitativne. Cielové hodnoty sa mdzu uvadzat ako sucet (muzi + Zeny) alebo mozu byt rozdelené podPa rodu, zakladné hodnoty sa mézu upravit' zodpovedajicim spdsobom. ,,M* = muzi, ,,Z“= Zeny, ,,S* = spolu.
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ID 14

Zabezpecenie transparentného a efektivneho uplatiiovania
pravidiel verejného obstaravania a podpora dosledného
uplatiiovania principov 3!

Specificky ciel’ 1.4

Verejné obstaravanie predstavuje jednu z priorit reformy VS, ked’ze
je jednym z néstrojov na dosiahnutie inteligentného, udrzateI'ného a
inkluzivneho rastu a na zabezpecenie Co najefektivnejSicho vyuzitia
verejnych finanénych zdrojov'?. V sudasnosti su organy VS
najvacsim spotrebitelom produktov (tovary, sluzby a stavebné
prace).

Specificky ciel' bude viest okrem iného k optimalizacii narodnej
politiky a wvytvoreniu stimula¢ného prostredia pre verejnych
obstaravatel'ov.

Vysledky, ktoré sa | Vysledkom podpory bude transparentné verejné obstaravanie, ku

CS usiluje ktorému prispeje tiez zvySena moznost’ vykonu verejného dohl'adu
dosiahnut’ nad verejnym obstaravanim.

prostrednictvom ) o o .
podpory EU Vysledkom budi zjednodusené pravidla a procesy verejného

obstaravania atieZz zavedené efektivne procesy planovania,
obstaravania a vyberu projektov (PD).

Podpora v ramci $pecifického ciel’a prispeje tiez k minimalizacii
korupcie suvisiacej s vynakladanim verejnych prostriedkov.

Dalsim vyznamnym vysledkom bude Gispora verejnych financii vo
vztahu k verejnym investiciam.

Jednym z vysledkov budd transponované smernice EU v oblasti
verejného obstardvania, ¢im bude zabezpecend poziadavka
transponovat do roku 2017 smernice EU tykajiice sa oblasti e-
procurement a e-invoicing.

Vysledkom podpory bude vySSia miera vyuZzivania jedného
z dobrovolnych nastrojov environmentalnej politiky tzv. zeleného
verejného obstaravania® (Green Public Procurement — GPP).

" Economy (hospodarnost), effectiveness (efektivnost’), efficiency (i€elnost) pri vynakladani verejnych zdrojov
“Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady 2014/24/EU z 16. 02. 2014 o verejnom obstaravani

® SR m4 spracovany Nérodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie v SR na roky 2011 - 2015 (d’alej len ,,NAP
GPP II), ktory vychadza z medzinarodnych strategickych dokumentov. NAP GPP II bol vladou SR prerokovany dila
18. 04. 2012 a schvaleny uznesenim ¢. 22. Strategickym cielom SR v tejto oblasti je dosiahnut’ do roku 2015 65 %
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Vysledkom bude aj vytvorenie podmienok pre aplikaciu konceptu
socialne zodpovedného verejného obstaravania (d’alej len ”SZVQO”)
v prospech rieSenia spolocenskych problémov. Podporou SZVO
mozu verejné organy podnecovat rozvoj socialne zodpovedného
riadenia, podporovat’ pracovné prilezitosti, dostojnu pracu, socialne
zaClenovanie, dostupnost’, etické obchodovanie a snazit sa
dosiahnut’ va¢siu zhodu so socialnymi normami.

Vysledkom bude tiez zvySené vyuzivanie ndastrojov podpory
inovacii a socialnych aspektov vo verejnom obstaravani pri
doslednom  zohladneni  ucinného  vynakladania  verejnych
prostriedkov podporujiceho princip ,,value for money* (primerana
hodnota za poskytnuté zdroje). Podpora inovativnych nastrojov
verejného obstardvania moze prispiet k plneniu miestnych,
regiondlnych, narodnych a medzinarodnych environmentalnych a
socialnych ciel'ov.

Dalgim vysledkom tohto $pecifického ciela bude, Ze efektivnost’ VS
bude podporovana transparentnym verejnym obstardvanim tovarov a
sluZieb nevyhnutnych na realizaciu jej ¢innosti.
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Tabul’ka 6: Spolo¢né ukazovatele vysledkov k SC 1.4, ku ktorym bola stanovena ciel'ova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajiice
konkrétnemu ciel’u (podPa investi¢nej priority a kategorie regionu) (v pripade ESF)

‘o . | Zakladna Merna Cielova
Spol t .
- . polotny vystupny hodnota jednotka , . hodnota* (2023) . .
Ukazovatel Kategoria Mern4 jednotka | ukazovatel pouZzity Zikladnei a Vychodisk Zdroj Frekvencia
regiénu ukazovatela ako ziklad na 7 . J ovy rok 7 udajov vykazovania
M Z|S cielove M Z S
stanovenie ciel’a ho dn(‘JI t)J/
Znizen . i Raz za
nizenie ¢asovej narocnosti menej a viac ) ) N , - - - RO OP kalendarny rok
tendrov a nakladoy rozvinuté regiony bude doplnené bude doplnené bude doplnené 2014 EVS
uchadzacov o verejné zakazky
Znizenie poctu zistenych L Raz za
zavaznych nedostatkov pocas Menej a viac bude doplnené bude doplnené * | * | * | bude doplnené 2014 * * * RO OP kalendarny rok
- - rozvinuté regiony EVS
auditov (podiel/percento)

* bude doplnené po aktualizacii s EK

" Tento zoznam obsahuje spolo¢né ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena ciel'ova hodnota a vSetky ukazovatele vysledkov Specifické pre program. Ciel'ové
hodnoty pre spolo¢né ukazovatele vysledkov sa musia kvantifikovat’; ukazovatele vysledkov Specifické pre program mézu byt kvalitativne alebo kvantitativne. Cielové
hodnoty sa mézu uvadzat’ ako sucet (muzi + zeny) alebo mozu byt rozdelené podl'a rodu, zékladné hodnoty sa mézu upravit’ zodpovedajiacim spdsobom. ,,M*“ = muzi, ,,Z“=
zeny, ,,S“ = spolu.
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2.A.6 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci prioritnej osi 1

2.A.6.1 Opis typu a priklady podporenych aktivit a ich ofakavany prinos
k Specifickym cielom ¢. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 vratane (ak je relevantné)
identifikacie hlavnych cielovych skupin, Specifickych oblasti a typov
prijimatelov

Investi¢na priorita Investicie do inStituciondlnych kapacit a do efektivnosti VS a
verejnych sluzieb na narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni v
zaujme reforiem lepSej pravnej upravy a dobrej spravy.

Opis aktivit pre Specificky ciel’ 1.1: Skvalitnenie systémov a optimalizacia procesov s
orientaciou na ob¢anov a podnikatelov

Priklady opréavnenych aktivit:

e procesy, systémy a politiky - aktivity zamerané na tvorbu analyz, vstupov do reformnych
politik, hodnotenie dopadov politik a legislativy, projektové riadenie reformnych procesov,
programové rozpoctovanie, monitorovanie, hodnotenie efektivity procesov, systémov,
programov a politik;

e posiliiovanie inStitucionalnych Kkapacit - aktivity zamerané na budovanie
inStituciondlnych kapacit nevyhnutnych pre naplnenie cielov reformy VS, vytvaranie
novych a podpora existujlicich sposobilosti a kapacit nevyhnutnych pre realizaciu reformy;

e zavedenie systémov riadenia kvality — podpora systematického riadenia kvality vo VS,
zvySovanie kvality organizacii VS samohodnotenim podla modelu CAF (Common
Assessment Framework), EFQM (European Foundation for Quality Managment) a inych
relevantnych nastrojov;

e protikorup¢éné opatrenia — zavadzanie opatreni smerujicich k prevencii a elimindcii
korupéného spravania vo VS, monitorovanie korupéného spravania na miestnej,
regionalnej a narodnej Grovni,

e zvySenie dostupnosti verejnych sluzieb — opatrenia zamerané na zniZovanie nakladov
suvisiacich s vyuzivanim verejnych sluzieb pre obcanov a podnikatelov, skracovanie
trvania rozhodovacich ¢innosti, vytvorenie podmienok pre elektronizaciu vybranych
sluzieb, integracia fragmentovanych sluzieb, zlepSenie pristupu k datam a informéciam
(zavadzanie principov otvoren¢ho vladnutia) ;

e skvalitnenie sluzieb VS — aktivity zamerané na inovacie vo verejnych sluzbach s dérazom
na napliianie $pecifickych potrieb ich prijimatelov. Vytvorenie modernych, integrovanych
centier verejnych sluzieb a zvySenie kvality sluzieb vo vdzbe na Zivotné situdcie;

e zjednoduSenie administrativnych procedir, odstrafiovanie byrokracie a zniZovanie
regulacného zat’aZenia — aktivity, ktoré zjednodusia rieSenie Zzivotnych situacii znizia
,papierova“ zataz klienta alebo samotnej inStitucie, aktivity zamerané na podporu
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horizontalneho riadenia a optimalizaciu Struktiry VS, zvysenie efektivity a funk¢énosti VS
s dorazom na klienta a zniZenie regulacnej zat'aze,

e zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementacie
a hodnotenia procesov vo VS — aktivity, v ramci ktorych bude VS aktivne zapajat’ do
pripravy, implementacie a monitorovania verejnych politik socidlnych a ekonomickych
partnerov, MNO a ich platformy, expertov a ich profesijné zdruzenia s cielom vytvorit’
kvalitné a efektivne stratégie, identifikovat spolo¢ne najvhodnejSie konkrétne
implementa¢né nastroje reformy a realizovat’ nasledné hodnotenie;

e podpora medzinirodnej spoluprice — aktivity zamerané na posilnenie medzindrodne;j
spoluprace vzdjomnej vymeny skiisenosti a prikladov dobrej praxe medzi krajinami EU a
OECD s ciel'om zvysit’ kvalitu verejnych politik, zlepSit’ nastavenie systémov a procesov
Vo VS;

o zefektivnenie a zjednotenie vyberu cla a dani — aktivity zamerané na efektivnejsie
fungovanie finan¢nej spravy, zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych odvodov na
zjednoduSenie danovo-odvodového systému, na znizenie administrativnej zataze
povinnych subjektov a na zvySenie efektivnosti vyberu dani, cla a poistnych odvodov.
Rovnako budi podporené aktivity, ktoré posilnia systémy aktivne pri odhalovani
daiiovych a colnych podvodov;

e ZniZovanie korupcie vo VS — doraz sa bude klast' na implementaciu antikorup¢nych
nastrojov (napriklad: spristupnenie dokumentov a dat Sirokej verejnosti), vytvorenie
predpokladov pre elektronizaciu sluzieb a podpora preventivnych a represivnych opatreni
v boji s korupciou ako aj opatreni na ochranu finanénych zaujmov EU;

e implementacia hodnotenia dopadu regulaénych ramcov Vv procese tvorby a
optimalizacie politik VS — podporené budu aktivity, ktoré povedd k systematickej
realizacii hodnotenia dopadov regulaénych ramcov a aplikacii ich zaverov do procesu
optimalizacie jednotlivych politik VS, implementacia hodnotenia dopadov regulécii (RIA)
vo vsetkych relevantnych oblastiach;

e optimalizacia sektorovych politik a metodologii — napr. vytvorenie systému integrovanej
zdravotnej starostlivosti, funkéného modelu regionalneho manazmentu starostlivosti o
zdravie a verejného zdravia a inych verejnych sluzieb;

e podpora vyuzivania potencidlu miest a obci pri plneni vzdeldvacich, socidlnych a
environmentalnych uloh v spolo¢nosti.

Ciel'ové skupiny | InstitGcie a subjekty VS; samospravne kraje; obce a mesta; pravnické osoby a
obcania (pouzivatelia sluzieb VS)

Cielové tizemia Celé tizemie SR
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Prijimatelia Institicie a subjekty VS, zdruzenia pravnickych o0sdb reprezentujice

socialnych a ekonomickych partnerov, MNO

Opis aktivit pre Specificky ciel’ 1.2: Modernizacia riadenia Pudskych zdrojov a zvySovanie
kompetencii zamestnancov

Priklady opréavnenych aktivit:

zvySovanie transparentnosti a nezavislosti — aktivity zamerané na transparentny vyber
a odmenovanie zamestnancov a aktivity zamerané na garantovanie doslednosti
dodrziavania principov vyberu a posilnenie nezavislosti systému spravy l'udskych zdrojov
od politickych cyklov;

rozvoj Pudskych zdrojov — vzdelavacie, $koliace a tréningové aktivity zamerané na
rozvoj l'udskych zdrojov, zdielanie vzajomnych sktsenosti na narodnej a medzinarodne;j
urovni v kontexte reformy VS;

riadenie Pudskych zdrojov — zjednotenie a zefektivnenie systému riadenia l'udskych
zdrojov, podpora vykonu, motivacie a kariérneho rastu zamestnancov VS;

podpora analytickych kapacit a tvorby verejnych politik — budovanie novych a
posiliiovanie existujucich odbornych analytickych a metodickych kapacit pre modelovanie,
tvorbu, monitoring implementacie a hodnotenie dopadu politik vo VS a u partnerov;
Specifické vzdelavacie aktivity — aktivity zamerané na vzdelavanie v oblasti komunikacie
s osobami so zdravotnym postihnutim a marginalizovanymi skupinami; podpora aktivit
zameranych na zvySovanie odbornych (analytickych, ekonomickych, ekonometrickych a
Statistickych) schopnosti zamestnancov analytickych organizaénych jednotiek na vSetkych
rezortoch;

hodnotenie dopadov regulaénych ramcov - aktivity zamerané na posiliiovanie
kompetentnosti pracovnikov VS v oblasti hodnotenia dopadov politik, projektového
riadenia, programového rozpocétovania, monitorovania a hodnotenia, merania vykonnosti
a efektivnosti organizécii a 'ndskych zdrojov vo VS;

koordinacia a participacia - posilnenie a zefektivnenie systému koordinacie vykonu
agendy v oblasti europskych zélezitosti a podpora vzdelavacich aktivit zameranych na
zvySeniu participacie SR na tvorbe a riadeni eurdpskych zélezitosti vo vizbe na jednotlivé
sektorove politiky;

ochrana finanénych zaujmov - aktivity zamerané na zvySovanie povedomia o ochrane
finan¢nych zaujmov Europske;j unie;

Ciel'ove skupiny | InStitucie a subjekty VS; samospravne kraje; obce a mesta; pravnické osoby a

obcania (pouzivatelia sluzieb VS)

Cielové izemia Celé uzemie SR

Prijimatelia Institicie a subjekty VS, zdruzenia pravnickych osOb reprezentujice

socialnych a ekonomickych partnerov, MNO
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Opis aktivit pre Specificky ciel’ 1.3: Zefektivnenie sidneho systému a vymozitel’nosti prava

Priklady opravnenych aktivit:

zavadzanie nastrojov a systémov smerujucich k vysSej transparentnosti sudnictva a
potlaceniu korupcie v sudnictve; posilnenie etickych principov pri vykone sudnictva;
podpora efektivneho predchadzania konfliktu zdujmov v stdnictve ;

podpora transparentnosti justicie prostrednictvom pristupu verejnosti k relevantnym
informacidm o préci, ¢innosti a rozhodovani sidov (spristupfiovanie otvorenych dat z
oblasti sudnictva a sudnej praxe) ;

implementacia hodnotenia dopadov regulacii (RIA) v oblasti stidnictva;

podpora zapojenia mimovladneho sektora, odbornych a profesijnych organizacii do
procesu rozvoja, monitorovania ahodnotenia cinnosti sudov, c¢innosti sudnej rady,
reformnych stratégii a koncepcii pri déslednom zachovani nezéavislého postavenia sudnej
moci;

podpora reformy Struktury a optimalizécie procesov v sudnictve, vratane zjednocovania
systémov a postupov;

zabezpecenie kontinudlneho vzdelavania a realizacia vzdelavacich aktivit zamestnancov
sudneho systému s dorazom na Specializaciu v jednotlivych vecnych oblastiach a s
dorazom na ziskanie digitdlnych zrucnosti, ako aj vzdelavania poskytovaného
alternativnymi institiiciami vratane MNO,;

podpora strategického a rozpoctového planovania;

podpora zvySovania kvality a presvedcivosti sudnych rozhodnuti a odstraiiovanie
procesnych chyb s cielom zvysit’ doveryhodnost’ sudnictva;

podpora poskytovania pravnej pomoci a zvySovanie jej dostupnosti;

vytvorenie podmienok pre elektronizéciu sudneho spisu,;

rozvoj a podpora alternativnych metdd rieSenia sporov;

zavedenie efektivneho systému monitorovania a evaludcie fungovania a vykonnosti
sudneho systému,

podpora systémovych zmien veducich k skrateniu diZky sudnych konani a odstrafiovaniu
prietahov v sudnych konaniach, posiliiovanie $pecializacie sidov a sudcov.

Cielové skupiny | Zamestnanci institicii sidneho systému a subjektov VS zodpovednych za

politiky v oblasti justicie, zamestnanci a c¢lenovia mimovladnych a
profesijnych zdruzeni zameranych na oblast’ justicie, fyzické alebo pravnické
osoby opravnené na podnikanie a obCania (pouzivatelia sluzieb justicie).

Cielové Gizemia Celé tizemie SR

Prijimatelia Institucie stdneho systému a subjekty VS zodpovedné za politiky v oblasti

justicie, mimovladne a profesijné zdruZenia zamerané na oblast’ justicie
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Opis aktivit pre Specificky ciel’ 1.4: Zabezpecenie transparentného a efektivneho
uplatiiovania pravidiel verejného obstarivania apodpora désledného uplatiiovania
principov 3E

Priklady opravnenych aktivit:

verejny dohl’ad - zvySovanie verejného dohl'adu nad verejnym obstaravanim;
korupcia a transparentnost’ - zniZzovanie Korupcie, podpora nezavislosti a zvysenie
transparentnosti procesov v oblasti verejného obstaravania;
vytvorenie podmienok pre zavedenie opatreni podporujicich e-procurement a e-
invoicing; vytvorenie podmienok pre zavedenie elektronickych nastrojov na podporu
procesov verejného obstaravania;
posiliiovanie Kkapacit - posilnenie kapacity organov zodpovednych =za verejné
obstaravanie v sulade s medzinarodnou dobrou praxou;
tvorba jednotlivych politik verejného obstaravania podporujucich:

e oblasti zamestnanosti;

e Inovacii;

* environmentalnych pristupov k vynakladaniu verejnych zdrojov a zvySovanie
dostupnosti verejnych investicii malym a strednym hospodarskym subjektom;
pilotné projekty - realizacia pilotnych projektov aplikujucich metodiky vytvorené v ramci

jednotlivych uvedenych politik;
vyhotovovanie databazy - spristupnenie uplatnenych projektov/postupov/néstrojov
reprezentujucich ,,dobru prax®, ktoré moézu sluzit’ ako vzor.

Cielové skupiny | InStiticie a subjekty VS; pravnické osoby a obcania (pouZzivatelia sluZieb

VS)

Cielové izemia Celé tizemie SR

Prijimatelia Institicie a subjekty VS zodpovedné za relevantné verejné politiky,

zdruzenia pravnickych o0s0b reprezentujuce socialnych a ekonomickych
partnerov, MNO

2.A.6.2 Hlavné zasady vyberu projektov

Investi¢na priorita Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a verejnych

sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej Urovni v zdujme reforiem,
lepSej pravnej Gpravy a dobrej spravy

Proces vyberu projektov bude zabezpeceny v stlade s principmi intervencnej logiky a so zasadou
spravneho finan¢ného riadenia vychadzajic pritom 2z jednotne nastavenych pravidiel
definovanych na narodnej Grovni zo strany Centralneho koordina¢ného organu (d’alej len ,,CKO*)
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s cielom zabezpegit’ efektivne a transparentné ¢erpanie finanénych prostriedkov z fondov EU.

Hlavnym cielom tohto procesu je zabezpecit' vyber takych projektov, ktoré najvhodnejSim
spdsobom prispievaju k dosahovaniu ciel'ov opera¢ného programu.

Za tymto ucelom budu v procese vyberu projektov aplikované najmi nasledovné hlavné
zasady:

e dodrziavanie principov transparentnosti, rovnakého zaobchddzania, nediskriminacie a
vyltienia zaujatosti v stlade s uplatniteInymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
SR a EU;

e dodrziavanie principu 4 ocfi;

e zohladnenie zeleného verejného obstaravania (GPP) a socialneho aspektu vo verejnom
obstaravani;

e jasné, zrozumite'né a adresné komunikovanie stratégie podpory operaéného programu
smerom k potencidlnym Ziadatelom vratane nastavenia vyziev na predkladanie ziadosti o
NFP s vymedzenim objektivnych podmienok, ktorych splnenie je nevyhnutné na
poskytnutie finan¢ného prispevku s cielom zlepsit’ kvalitu projektov a zaroven znizit
pocet neuspesnych ziadatelov (v dosledku vytvorenia podmienok umoziujicim
potencidlnym ziadatel'om vopred odhadnut’ pravdepodobnost’ podpory ich projektov);

e nastavenie vhodného formatu projektovej ziadosti a zadefinovane jasnych a objektivnych
hodnotiacich a vyberovych kritérii umoziujacich objektivne posudit’ a vyhodnotit’ mieru
prinosu projektu k naplneniu ciel'ov OP;

e prostrednictvom nastavenia hodnotiacich a vyberovych kritérii klast' déraz na nakladovt
efektivnost’ projektov (Value for Money principle) t.j. zabezpeCit vyber projektov,
ktorych prinos k danym cielom opera¢ného programu je vo vztahu k vynaloZenym
finanénym prostriedkom najvacsi;

e posilnenie uplatnenia nastrojov na zabezpec€enie efektivneho a objektivneho posudzovania
hospodarnosti a efektivnosti vydavkov (benchmarky, jednotkové ceny, limity);

e minimalizovanie rizika vyradenia kvalitnych projektov z doévodu formalnej neuplnosti
prostrednictvom umoznenia napravy (klasifikacie);

e rozSirenie a zjednoduSenie vyuZzivania institatu zasobnika projektov;

e naplnenie vysledkovych ukazovatel'ov zodpovedajucich Specifickym cielom OP EVS;

e zabezpeCenie transparentného vyberu hodnotitelov posudzujicich projekty na zéklade
vopred stanovenych objektivnych kritérii  spifiajucich podmienky odbornosti,
transparentnosti a nediskriminacie;

e zabezpeCenie efektivneho a ucinného systému opravnych prostriedkov, ktory bude
dostupny pre Zziadatelov o poskytnutie pomoci a bude sluzit na ucinni ndpravu
identifikovanych pochybeni na strane poskytovatela pomoci tak, aby zabezpecoval
maximalnu garanciu napravy pripadného pochybenia a ujmy sposobenej Ziadatel'ovi o
poskytnutie pomoci. Tento systém musi zabezpecit, aby ziadatel mal moznost’ domahat
sa napravy stavu, ktory nie je v sulade s pravidlami vyhldsenymi v ramci vyzvy, ale musi
tiez zabezpecit, aby k pripadnému vyrieSeniu sporov doslo v Case, kedy esSte pripadna
finan¢na realizacia takéhoto napraveného stavu bude objektivne mozna. Za opravnené
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vydavky nebudu povazované prevadzkové naklady partnerov;

Vv ramci Specifickych cielov budu posudzované aj jednotlivé aktivity z hl'adiska predpisov
v oblasti Statnej pomoci tykajucich sa sluzieb vo vSeobecnom hospodarskom zaujme a
d’alSieho postupu v stlade s tymito pravnymi predpismi. Ak z posudenia jednotlivych
aktivit z pohladu S$tatnej pomoci vyplynie, ze v rdmci OP sa bude subjektom, ktori
vykonavaju hospodarsku ¢innost’ poskytovat’ Stitna pomoc bude vykonany test Statnej
POMOCi.

Za Gcelom jednotného a objektivneho postdenia a vyhodnotenia splnenia resp. miery splnenia
stanovenych zéasad a podmienok budu definované kritérid na vyber projektov, ktorych schvalenie
bude v kompetencii Monitorovacieho vyboru opera¢ného programu.

Vybrané procesné aspekty vyberu projektov budi osobitne upravené v zavislosti od sposobu
poskytovania pomoci. V ramci tejto investi¢nej priority bude pomoc poskytovana
prostrednictvom:

dopytovo-orientovanych projektov charakterizovanych tym, Ze Ziadatelia predkladaja
projekty na zéklade verejnej vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP urcenej pre dvoch a
viac opravnenych ziadatel'ov medzi ktorymi prebieha stitaz;

narodnych projektov, charakterizovanych tym, Ze ziadatelia predkladajii projekty na
zaklade vyhlaseného pisomného vyzvania na predkladanie ziadosti o NFP riadiacim
organom s vopred vymedzenym zameranim projektu v zmysle stratégie operacného
programu a so ziadatelmi vopred urenymi na zaklade ich jedine¢ného postavenia a
funkcie v danej oblasti s maximalnym usilim o transparentnost’ a efektivitu;

globalnych grantov v pripadoch, ked’ sa riadiaci orgdn domnieva, Ze je efektivnejSie
zverit spravu vybranej Casti OP sprostredkovatel'skému organu pri splneni vopred
stanovenych podmienok tykajlcich sa administrativnej, technickej, finan¢nej a odborne;j
sposobilosti na realizaciu globalneho grantu s cielom podporit’ menSie projekty zamerané
na urcity druh ¢innosti,

finan¢né nastroje formou névratnej pomoci poskytnutej prostrednictvom Slovenského
investi¢ného holdingu v pripade takych typov ¢innosti, v stivislosti s ktorymi bude urceny
vhodny sp6sob financovania, ako aj absorp¢na kapacita prijimatel'ov.

2.A.6.3 Planované vyuzitie finanénych nastrojov

Investi¢na priorita Investicie do instituciondlnych kapacit a do

efektivnosti VS  a verejnych sluzieb na
narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni v
zdujme reforiem, lepSej pravnej upravy a
dobrej spravy.
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Financné nastroje budi pouzité na podporu implementacie tych aktivit, pri ktorych bude
preukazané efektivnejsie vyuzitie finanénych prostriedkov z ESIF takouto formou podpory. Pri
ekonomicky Zivotaschopnych projektoch, kde sa predpokladd navratnost’ prostriedkov alebo
uspora nakladov, predstavuji finan¢né néstroje vhodnejSiu formu podpory, ktord vedie len k
minimalnej, pripadne ziadnej deformdcii trhu a nenartSa tak hospodarsku sutaz. Financné
nastroje budi zamerané na podporu tych aktivit, ktoré nenachddzaju financovanie na trhu,
pripadne nenachadzaji adekvatne financovanie, pri ktorom by ich realizacia bola efektivnou.

Okrem moznosti opakovatelného pouzitia prostriedkov spolu s akymikol'vek ziskami na ciele
prioritnej osi patri medzi vyhody vyuzitia finanénych néstrojov moznost’ navysenia prostriedkov
pre dosiahnutie prisluSnych cielov prostrednictvom pritiahnutia dodato¢ného kapitalu vd’aka
neatraktivnemu nastaveniu danych ndstrojov. Pritiahnutie dodato¢ného kapitalu je potrebné aj
vzhl'adom na nedostatoény objem prostriedkov z ESIF na pokrytie vietkych investiénych potrieb
v prislusnych oblastiach. Uast stikromnych investorov moze prispiet’ aj ku skvalitneniu
implementéacie projektov a teda dodatocne prispieva k celkovo efektivnejSiemu pouzitiu
finan¢nych prostriedkov.

Svnergie OP EVS s finanénymi nastrojmi

Relevantné aktivity budi podporené roznymi finanénymi nastrojmi za predpokladu, Ze to bude
predstavovat’ pridani hodnotu. Konkrétne aktivity, vhodny objem prostriedkov a podmienky
implementacie konkrétnych finan¢nych néstrojov vratane moZzného znasobenia finan¢nych
prostriedkov a ich kombinacie s inymi formami podpory budi vychadzat' z vysledkov ex ante
hodnotenia pre finan¢né nastroje a v zmysle legislativy pre programové obdobie 2014 — 2020. Pri
ekonomicky Zivotaschopnych projektoch, kde sa predpoklada névratnost’ finannych prostriedkov
alebo tspora ndkladov, finan¢né néstroje predstavuju vhodnejSiu formu podpory, ktord vedie iba
k minimalnej, pripadne Ziadnej deformacii trhu a nenaruSa tak hospodarsku sutaz. Konkrétne
vyuzitie finan¢nych néstrojov bude dodefinované po realizécii uvedeného hodnotenia.

2.A.6.4 Planované vyuzitie ve’kych projektov

Pouzitie velkych projektov sa na OP EVS nevztahuje. podla ¢l. 100 navrhu vSeobecného
nariadenia EU sa vel'ké projekty tykajii len projektov realizovanych na zaklade podpory z EFRR a
KF.
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Tabul’ka 7: Spolo¢né a Specifické vystupové ukazovatele

2.A.6.5 Vystupové ukazovatele podla investi¢nej priority a ak je relevantné, tak aj podla vhodnej kategdrie regionu

Cielova
Merna jednotka L. . hodnota
Ukazovatel’ ukazovatel’a Fond Kategoria regionu (kde Zdroj Gdajov Frekvencia vykazovania
1D relevantné) M | Z S e
Pocet projektov zameranych na VS na Pocet ESF menej a viac rozvinuté N/ N/ | N/ RO OP EVS Raz za kalendarny rok
narodnej a regionalnej a lokalnej tirovni regiony A A | A
Pocet zrealizovanych projektov na zvysenie Pocet ESF menej a viac rozvinuté
ucinnosti verejnych politik, programov a regiony
sluzieb
. menej a viac rozvinuté
Pocet projektov uskutoénenych socialnymi a Pocet ESF regiony
ekonomickymi partnermi a MVO
menej a viac rozvinuté
Pocet Standardizovanych sluzieb na tirovni Pocet ESF regiony
Samospravy
menej a viac rozvinuté
Pocet vytvorenych a spristupnenych Podet ESF regiony
klientskych centier
Pocet ESF menej a viac rozvinuté
Pocet opatreni na znizovanie administrativnej regiony
zataze
. ESE menej a viac rozvinuté
Pocet optimalizovanych usekov VS Pocet S regiony
bude doplnené bude doplnené
Pocet zmapovanych procesov integrovanych Pocet ESF menej a viac rozvinuté
uradov regiony
Pocet prepojenych registrov VS Pocet ESF menej a viac rozvinuté
regiony
Pocet projektov zameranych na zefektivnenie Pocet ESF
riadenia l'udskych zdrojov vo VS menej a viac rozvinuté
regiony
Pocet vzdelavacich aktivit pre zamestnancov Pocet ESE

VS

menej a viac rozvinuté
regiony
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Pocet zamestnancov VS zapojenych do Pocet ESF menej a viac rozvinuté

vzdelavacich aktivit regiony
Pocet zrealizovanych/ implementovanych Pocet ESF menej a viac rozvinuté
projektov/zakaziek verejného obstaravania so regiony

zvysenou transparentnost’'ou a efektivnostou

Pocet zapojenych hospodarskych subjektov menej a viac rozvinuté

Pocet ESF regiony
Zvysenie uspesnosti/i¢innosti/efektivnosti
realizovanych projektov Percento ESF menej a viac rozvinuté
regiony
Pocet podporenych alebo novovytvorenych
;vin'alyt}cky,ch kapacit v ustrednych organoch Podet ESF menej a viac rozvinuté
Statnej spravy regiony
Pocet pracovnych miest vytvorenych v
stvislosti s novovytvorenim alebo L. L
dobudovanim analytickych kapacit v Pocet ESF menej a viac rozvinute
regiony

ustrednych organoch §tatnej spravy

* bude doplnené po aktualizacii s EK
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2.A.7 Socialne inovacie, nadnarodna spolupraca a prispevok k tematickym ciel’om
1-7

Prioritna os 1 Posililovanie  inStituciondlnych  kapacit a
efektivnosti VS

Socidlne inovacie: Prostrednictvom podpory tvorby a implementacie inovativnych rieSeni
socialnych vyziev v kontexte reformy VS a optimalizacie verejnych sluzieb a podpory partnerstiev
verejného, podnikatel’ského a neziskového sektora pre rozvoj politik a sluzieb VS.

Nadnarodna spolupraca: MV SR ako instituciondlny garant reformy VS SR uz dnes aktivne
participuje na nadnarodnej spolupraci s inymi CS EU v kontexte rozvoja konceptov a zdiel'ania
skusenosti z reformy VS. Aktivity a skusenosti ziskané v kontexte realizacie OP EVS budu
zdiel'ané na medzinarodnych platformach a d’alej rozvijané v partnerstvach. V ramci nadnarodne;j
spoluprace je dolezité zabezpecit, aby cinnosti zamerané na spolupradcu ucinne prispievali k
cielom stratégie Eurdpa 2020 a aby sa tato spolupraca zameriavala na podporu $irSich politickych
ciefov EU. Riadiaci organ pre OP EVS planuje vyuzit moznost nadnarodnej spoluprace pri
vymene sklsenosti atvorbe novych pristupov k optimalizacii verejnych politik a sluZieb.
Vyznamnym prvkom pri reforme VS bude spolupraca s OECD.

Prispevok ESF k tematickym ciePom 1-7: Podporou z OP EVS zameranou na optimalizaciu
politik, stratégii a analyticko-metodickych kapacit verejnych sluzieb v relevantnych oblastiach sa
zabezpeci prinos najmai pre tieto tematické ciele: podpora udrzatel'nej a kvalitnej zamestnanosti a
mobility pracovnej sily, podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a diskrimindcii,
investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celoZivotného
vzdelavania. Okrem uvedenych tematickych cielov bude mat’ podpora realizovand zo zdrojov
operacného programu prinos k zabezpeceniu inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu aj
Vv nasledovnych tematickych ciel'och:

Tematicky ciel’ 1 - Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii. Pre zlepSovanie
inova¢ného potencialu regionu a krajiny je dolezita spolupraca VS s partnermi z akademickej
sféry, vysokymi Skolami a vyskumnymi pracoviskami ako aj s podnikovou sférou a organizaciami
obCianskeho sektora. Podporou inStituciondlnych kapacit partnerov podielajicich sa na
dodefinovani reformnych stratégii a implementacii reformy VS sa dosiahne posilnenie role
apodpory VS pri rozvoji partnerstiev veducich k inovativnym rieSeniam spoloc¢enskych
problémov.

Tematicky ciel’ 2 - ZlepSenie pristupu k IKT, zlepSenie ich vyuZivania a kvality. Aktivity VS
OP EVS zamerané na redizajn procesov a sluzieb VS a aktivity zamerané na posiliiovanie
efektivnosti orgdnov VS pri implementacii politik st zdkladnym predpokladom pre zvysenie
kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment sluzieb pre obcanov a podnikatelov, zlepSovanie
celkovej dostupnosti dat VS vo forme otvorenych dat a umozZnenie modernizacie a racionalizacie
VS IKT prostriedkami. Prispevok OP EVS spociva najméa v podpore dodefinovania reformnych
stratégii a konceptov Vv jednotlivych segmentoch VS, na zaklade ktorych bude mozné tieto cicle
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efektivne zrealizovat'.

Tematicky ciel’ 3 - ZvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov (d’alej len
»MSP*). Tento ciel’ bude podporeny aktivitami, ktoré povedi k optimalizacii a zvySeniu kvality
sluzieb VS pre podnikatel'ské subjekty.

Tematicky ciel’ 4 — Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vSetkych sektoroch.
Tento ciel’ bude podporeny aktivitami, ktoré prispeja k vytvoreniu predpokladov pre systematické
znizovanie energetickej naro¢nosti verejnych budov prostrednictvom podpory optimalizacie spravy
nehnutelného majetku v sprave Statu.

Tematicky ciel’ 5 - Podpora prisposobovania sa zmene klimy, predchadzanie a riadenie
rizika. Tento ciel’ bude podporeny aktivitami, ktoré posilnia aktivny manazment rizik vo VS,
odolnost’ systémov VS voci rizikam a ich schopnost” zabezpeéit' verejné sluzby pri krizovych
situaciach a ktoré prostrednictvom podpory systémovych opatreni posilnia schopnost’ VS aktivne
prispiet’ k predchadzaniu a riadeniu rizik pri poskytovani verejnych sluZzieb.

Tematicky cieP 6 - Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho
vyuzivania zdrojov. Tento ciel bude podporeny aktivitami optimalizujucimi politiky, stratégie
a analyticko-metodické kapacity verejnych sluzieb v relevantnych oblastiach ako aj systematicku
podporu zeleného verejného obstaravania v kontexte narodnej politiky VO.

Tematicky ciel’ 7 - Podpora udrzatel’nej dopravy a odstranovanie prekazok v kl'icovych
sietovych infrastruktirach. Tento ciel bude podporeny aktivitami optimalizujucimi stratégie
rozvoja sluzieb v oblasti bezpetnosti dopravy realizovanymi VS v partnerstve so
zainteresovanymi inStiticiami.
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2.A.8 Vykonnostny ramec

Tabul’ka 8: Vykonnostny ramec prioritnej osi

5 Vysvetlenie
Ciastkovy | Koneény Zdroj vyberu
o Druh ukazovatel’a Ukazovatel’ Merns ciel’ pre ciel’ pre tidajov ukazovz_ltel’
Prioritn (Implementaény krok, alebo hlavny | . ¢ Kategéria | rok2018 | rok2023 a(akje
. M 1D jednotka (ak | Fond > hodné)
408 finan¢ny vystup alebo krok je vhodni) regionu vhodne
vysledkovy ukazovatel’) implementicie !
M|Z|S[M|Z|s
Podiel organizacii VS,
ktoré prijali
optimaliza¢né opatrenia Podiel .
(vo vztahu k ich institdcii VS menej RO op | Dude
1 M , % ESF | rozvinuté¢ | - | - -] - dopl
Strukture, procesy, SO . EVS .
. ] , regiony nené
naklady spristupnenym
alebo proklientsky i klientskymi
orientované sluzby) centrami k VS
Podiel strednych
organov $tatnej spravy
s efektivnym riadenim
Pudskych zdrojov Podiel
a posilnenymi ustrednych menej RO OP bude
1 strategickymi organov % ESF | rozvinuté | - | - -] - EVS dopl
kompetenciami Statnej spravy regiony nené
a analytickymi S vybudovany
kapacitami na celkovom mi
pocte Ustrednych analytickymi
organov $tatnej spravy centrami
Skratenie casu
Skréatenie priemerne;j nevyhnutného mesiac/hodi meney 7|ROOP bude
1 i , . pre vydanie ESF | rozvinuté | - | - -1 - dopl
dlzky studneho konania , na - 5| EVS .
sudneho regiony nené
rozhodnutia
Znizenie ¢asovej Administrativn menei bude
1 naro¢nosti tendrov e kapacity ESF rozvim{té 1. N RO OP dopl
a nakladov uchadzacov a skratenie - EVS P
- o . regiony nené
0 verejné zakazky Casu hodina
* bude doplnené po aktualizacii s EK
2.A.9 Kategorie intervencii
Tabulky 10-14: Kategérie intervencii
Tabulka 9: Rozmer 1 — Oblast’ intervencie
Fond ESF
Kategoria regionu
Prioritna os Kad Suma (v EUR)
1. Posilnovanie inStitucionalnych kapacit a 01 267 311 313

efektivnosti VS
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TabuPka 10: Rozmer 2 — Forma financovania

Fond ESF
Kategoria regionu Menej rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
1. Posililovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti
01 257 847 620
VS
1. Posililovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti
03
VS
1. Posililovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti
04 7735428
VS
1. Posiliiovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti
05
VS
Tabulka 11: Rozmer 2 — Forma financovania
Fond ESF
Kategoria regionu Viac rozvinuty region
Prioritna os Kéd Suma (v EUR)
1. Posiliiovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti
01 9463 693
VS
1. Posiliiovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti
03
VS
1. Posiliiovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti
04 283 910
VS
1. Posiliiovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti
05
VS
Tabulka 12: Rozmer 3 —Druh tzemia
Fond ESF
Kategoria regionu Celé uzemie SR
Prioritna os Kaéd Suma (v EUR)
1. Posiliiovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti 07 267 311 313
VS
Tabulka 13: Rozmer 4 — Uzemné mechanizmy realizacie
Fond ESF
Kategoria regionu Celé uzemie SR
Kaéd Suma (v EUR)

Prioritna os
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1. Posiliiovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti 07 267 311 313
VS

TabuPka 14: Rozmer 6 — Sekundarna téma ESF (iba ESF)

Fond ESF

Kategoria regionu

Prioritna os Kod Suma (v EUR)

2.A.10 Sdihrn planovaného vyuzitia technickej pomoci vratane (ak je to vhodné)
aktivit na posilnenie administrativnej kapacity organov zapojenych do riadenia
a kontroly programu a prijimatelov (ak je to vhodné)

N/A

2.B Prioritna os 2 - Technicka pomoc

2.B.1 Prioritna os

ID prioritnej osi 2

Nazov prioritnej osi Technicka pomoc

Ciel'om opatreni implementovanych pomocou technickej pomoci je podpora zavedenia Struktir a
ich administrativnych kapacit, ktoré si kI't€ové pri napiiani definovanych oblasti technickej
pomoci naprie¢ celym OP. Zdroje technickej pomoci maju tiez za ciel’ podporit’ trvaly riadiaci
proces, pripravu, implementaciu, monitoring, vyhodnocovanie, finan¢né riadenie, publicitu,
kontrolu, audit a ochranu finanénych zaujmov Eurdpskej tUnie, sledujic naplnenie zameru
operacného programu. Podporované budu aktivity suvisiace s nezrovnalostami, monitorovanim,
kontrolou a auditom a zabezpe&enie aktivit sivisiacich s ochranou finanénych zaujmov EU.

2.B.2 Fond a kategoéria regionu (opakovat’ pre kazdi kombinaciu prioritnej osi)

Fond ESF

Kategoéria regionu N/A

Vypocet (celkové opravnené | 11 137 971 EUR
vydavky alebo opravnené
verejné vydavky)
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2.B.3 Specifické ciele a ofakavané vysledky

2.B.3.1 Specificky ciel’ 2.1

ID

2.1

Specificky ciel’ 2.1

Podpora a skvalitiiovanie administrativnych kapacit,

vzdelavanie a zvySovanie odbornosti zamestnancov

Specificky ciel je zamerany na posiliiovanie a
sil prostrednictvom

Tento
zabezpecenie kvalitnych pracovnych
zavedenia metodiky, systému a ndstrojov pre vzdelavanie,
hodnotenie a odmeniovanie administrativnych kapacit RO tak,

aby bolo zabezpecené efektivne riadenie OP EVS
prostrednictvom motivovanych a stabilne udrzatelnych
Zzamestnancov.

Vysledky, ktoré
dosiahnut’ s podporou Unie

chce

¢S

e stabilizované administrativne kapacity;
o vyskolené apriebezne vzdeldvané administrativne
kapacity, zvySujuce si kvalifikdciu potrebni pre

skvalitiovanie a zvySovanie odbornosti svojej prace.

2.B.3.2 Specificky ciel’ 2.2

ID

2.2

Specificky ciel’ 2.2

Systémova a technicka podpora

Tento Specificky ciel’ je zamerany na podporu zabezpecenia
materidlno — technického vybavenia a prevadzky informacnych
systtmov RO EVS, ako aj ich inovacie apodporu vyvoja
dalSich  syst¢tmov, vybudovanie primeranej vykonnej
a bezpecne;j komunikac¢nej a technologickej
infraStruktury pre efektivne poskytovanie informacii pre Siroku

integrovanej

verejnost’ zo strany RO na narodnej urovni.

Vysledky, ktoré chce
dosiahnut’ s podporou Unie

¢S

e implementac¢né Struktary OP zabezpecené materialno-
technickym vybavenim a modernymi a funkénymi
informac¢no-komunikaénymi technoldgiami vybavenymi
potrebnymi licenciami

54/122




2.B.3.3 Specificky ciel’ 2.3

ID

2.3

Specificky ciel’ 2.3

Zabezpecenie efektivnej komunikacie OP EVS

V ramci tohto Specifického ciela budu prostriedky technickej
pomoci vynaloZené na zabezpecenie efektivnej komunikacie OP
EVS na urovni RO aopravnenych prijimatelov s cielom
zaistenia publicity aznalosti u obyvatefov o prinosoch EU
z prostriedkov ESF v oblasti budovania EVS. Zabezpecenie
informovanosti verejnosti o podpore EU vytvori predpoklad
zvyienia pozitivneho pristupu a ob&ianskeho citenia EU.

Vysledky, ktoré chce
dosiahnut’ s podporou Unie

¢S

e zabezpeCend komunikécia odkazov EK, informovanost
a publicita a funk¢né kontaktné miesta

2.B.4 Podporované aktivity a ich o¢akavany prinos ku Specifickym ciePom

2.B.4.1 Opis aktivit Specifického ciel’a 2.1

Prioritna os

Technicka pomoc

Specificky ciel’ 2.1

Podpora a skvalitiiovanie administrativnych Kkapacit,
vzdeldavanie a zvySovanie odbornosti zamestnancov

e zavedenie a realizdcia spravodlivého a motivacného
systtmu odmenovania a zavedenie a realizdcia
kvalitného a transparentného systému hodnotenia
vykonnosti a jeho previazanie na systém odmenovania

e interné a externé vzdeldvanie zamestnancov (semindre,
kurzy, Skolenia, odborné stize, tuzemské /zahrani¢né
pracovné cesty a pod.)

Cielové skupiny

opravneni zamestnanci RO a PJ

Cielové izemia

celé izemie SR

Prijimatelia

MV SR
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2.B.4.2 Opis aktivit Specifického ciel’a 2.2

Prioritna os

Technicka pomoc

Specificky ciel’ 2.2

Systémova a technicka podpora

e dodanic a prevadzka vzajomne kompatibilnych IT
systétmov vratane ich elektronického vybavenia a
licencii, ako aj iidrzba novych a existujicich systémov;

e dodanie materialno-technického zabezpeCenia vratane
rezijnych aktivit opravnenych subjektov
zabezpecujmucich riadenia a implementaciu OP EVS.

Ciel'ové skupiny

opravneni zamestnanci RO a PJ

Cielové Gizemia

celé izemie SR

Prijimatelia

MV SR

2.B.4.3 Opis aktivit Specifického ciel’a 2.3

Prioritna os

Technicka pomoc

Specificky ciel’ 2.3

Zabezpecenie efektivnej komunakacie OP EVS

e zabezpecenia webového sidla o OP EVS;

e pravidelnd komunikicia so  zastupcami  médii
prostrednictvom  tlacovych  sprav  a  tlacovych
konferencii;

e komunikicia zamerand na odborni  verejnost’
(propagacia OP EVS na odbornych konferencidch a v
odbornych publikaciach);

e aktivity tykajuceho sa minimdlnych opatreni v oblasti
informovania a publicity definovanych v prilohe VI
vSeobecného nariadenia na trovni RO a prijimatel'ov.

Cielové skupiny

opravneni zamestnanci RO a PJ

Cielové Gizemia

celé izemie SR

Prijimatelia

MV SR
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2.B.5 Vystupové ukazovatele prispievajice k vysledkom

Tabul’ka 15: Ukazovatele vystupu pre Prioritnu os 2 Technicka pomoc

i Cielova
Merna .
ID Ukazovatel . hodnota (2023) Zdroj ddajov
jednotka .,
(nepovinné)
Pocet administrativnych pocet N/A RO OP EVS
1 kapacit podiel’ajticich sa
na ¢innostiach spojenych
s OP EVS
Pocet absolvovanych pocet N/A RO OP EVS
skoleni, kurzov,
2 seminarov roz§irujucich
zruénosti
administrativnych kapacit
Podiel administrativnych % N/A RO OP EVS
3 kapacit vybavenych IKT
z podpory TP OP EVS
Podiel administrativnych % N/A RO OP EVS
kapacit vybavenych
4 materialno-technickym
vybavenim z podpory TP
OP EVS
5 Pocet navstevnikov pocet N/A RO OP EVS
webového sidla OP EVS
Pocet konferencii pocet N/A RO OP EVS
6 a seminarov suvisiacich
s OP EVS
Pocet spracovanych pocet N/A RO OP EVS
7 hodnoteni a $tadii o OP
EVS
2.B.6 Kategorie intervencii (podl'a prioritnych osi)
Tabul’ka 17-19: Kategorie intervencii
Tabul’ka 16: Rozmer 1 — Intervenc¢né pole
Kategoria regionu: N/A
Priovitnd os Kod Suma (v EUR)
121
2. Technicka pomoc 122 11137971
123
TabulPka 17: Rozmer 2 — Forma financovania
Kategoéria regionu: N/A
Prioritnd os Kod Suma (v EUR)
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2. Technicka pomoc 01 11137971
2. Technicka pomoc 03
2. Technicka pomoc 04 334 139
2. Technicka pomoc 05
Tabul’ka 18: Rozmer 3 — Druh tizemia
Kategoéria regionu: N/A
Priovitnd os Kod Suma (V EUR)
2. Technickéa pomoc 07 11137971
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KAPITOLA 3 FINANCNY PLAN

3.1 Finan¢né prostriedky z jednotlivych fondov a sim vykonnostnej rezervy

Tabulka 19: Finan¢né prostriedky z jednotlivych fondov a sim vykonnostnej rezervy

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu

Kategoéria Hlavng Vykonno Hlavng Vykonno Hlavn Vykonno Hlavng Vykonn Hlavnd Vykonnos Hlavn Vykonnos Hlavna Vykonn Hlavna Vykonnos

regionu - stna - stna .. stna - ostna - tna - tna s ostna s tna
g alokacia alokacia alokacia alokacia alokacia alokacia alokacia alokacia
rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva rezerva

Fond

Menej
1 ERDF rozvinuté

regiény

2 Prechodné
regiény
Viac

3 rozvinuté
regiény

4 Spolu

Men,ej , 31386275 | 2003379 | 32950774 | 2103241 | 34536077 | 2204430 | 36099323 | 2304212 | 37 772 680 2411022 39564 676 40536 651 | 2587 446 | 252 846 456 | 16 139 135
5 ESF rozvinuté 2525 405

regiény

6 Prechodné
regiény
Viac

7 rozvinuté 1104 260 70 485 1159 304 73998 | 1215080 77558 1270079 81 069 1328 951 84 827 1392 000 88 851 1426 197 91 034 8895871 567 822
regiény

8 Spolu 32490535 | 2073864 | 34110078 | 2177239 | 35751156 | 2281989 | 37369402 | 2385281 | 39101631 2495849 | 40956 676 2614256 | 41962848 | 2678480 | 261 742327 | 16 706 957

YEI - Y.
9 Specificki Neuplatiiuje | Neuplatiiuje | Neuplatiiuj | Neuplatiiuje | Neuplatituj | Neuplatiiuj | Neuplatiiuj | Neuplatiiuje | Neuplati | Neuplatiiuje | Neuplatituje | Neuplatituje | Neuplatiiuje | Neuplatiiuje | Neuplatii | Neuplatiiuje | Neuplatiiuje

. sa sa esa sa esa esa esa sa uje sa sa sa sa sa sa uje sa sa sa
alokacia

Kohézny

10 fond

Specilna
alokacia pre
najvzdialen

ejsie
regiony
alebo
severné
riedko
osidlené
regiony

11 ERDF
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32 490 2073 34110 35751 37 369 2385 39101 40 956 41962 2678 261 742 16 706
‘ 2 | Spolu ‘ ‘ 535 ‘ 864 ‘ 078 ‘ 2177239 ‘ 156 ‘ 2281989 ‘ 402 ‘ 281 ‘ 631 ‘ 2495849 ‘ 676 ‘ 2614 256 ‘ 848 ‘ 480 ‘ 327 | 957 ‘
3.2 Celkové finan¢né prostriedky fondu a narodného spolufinancovania
Tabulka 20: Finan¢ny plan
Podiel
vykon
nostne
Miera J
Narodné spolufin rezery
Zaklad pre spolufinanc Celkové ancovan y (EU
L. vypocet EU zdroje P . Indikativne ¢lenenie . cliove . . . Hlavna alokacia (celkové zdroje)
., Kategoéria R ovanie , , financovanie 1a Pozna i . , ,
Prioritna os Fond e pomoci zo narodného financovanie bez Vykonnostna rezerva na celk
regionu i . mka : . .
strany EUR (a) (b) = (©) + spolufinancovania © = (a) + (b) M= vykonnostnej rezervy ovej
Unie - B o omoc
(@ (@) pame
2
@ strany
EU na
priorit
nu os
(Celkové L Ndrodné EU zdroje Narodné | EUzdroje | Ndrodné
, , Narodné . , : i
opravnené vereiné =droie sukromné spolufinan spolufina
naklady 4 4 zdroje covanie ncovanie
alebo
verejné ) 0
oprdvnené (b)=() + - f) = —(a)-(i ()= (b)- : ®=0)* | _q
ndklady) @ @ © @ ] @200 | age | @ ®)=Er0 0 0 O | 9@
1. Posiliiovanie ESF menej 85% 42 654 2848 6,26%
intitucionalnych rozvinuté 439 16 139 083
Kapacit regidny 257847620 | 45502521 41502521 | 4000000 303 350 141 241708 485 13
a efektivnosti VS
ESF viac 50% 8895871 567 822 6,00%
rozvinuty 9463 693 9463 693 9263 693 200 000 18 927 386 8895871 567 822
region
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2. Technicka ESF N/A
pomoc 11137971 1965524 1965524 13 103 495 85% 11137971 | 1965524 0%
CELKOM ESF menej 47 468 045 316453636
rozvinuté 268 985 591 47468045 85% 252846456 | 44619962 | 16139135 | 2848082
regiony
CELKOM ESF viac
rozvinuty 9463 693 9463 693 9463 693 18 927 386 50% 8895 871 8895871 | 567822 567822 | 6%
region
CELKOM ERDF | N/A
53515 3415
CELKOM 261742 327 16 706 957 6%
278449284 | 56931738 | 56931738 335381022 834 904
Tabulka 21: Clenenie finanéného planu operaéného programu podla prioritnych osi, financovania, kategorie regionov a tematického ciel’a
, Nérodné
EU zdroje s olufianra(l)ncl;evanie Spolu
Prioritna os Fond Kategoria regionu Tematicky ciel’ P
EUR EUR
(EUR) (EUR) (EUR)
ESF menej rozvinuté regiony SR TC11 257 847 620 45502 521 303 350 141
Posiliiovanie intitucionalnych kapacit a efektivnosti VS
ESF viac rozvinuty regién TC11 9463 693 9 463 693 18927 386
Technickd pomoc ESF N/A TC11 11137971 1965524 13103 495
CELKOM 278 449 284 56 931738 335381022
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Indikativna alokacia na podporu ciel’ov zmeny klimy

V ramci OP EVS budu podporené adaptacné opatrenia v sulade so Stratégiou adaptacie SR na nepriaznivé dosledky zmeny klimy (6.2 Socialne a

ekonomické aspekty).

Podl'a prilohy 1 Implementa¢ného aktu oblasti intervencie ,,Budovanie kapacit (Capacity building, kod intervencie 094) je koeficient pre

vypocet podpory ciel'ov v oblasti zmeny klimy stanoveny na 0%.

OP EVS vsak planuje vyuzivat' tzv. ,Zelené verejné obstaravanie™, ktoré je jednym z dobrovolnych nastrojov environmentalnej politiky.
Podpora vyuzivania zeleného verejného obstaravania subjektmi VS na vyber produktov so znizenym negativnym vplyvom na zivotné prostredie
mdze prispiet’ k plneniu miestnych, regiondlnych, ndrodnych a medzinarodnych environmentalnych cielov.

Tabulka 22: Indikativna alokacia na podporu ciePov zmeny klimy

Prioritna os

Indikativna alokacia na podporu ciel’ov zmeny

Podiel z celkovej alokacie na OP (%)

klimy (EUR)
1.Posiliovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti VS 0 0
2.Technicka pomoc 0 0
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KAPITOLA 4 INTEGROVANY PRISTUP K UZEMNEMU ROZVOJU

V ramci OP EVS sa nebude priamo, uplatinovat’ integrovany pristup k izemnému rozvoju,
budu vsak podporené komplementarne aktivity.

4.1 Miestny rozvoj vedeny komunitou

N/A

4.2 Udrzatel’ny mestsky rozvoj

V sulade s kapitolou 3.1.3 PD SR OP EVS nie je relevantny vo vztahu k podpore
integrovanych opatreni udrzatelného mestského rozvoja.

UdrzateI'ny mestsky rozvoj nebude priamo podporovany z OP EVS.

Tabul’ka 23: Udrzatel’ny mestsky rozvoj — indikativne sumy v ramci podpory ERDF a ESF

Fond ERDF a ESF podpora Podiel celkovej alokacie
fondu k programu

N/A N/A N/A

Celkom ESF N/A N/A

4.3 Upravy pre medziregionalne a nadnirodné aktivity
N/A

4.4 Prispevok k planovanym aktivitam v ramci programu Regionalnych
stratégii
N/A

4.5 Prispevok planovanych aktivit v ramci programu pre mikro-regiony

a primorské oblasti stratégie s vyhradou potrieb programu uréenych CS$
N/A
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KAPITOLA 5 SPECIFICKE POTREBY GEOGRAFICKYCH OBLASTI
NAJVIAC POSTIHNUTYCH CHUDOBOU,

DISKRIMINACKOU A SOCIALNOU EXKLUZIOU

OP EVS bude implementovany na narodnej Grovni a vzt'ahuje sa na celé tizemie SR.

5.1 Specifické oblasti najviac postihnuté chudobou alebo s koncentraciou
cielovych skupin najviac ohrozenych diskriminaciou alebo socidlnym
vylicéenim

Geografické oblasti, v ktorych sa koncentruju cielové skupiny so Specifickymi potrebami
buda identifikované na urovni samosprav. Podpora optimalizicie a zvySenia dostupnosti
verejnych sluzieb bude realizovana tak, aby boli zohl'adnené Specifické potreby prijimatelov,
hlavne v oblastiach najviac postihnutych chudobou a socialnym vyltic¢enim.

5.2 Stratégia pre Specifické potreby geografickych oblasti najviac
postihnutych chudobou alebo s koncentraciou ciel’ovych skupin najviac
ohrozenych diskriminaciou alebo socialnym vylu¢enim

N/A

KAPITOLA 6 SPECIFICKE POTREBY GEOGRAFICKYCH OBLASTI SO
ZAVAZNE A TRVALO ZNEVYHODNENYMI

PRIRODNYMI ALEBO DEMOGRAFICKYMI
PODMIENKAMI

N/A

KAPITOLA 7 ORGANY A SUBJEKTY ZODPOVEDNE ZA RIADENIE,
KONTROLU A AUDIT A ULOHY PRISLUSNYCH

PARTNEROV

7.1 Prislusné organy a subjekty

Na zaklade materidlu Navrh Struktury OP pre viacroény finanény ramec Europskych
Strukturdlnych a investicnych fondov na programové obdobie 2014 — 2020, schvaleného
Radou vlady SR pre pripravu Partnerskej dohody 2014 - 2020 dna 11. 03. 2013 a nasledne
vladou SR na jej zasadnuti diia 20. 03. 2013, funkciu riadiaceho organu pre OP EVS
vykondva a v ramci toho za koordinaciu procesu jeho pripravy zodpovedd MV SR.
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Poziciu CKO, zodpovedného za pripravu Partnerskej dohody SR na obdobie 2014 — 2020 a
celkovi koordinaciu pripravy a implementacie OP a programov ESIF na programové obdobie
2014 — 2020 vykonava Urad vlady SR.

Ulohy certifika¢ného organu a organu auditu pre operaéné programy a programy ESIF v
ramci programového obdobia 2014 - 2020 vykonava na zéklade uznesenia vlady SR ¢.
318/2013 z 19. 06. 2013 Ministerstvo financii SR (d’alej len "MF SR”).

Tabulka 24: Identifikacia prislu§nych organov a subjektov podPa ¢lanku 87 (5) (a) a (b)

Veduci
. . Nazov subjektu/organu
Subjekt/organ subjektu/organu (funkcia alebo
pozicia)

Minister vnutra
Slovenskej
republiky

Ministerstvo vnutra

Riadiaci organ Slovenskej republiky

Centralny Urad Vedici tradu
koordinaény vlady Slovenskej .

, : vlady
organ republiky

Ministerstvo financii
Certifikacny Slovenskej

organ republiky/sekcia
europskych fondov

Minister financii
Slovenskej
republiky

Ministerstvo financii
Slovenskej republiky/
sekcia auditu a
kontroly

Minister financii
Slovenskej
republiky

Orgén auditu

7.2 Zapojenie ostatnych partnerov
7.2.1 DalSie subjekty zapojené do implementacie OP EVS

Tabulka 25: Identifikacia ostatnych subjektov /partnerov

Oblast’ ) Zodpovedny
: Subjekt zastupca
zodpovednosti p
Verejné Urad pre verejné | Predseda
obstaravanie obstaravanie uradu
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Centralny Urad vlady o
kontaktny tvar | Slovenskej Xlzgum tradu
pre OLAF republiky y

Tabul’ka 26: Identifikacia partnerov horizontalnych principov

Horizontalne zasady

Rada vlady SR
Partnerstvo a pre
viacirovinoveé mimovladne splnomocnenec_ros@minv.sk
riadenie neziskové
organizacie
by ) info@vlada.gov.sk
Vdvaatelny Urad vlady SR
0zVo) http://www.hpisahptur.gov.sk/
Podpora Ministerstvo Odbor rodovej .
rovnosti muzov | préce, rovnosti a sekretariatorrrp@employment.gov.sk
azien | socialnych veci | rovnosti http://www.rovnostprilezitosti.sk/
a nediskriminacie | a rodiny SR prilezitosti

7.2.2 ESF: Globalne granty

OP EVS vyuzije moznost implementovat’ Cast’ aktivit prostrednictvom globalnych grantov v
nadvédznosti na pripravovany zakon a narodné postupy pre oblast’ riadenia, kontroly a
finan¢ného riadenia ESIF.

Globalne granty buda cielené na uréita tému/aktivitu priamo do Specifického tzemia
prostrednictvom vybratych partnerov a urcené budu najmé pre MNO. Implementované buda
prostrednictvom sprostredkovatel'ského organu podla ¢lanku ¢. 123 vSeobecného nariadenia
EK.

Zikladné principy a vyhody inStititu Globalne granty

Princip partnerstva predstavuje jeden zo zakladnych principov tvorby a implementacie OP CS
EU.

Relevantnym partnerom pre jednotlivé ¢lenské krajiny st aj subjekty obcianskej spolo¢nosti,
primarne MNO. MNO maju zaujem participovat’ na realizacii projektov financovanych
z ESIF, av$ak uvedomuju si svoje obmedzenia v schopnosti administrovat’ vyssie finanéné
alokécie. Globalny grant predstavuje Specificky inStitit prerozdelenia a administracie nizkeho
objemu financ¢nej podpory, ktory je proceduralne jednoduchsi v porovnani s inymi instititmi a
spristupiiuje ESIF subjektom s niz$ou absorp&nou schopnostou. Tento model finanéného toku
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prestiva podporu z ESIF priamo na lokalnu troveti, ¢im sa podpora vo svojej podstate stava
nastrojom miestneho rozvoja a zvySuje sa dopad na miestnej Grovni. Globalne granty su
sprostredkovatel'skym mechanizmom MNO a inym typom malych subjektov s limitovanou
absorpénou a administrativnou kapacitou. Zaroven umoziuji zvysit pocet prijimatelov
celkovej alokécie na konkrétny zdmer a tym mieru &erpania finanénych prostriedkov z ESIF.

Opodstatnenost’ aplikacie globalnych grantov v OP EVS

Pomocou nastroja globalnych grantov bude riadiaci organ zabezpeCovat' priamu ucast
partnerov na reforme VS. Tento nastroj umozni participaciu MNO na implementacii
jednotlivych opatreni OP EVS na lokélnej urovni a tvorbu verejnych politik za aktivnej ucasti
verejnosti a obcanov. Zapojenic MNO do reformy sa ukazuje ako najefektivnej$i spdsob
prepojenia na jednotlivych aktérov zmeny. Globalne granty umoznia prepojenie aj na
subjekty, ktoré priamo nepodliehaji pod organy VS, ale su kl'icové pre tuspesnu realizaciu
reformy.

Prioritizacia oblasti podpory a nastavenie cielov OP EVS sa vo velkej miere prelina
s ¢innost'ou a oblastami pdsobenia MNO. OP EVS aj vzhladom k ramcu ¢innosti ESF ako
zdroja financovania predstavuje Siroky tematicky priestor pre tento typ partnerov. MNO su
explicitne alebo ako podmnozina MNO uvedené v $pecifickom cieli 1.1, 1.2, 1.3, 1.4
a prislusnych aktivitich OP EVS vroli prijimatela podpory, realizatora projektov resp.
partnera pri realizacii.

OP EVS vo velkej miere obsahovo pokryva spolofenské potreby, v ktorych st vysoko u¢inné
a vitané menSie alokacie implementované cez etablovanych lokalnych prijimatel'ov, ktorymi
su Casto MNO. V tychto pripadoch je vhodny prave mechanizmus globalnych grantov.
Nastroj globalnych grantov pomdaha lepSie sa zamerat na beneficientov realizovanych
projektov, ¢o je zdsadné najmé v pripade tzv. mikkych projektov. Hlavnymi devizami MNO
ako socialneho partnera su:

e posobeniec MNO na lokalnej Urovni umoziuje zohladnenie miestnych potrieb
a podmienok;

e priama komunikacia s ob¢anmi, ktori su kl'i€ovou ciel'ovou skupinou a kone¢nymi
beneficientmi OP EVS — MNO tak mozu plnit’ funkciu dolezitého sprostredkovatel’a
myslienok a zdmerov OP EVS a prispiet’ k Uspesnosti strategickych dokumentov a
implementécie reformnych politik, ktoré st jeho zédkladom,;

e cfektivnost’ fungovania mnohych MNO spociva aj na baze dobrovol'nictva, ktoré samo
0 sebe ma ako socidlny jav viaceré pozitivne implikacie (napr. inkluzia r6znych skupin
obyvatel'stva, budovanie komunitnych sieti a vzt'ahov, rozvoj zru¢nosti a kompetencii
dobrovolnikov;

e Vysoka néavratnost’ nizkeho objemu finan¢nej podpory pre MNO.

Globalne granty su praktickym ndastrojom partnerstva medzi Stdtnou spravou a MNO.
Prostrednictvom nich umozni §tatna sprava MNO posilnit’ ich kapacity vratane analytickych
kapacit a aktivne sa spolupodiel’at’ na napinani cielov reformy VS.

Implementécia globalnych grantov v programovom obdobi 2014 — 2020 a konkrétne v OP
EVS eliminuje vylucenie relevantnych prijimatel'ov s expertizou a skusenostami v kI'aCovych
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oblastiach podpory. Pre proces realizacie globalneho grantu a vyuzitie celej vysky globalneho
grantu na dany ucel je nevyhnutné vyclenit' Cast’ alokacie pre prioritni os 2 OP EVS t].
Technicku pomoc, partnerom, ktori budi globalne granty realizovat’.

Sprostredkovatel'sky organ bude organizacia, ktora je odborne kompetentna v oblasti a ma
kompetencie v administrativnom a finanénom riadeni globalnych grantov. VV podmienkach SR
sprostredkovatel'skym orgdnom méze byt aj MNO vybrana riadiacim orgdnom v stlade so
zékonom o verejnom obstaravani.

Do priprav a realizdcie operacného programu a globalnych grantov v rédmci nového
programového obdobia 2014 — 2020 budu plnohodnotne zapojeni partneri, zainteresované
skupiny a subjekty MNO.

7.2.3 Alokacia sumy na budovanie kapacit

bude doplnené

KAPITOLA 8 SYNERGIE S OSTATNYMI PROGRAMAMI A

FINANCNYMI NASTROJMI

Mechanizmus koordinacie medzi OP EVS a ostatnymi nastrojmi podpory bude
zabezpecovany prostrednictvom opatreni na programovej a projektovej trovni definovanych v
kapitole 2.1. Partnerskej dohody SR.

OP EVS je klIicovym OP aj vo vztahu k ostatnym OP, pre ktoré bude zakladnym kamenom
podmieniujiicim ich Gspesnti implementaciu vzhl’'adom na to, ze reforma VS ovplyvni niektoré
kl'a¢oveé vychodiskd pre ich uspesnu implementaciu. V zaujme posilnenia mechanizmov
koordinacie vlada SR svojim uznesenim ¢. 388/2013 zo dna 10. 07. 2013 zriadila Riadiaci
vybor pre koordinaciu reformy VS v SR zodpovedny za zabezpecenie koordinacie plnenia
uloh vyplyvajacich z narodnej reformy VS.

Riadiaci vybor predlozil vlade SR 18. 12. 2013 material Zékladné vychodiska reformy VS v
SR, ktory reflektuje zavizok UV SR realizovat komplexni reformu VS naprie¢ vietkymi
segmentmi kde su tvorené, spravované a rozvijané verejné sluzby, pricom v d’alSej faze buda
dodefinované vychodiskd pre dals§i rozvoj reformnych arozvojovych koncepcii v
jednotlivych segmentoch VS v sulade s identifikovanymi prioritami.

Vybrané oblasti prepojenia OP EVS vo vztahu ku vSetkym OP st hlavne v oblastiach:

e optimalizacia politik verejného obstaravania, podpora vyuZivania inovativnych
nastrojov v prospech zvysenia efektivity a transparentnosti procesov, aplikacia
zeleného verejného obstaravania, podpory inovacii a socialnych aspektov vo verejnom
obstaravani;

e posiliovanie analytickych a metodickych kapacit VS v kontexte pripravy
a implementacie reformy VS aplnenia strategickych cielov v jednotlivych
segmentoch verejnych sluzieb;
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e posilnenie socialneho dialégu, podpora spoluprace so socidlnymi a ekonomickymi
partnermi a obCianskou spolo¢nostou na adresovani spoloCenskych problémov
a definovani narodnych politik a programov V kontexte pripravy a implementacie
reformy VS;

e vytvaranie podmienok pre zdravé podnikatel'ské prostredie, okrem iného
prostrednictvom zavedenia RIA a SME testu do praxe a identifikovania opatreni na
znizovanie negativnych dopadov regula¢ného zat'azenia.

Synergie medzi OP EVS a OP |1

Vlada SR svojim uznesenim ¢. 139 z 20. 03. 2013 zaroven schvalila Struktaru OP SR pre
programové obdobie 2014 — 2020, vratane Struktury riadiacich organov a
sprostredkovatel'skych organov pod riadiacimi organmi. Oblast’ podpory reformy VS je
rozdelend do OP EVS a cdiastocne do OP II. Vramci TC 2 aTC 11 sa zabezpeci
komplementarita v oblasti rozvoja e-Governmentu a IKT podpory reformy VS (podpora
procesov optimalizicie a rozvoja VS informa¢no-komunikaénymi technolégiami).

OP II podpori projekty informatizacie vyplyvajice z reformy VS, ktoré realizujt:

e implementéciu politik;

e organiza¢ni zmenu institacii VS;

e konkrétne navrhy optimalizovanych procesov;
e nové metddy pouZivané vo VS.

V ramci prioritnej osi 7 OP II bude nastrojmi IKT podporeny kazdy $pecificky ciel’ OP EVS.
OP EVS tak bude financovat’ projekty zamerané na zmenu a zlepSenie procesov a fungovanie
VS z ESF, OP II bude financovat’ informatické projekty zamerané na podporu reformy VS,
boj proti korupcii a podvodom a podporu krizového riadenia z EFRR. Takéto projekty budu s
OP EVS koordinované podl'a koordinacného mechanizmu, ktory je uvedeny v prilohe.

Reforma VS ur€uje obsahovu néplit pre OP EVS a ¢iasto¢ne pre OP II, ktorych spolo¢nym
cielom je efektivna VS, OP EVS definuje dizajn zmien organizicie a procesov VS, pri¢om
ich presadenie do praxe a dosiahnutie cielovej trovne efektivnosti sluzieb VS a tu¢innosti
politik je podmienené ISVS a elektronickymi sluzbami na ich podporu. OP II realizuje
investicie do ISVS asluzieb eGovernmentu, ich implementacia je podmienend zmenou
procesov a organizacie VS. OP Il realizuje narodné projekty komplementarne k OP EVS.

Institucionalny systém koordinacie medzi OP Il a OP EVS bude pozostavat’ z 3 zakladnych
urovni:

e politicka Groven - Monitorovaci vybor;
e technicka programova roven - Interny dozorny monitorovaci vybor;
e technicka projektova troven - Riadiaci vybor pre Stadie realizovatel'nosti.
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Svnergie medzi OP EVS a operaénvm program LPudské zdroje (d’alej len .,OP I2Z*)

V oblasti d’alSieho rozvoja spoluprace so socidlnymi partnermi bude OP LZ prispievat
k podpore socialneho dialogu v ramci segmentov v hospodarskej a socialnej oblasti. OP EVS
bude podporovat spoluprdcu so socidlnymi a ekonomickymi partnermi za ucelom
skvalitiovania VS (reforma VS arozvoj narodnych politik v jednotlivych segmentoch VS)
sustred’'ujuc sa na obcana SR.

S cielom zaclenit' socidlne aspekty do postupov verejného obstaravania bude OP LZ
synergicky dopliiat’ planované aktivity OP EVS. Kym OP EVS sa zameria na tvorbu
metodologie, postupov spojenych s touto formou verejného obstaravania, OP LZ bude
prispievat  podpornymi sluzbami (vzdelavanie, Skolenie, kurzy) s cielom zvySovania
Zamestnanosti.

V OP LZ oblast’ vzdelavania v ramci zdravotnictva ma vel’ky vplyv aj na OP EVS a to hlavne
z dovodu podpory analytickych a strategickych kapacit a ¢innosti rezortu zdravotnictva za
ucelom posilnenia strategického plénovania, riadenia a rozhodovania. Posilnenie tychto
¢innosti preto bude mat” vplyv na efektivnejSie planovanie, riadenie a realizaciu aktivit
podporovanych OP LZ.

Synergie medzi OP EVS a OP KZP

Podpora systematickej adapticie na klimatické zmeny zo strany VS je nevyhnutnym
predpokladom pre realizaciu Narodnej stratégie adaptacie, preto téma odolnosti systémov VS
a jej role v budovani odolnosti krajiny a jej infrastruktiry bude komplementarne a vo
vzajomnej synergii adresovana v oboch OP. Budovanie odolnosti vo¢i klimatickym zmendm
prostrednictvom komplexného manazmentu rizik bude v sulade s Narodnou stratégiou
adaptacie na klimatické zmeny komplementarne doplnené o opatrenia, zamerané na
optimalizdciu relevantnych stratégii a posilnenie schopnosti VS garantovat’ poskytovanie
verejnych sluzieb pocas katastrof.

Optimalizacia néarodnej politiky verejného obstardvania a implementacia zeleného
obstaravania tiez predstavuju priestor pre synergie a komplementaritu oboch OP.

Narodna stratégia optimalizacie spravy nehnute'ného majetku, ktora je jednym z planovanych
vystupov opatreni zameranych na zvySenie efektivnosti VS zabezpedi synergiu medzi

investiclami do zniZovania energetickej ndro¢nosti verejnych budov a optimalizaénymi
opatreniami vo VS.

Synergie medzi OP EVS a OP Val

Synergie OP Val s OP EVS je mozné vnimat’ v horizontalnej rovine vzh'adom na zameranie
a ciel OP EVS najmid vo vztahu k Specifickému cielu 1.1 Skvalitnenie systémov a
optimalizacia procesov s orientaciou na obCanov a podnikatelov a 1.2 Modernizacia RLCZ a
zvysovanie kompetencii zamestnancov. Rozvoj T'udskych zdrojov, posilnenie analytickych
kapacit vo VS a integracia a optimalizacia procesov VS by sa mali pozitivne odzrkadlit’ aj
v procesoch riadenia a implementacie OP Val. V stllade so stratégiou RIS 3 OP Val vytvara
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priestor pre vedu, vyskum a inovacie adresujuce spolocenské problémy, ktorych vystupy
mozu podporit’ optimalizaciu verejnych politik a sluzieb.

V ramci OP Val buda realizovane najméd analyzy, spravy o podnikatel'skom prostredi,
prieskumy, podklady pre ¢innost’ vyslanca pre MSP za SR, porovnéavacie Stadie pre prenos
prikladov dobrej praxe podpory podnikania (napr. podpornych programov).

Pri aktivitach definovanych v OP EVS ide o vytvorenie a realizaciu systému posudzovania
dopadov regulacii napr. na podnikatel'ské prostredie a zavedenie tzv. MSP testu, teda
posudzovania dopadov regulacii na malé a stredné podniky. Ide o systematicku a filozoficky
odlis$nu aktivitu. P6jde jednak o ex ante posudzovanie dopadov (v pripade novo navrhovanych
regulacii), posudzovanie ex post (v pripade uz existujucich regulécii), analyzovanie spravnosti
prenosu EU legislativy z pohladu ,,gold platinu®, tvorba alternativnych rieseni regulacii,
realizacia konzultacii k regulaciam a pod.

Svnergie medzi OP EVS a IROP

OP EVS bude prispievat ku zvySovaniu zapojenia miestnej a uzemnej samospravy do
reformnych procesov VS. Podporované budu aktivity zamerané na tvorbu politik (koncepcii
reformy) miestnej a uzemnej samospravy na Slovensku s dérazom na potreby miest a obci,
avSak v uzkej v spolupraci s ustrednymi organmi $tatnej sprave (vyhradne vSak v rozsahu
prenesenych kompetencii na samospravy). OP EVS zéaroven bude podporovat budovaniu
inStitucionalnych kapacit vratane analytickych kapacit, vzdelavania v oblastiach preneseného
vykonu S§tatnej spravy a pripravu l'udskych zdrojov na implementaciu reformnych iniciativ a
podpory rozvoja konceptu ,.kompetencného centra“ pre samospravu. Posilnenim analytickych
kapacit miestnej alizemnej samospravy sa predpokladd zvySené vyuZivanie poznatkov
nadobudnutych v kontexte reformy ako aj ich lep$ia vymena (napr. pri rozvoji konceptov
verejného/centrdlneho obstardvania ainych relevantnych témach). Vzijomna spoluprica
a vymena skusenosti by tak mohli tvorit' zéklad pre zefektivnenie Cinnosti samospravy
vV oblasti preneseného vykonu S$tatnej spravy aVVS a prispiet ku kvalite investicii
realizovanych s podporou IROP.

Synergie medzi OP EVSa OP TP

OP TP posobi doplnkovo pre oblast’ riadenia a zvySovania kvality analytickych kapacit ESIF
k budovaniu EVS, za ktort je zodpovedné MV SR ako riadiaci organ pre OP EVS. Pri tvorbe
stratégie posiliiovania analytickych kapacit ESIF bude potrebné zabezpegit' komplementaritu
medzi RO pre OP TP.

V oblasti korupcie a boja proti podvodom ma OP TP za ciel riesit’ $pecifické oblasti kontroly
a riadenia ESIF, ktoré nebudu zabezpecované prostrednictvom OP EVS.
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Svynergie medzi OP EVS a programami cezhrani¢nej spoluprace

Program cezhranié¢nej spoluprace SR — Ceska republika

OP EVS vidi moznost’ spoluprace v TC 11 identifikovanom ako zéklad pre
spolupracu, pripadné aktivity budt nasledne definované vo vzajomnom dialégu.
Program cezhrani¢nej spoluprace SR — Rakiisko

OP EVS vidi moznost spoluprace v TC 11 identifikovanom ako zaklad pre
spolupracu, pripadné aktivity budi néasledne definované vo vzajomnom dialdgu.

Program cezhrani¢nej spoluprace SR — Pol’ska republika

OP EVS vidi moznost spoluprace v TC 11 identifikovanom ako zaklad pre
spoluprécu, pripadné aktivity budi nasledne definované vo vzajomnom dialogu.

Program cezhrani¢nej spoluprace SR — Mad’arska republika

Tento program zatial’ neidentifikoval TC 11 ako jednu zo svojich priorit. MV SR bude
iniciovat’ bilaterdlne stretnutie k identifikacii synergii a mechanizmov vzijomnej
spoluprace.

Svnergie medzi OP EVS a nadnarodnvmi programami

Program Centralna Eurdpa (d’alej len ”PCE”)

Priority OP EVS zdiel'ané s PCE

IP 6 C 2 3 - budovanie kapacit pre inovativne stratégie ochrany, podpory a
udrzatel'ného riadenia kultirnych zdrojov.

IP 6 E 11 - budovanie kapacit pre posilnenie riadenia Struktir vratane participacie
planovacich mechanizmov a rozhodovacich procesov.

Stratégia pre dunajsky region

Synergia medzi Stratégiou pre dunajsky region a OP EVS spociva prioritne v ,, Posilneni
insStitucionalnych kapacit a spoluprace v dunajskom regione*, definovani efektivnejSich
foriem spoluprace medzi zakonodarcami, ktora spociva vo vymene informacii (v boji proti

trestnej ¢innosti) alebo v znizovani byrokracie.

Svynergie medzi OP EVS a programami Europskej uzemnej spoluprace

INTERREG

Kooperaény potencidl spociva v zlepSovani politik (politika vzdeldvacich platforiem), ktoré
by mali maximalizovat’ potencidl pre vymenu skiisenosti (investicie do rastu a zamestnanosti).

INTERACT

Koncept ,,teritoridlneho vladnutia® je zékladom synergii s TC 11.

ESPON

72/122



ZvysSovanie povedomia a vyuzivania vystupov politickymi Cinitelmi v ramci
administrativneho systému.

Synergie medzi OP EVS a programami Eurépskej Unie

e Horizont 2020

Synergie suvisiace s prioritou ,,spolocenské vyzvy“ podporuju inovacie v sektore verejnych
sluzieb.

e COSME

Podpora efektivnych politickych reforiem v nadvédznosti na aktivne inStiticie na narodnej,
regionalnej a lokalnej urovni ma vel’ky potencial na vytvorenie pridanej hodnoty.

e LIFE

Synergie identifikované v priorite: ,, viadnutie a informacia*“, rovnako ako aj v budovani
kapacit a zvySovania povedomia v moznej optimalizacii Specifickych legislativnych ndstrojov.

CREATIVE EUROPE

Synergie st najviditelnejSie v kontexte spoluprace medzi sektormi pri podpore cezhrani¢nej
spoluprace odbornikov, institucii, zdruzeni a sieti.

KAPITOLA 9 EX ANTE KONDICIONALITY

9.1 Ex ante kondicionality
Informacie o hodnoteni a plneni ex ante kondicionality

Ex ante kondicionalita pre TC 11 (d’alej len ,,EAK 11%) ,,existencia strategického politického
ramca na posiliiovanie efektivity VS CS vratane reformy VS“ je momentalne &iastodne
splnend. Vzhladom na to, Ze plnenie Sest ex ante kritérii je stile v procese realizacie,
postupuje SR podl'a navrhnutého zoznamu planovanych opatreni a aktivit, ktoré musia byt
vykonané na dosiahnutie celého rozsahu pozadovanych vysledkov vykonané pre uspesné
splnenie tematickych EAK. Medzi opatrenia patri napriklad aj priprava legislativnych
opatreni a dobudovanie systému riadenia kvality.

Diia 02. 10. 2013 sa konal Specializovany workshop k EAK 11 v spolupraci s EK na zaklade
ktorého MV SR aktualizovalo spdsob vykazovania EAK.

EAK 11 je horizontdlna, viacsektorova kondicionalita, ktord si vyzaduje mnohostranné
partnerstvo a aktivne zapojenie vSetkych relevantnych segmentov a institacii VS, ktoré
prinasaja velkl pridanti hodnotu v rdmci reformnych iniciativ.
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Tabul’ka 27: AplikovatePna ex ante kondicionalita a hodnotenie jej plnenia

Ex ante
kondicionalita

Prioritna os,
na ktoru sa
vzt’ahuje ex
ante
kondicionality

Plnenie ex
ante
kondicionalita
(ano
Inie/¢iasto¢ne)

Kritéria

Kritéria
plnenia
(4no/nie

)

Odkaz (odkaz na stratégie, pravny
ukon alebo iné relevantné dokumenty,
vratane prislusnych sekcii, ¢lankov
alebo odsekov, sprevadzanych
webovych odkazov alebo pristupu k
celému textu)

Vysvetlenie

Existencia
strategického,
politického ramca
na posiliiovanie
efektivity VS
Clenskych Statov
EU vritane
reformy VS

Posiliiovanie
institucionalnych
kapacit a
efektivnosti VS

Ciastogne

Zavedeny je a vykonava
sa strategicky politicky
ramec na posilfiovanie

- Dokument ,,Zakladné vychodiska reformy VS v
Slovenskej Republike :
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRok

- dna 18. 12. 2013 bol tento dokument zobrany na
vedomie vladou SR

efektivity organov VS Ano ovaniaDetail?idMaterial=23148
¢lenského Statu a ich - Program reformy VS ESO, ako aj analyza - prijaty v aprili 2012
zruénosti, ktory zahina stCasného stavu. Viac informacii na:
tieto prvky: http://bit.ly/1bRnjE9
- Prva etapa reformy ESO 1. bola splnena a prispela
1. analyzu a strategicky k zruSeniu krajskej urovne Specializovanej miestne;j
plan pravnych, spravy a integrovanie krajskych skolskych tradov,
organiza¢nych a/alebo krajskych stavebnych uradov a izemnych
procesnych reformnych vojenskych sprav do obvodnych uradov v sidlach
opatrent, krajov.
2. vyvoj systémov Ano - MV SR ma pilotny projekt: ,,Systém riadenia a - je v procese nastavenia parametrov sledovania
riadenia kvality, monitorovania kvality* je v procese nastavenia kvality vykonu miestnej Statnej spravy ,cielovy
parametrov sledovania kvality vykonu miestnej termin je 30. 06. 2014
Statnej spravy
- Zakladné vychodiska reformy VS v Slovenske;j
republike obsahuju zavézok zavadzania systémov
riadenia kvality (QMS) vo VS. - v oktobri 2013 bol prijaty vladou SR. Jeden z
- Narodny program kvality SR na obdobie rokov deviatich prioritnych sektorov je orientovany na
2013 - 2016 posilnenie kvality VS cez implementaciu QMS vo
Viac informdcii na: http://bit.ly/1eeXCPG VS — napr. CAF, I1SO, EFQM, alebo
benchmarking.
- realizécia projektu ,,Implementécia systému - zabezpecenie SW nastroja, Skoleni, konzultacii,
kvality vykonov vo finanénej sprave workshopov je sucastou ,,Koncepcie rozvoja
finanénej spravy* cielovy termin: 31. 12. 2015
3. integrované opatrenia Ano - Aktualizovana Jednotna metodika na

na zjednodusenie a
racionalizaciu
administrativnych
postupov,

posudzovanie vybranych vplyvov s cielom
merania a znizovania administrativneho zat'azenia
podnikatel'skych subjektov a hodnotenie
legislativnych navrhov. Viac informacii na:

- bude zodpovedné za systematické hodnotenie
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23148
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23148
http://bit.ly/1bRnjE9
http://bit.ly/1eeXCPG

http://bit.ly/1cmrSF4
- Vytvorenie analytického Centra lepSej regulacie

- Sprava o stave podnikatel'ského prostredia v SR.
Viac informaécii na http://bit.ly/1cY2iEl

- MV SR zodpovedalo za novelizaciu zakona ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov — u¢innost k 1.7.2013.
Viac informacii je dostupnych na
http://bit.ly/1ie8Sel a http://bit.ly/1hJJAHp

- Koncepcia rozvoja finan¢nej spravy 2014 — 2020

vplyvov regulacie na podnikatel'ské prostredie —
Regulatory Impact Assessment (RIA). Toto
zaroven posilni analytické kapacity v danej oblasti
a povedie k zjednoduseniu a racionalizacii
administrativnych postupov. Hodnotenie
legislativy a jej vplyvu na malé a stredné podniky
(MSP) bude vykonavané prostrednictvom MSP
testu.

- bola prijata uznesenim vlady SR ¢. 153 z
3.4.2013 auvadza opatrenia na zlepSenie
podnikatel’ského prostredia, vratane opatreni na
znizenie administrativneho zat'aze.

- Kapacity a rozpoget UVO boli posilnené aby
bolo mozné vytvorit’ vhodné mechanizmy,
Skolenia a budovanie kapacit , ¢o sa tyka
verejného obstaravania. Urad pre verejné
obstaravanie je preto zodpovednym organom v
tejto oblasti.

-12.11. 2013 bola schvalena poradou vedenia
Finanénej spravy. Ciel'om je zaviest’ zmeny v
systéme riadenia a organizovania finan¢nej spravy
implementaciou stvisiacich projektov.

4. vyvoj a vykonavanie Nie - MV SR implementuje Narodny projekt budovania | - Projekt sa uskutociiuje v spolupraci s OECD.

stratégii a politik kapacit a zlepsSenia efektivity VS SR. Reaguje na problematické a neefektivne

l'udskych zdrojov, ktoré fungovanie niektorych oblasti VS .

zahffaju hlavné - ,,Budovanie odbornych kapacit MF SR a d’alSich

nedostatky organizacii VS v Bratislavskom samospravnom

identifikované v tejto kraji - V ramci rezortov MF SR, MZP SR, MPSVR SR,

oblasti, MDVRR SR, MZ SR, MSVVS SR st vytvorené
analytické kapacity, v ich posiliiovani sa bude
pokracovat’. Analytické kapacity na ostatnych
ustrednych organoch $tatnej spravy buda
dobudované. Od 01. 01. 2014 bola vytvorena
analyticko-metodicka jednotka na sekcii VS MV
SR.

5. roz&irovanie zruénosti | Ano - Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom

na vSetkych arovniach
odbornej hierarchie v

vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona ¢. 315/2012 Z. z. Viac na
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http://bit.ly/1cmrSF4
http://bit.ly/1cY2iEI
http://bit.ly/1ie8Sel
http://bit.ly/1hJJAHp

ramci organov VS,

http://bit.ly/1765cHb

- Material ,,Navrh opatreni na zabezpecenie
plnenia odporucani prijatych pre Slovensku
republiku Pracovnou skupinou OECD pre
uplatkarstvo v medzinarodnych obchodnych
transakciach®

- Analyza sucasného stavu, nastavenie ziaduceho
stavu

- Dobudovanie systému vzdelavania zamestnancov
Finanéného riaditel'stva SR

- schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 137/2013
(tloha C.22). V suvislosti s plnenim ulohy C.22.
z uznesenia vlady SR ¢. 137/2013 sa uskuto¢iuju
seminare za ucelom zvySovania pravneho
vedomia v oblasti prevencie korupcie a boja proti
korupcii pre zamestnancov §tatnej spravy za
Gcasti lektorov z roznych oblasti VS v SR.

- definicia vzdelavacich potrieb na urovni ,,front
office” sluzieb. Cielovy termin : 30. 12. 2014.

- zabezpecenie rozvoja 'udskych zdrojov.
Cielovy termin : 31. 12. 2016 (1. faza).

6. vyvoj postupov a
nastrojov na
monitorovanie a
hodnotenie.

Nie

- Audit Gstrednych organov §tatnej spravy.

- Vybudovanie a implementacia informa¢nych
systémov (DWH a pod.)

- Aktualne prebiehaju prieskumy podriadenych
organizacii ustrednych organov a v plane je
finalizacia prieskumov ustrednych organov do 30.
06. 2014. Bolo navstivenych spolu 49 ustrednych
organov a podriadenych organizacii. Do 30. 06.
2014 bude prieskum pokracovat' v dalsich
priblizne 15 organizaciach. Ciel'ovy termin : 30.
06. 2014

- sliiziacie na analyzy dat, monitorovanie a
hodnotenie vykonov finanénej spravy. Cielovy
termin : 31. 12. 2015.
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http://bit.ly/1765cHb

9.2 IDENTIFIKACIA OPATRENI NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT ZODPOVEDNYCH ORGANOV
A HARMONOGRAM REALIZACIE OPATRENI

Tabul’ka 28: Opatrenia na splnenie aplikovatelnej tematickej ex ante kondicionality

Tematické ex ante Nesplnené . . . Termin Zodpovedné
.. . . Planované opatrenia | i
kondicionality Kritéria (datum) organy
1. Analyza a strategicky plan . o . . . .
pravnych, organizatnych Program reformy — Etapa ESO IIl. v rdmci ktorej maju byt’ restrukturalizované a reorganizované d’alsie | Druhd polovica | MPSVR SR, MZ SR,
i i $pecializované miestne organy Statnej spravy (regionalne veterinarne a potravinové spravy, regionalne urady | 2014 MPRYV SR v

alebo pr,ocesnych reformnych verejného zdravotnictva a trady prace, socialnych veci a rodiny). Pripadna integracia resp. reorganizacia spolupraci s MV SR

opatreni a reStrukturalizacia predmetnych Specializovanych miestnych organov Statnej spravy je v sucasnosti eSte
predmetom vzajomnych rokovani na urovni zainteresovanych ustrednych organov $tatnej spravy.
Priprava legislativnych opatreni na vyhodnocovanie oznameni o korupénom spravani v existujucich )
vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch resp. priprava nového zakona o ochrane oznamovatel'ov 31.03. 2024 GOSRv spoluPréc1 s
korupéného spravania. Prosim vid' uznesenie vlady SR &. 137 z 20.03.2013 http://bit.ly/HW5SMhO . MV SR (Prezidium
Tiez sa planuje uprava existujucej legislativy v roznych oblastiach: pracovnopravne predpisy, podavania Rohcajného zboru SR),
staznosti, trestnopravne predpisy, tlatovy zakon a antidiskriminaény zékon. Prezidium Policajného zboru USV ROS, MVO
ako vecny gestor plnenia ulohy ,,Vytvorenia legislativneho ramca pre ochranu oznamovatel'a korupéného
spravania“ predlozil navrh zdkona o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov do medzirezortného pripomienkového konania.
Koncepcia modernizacie a stabilizacie stdnictva je strategicky dokument, ktory je vypracovany a bude
predlozeny vlade na schvalenie v najblizSom obdobi. 30.06. 2014 MS SR v spolupraci s

MV SR
Koncepcia Centra pravnej pomoci na roky 2013 — 2015 sa pripravuje, ktorej cielom je poskytovat’ zvySeny | 31.12.2016 MS SR v spolupraci s
pristup k pravnej pomoci tym, ¢o to potrebuji najviac. Centrum pravnej
pomocia MV SR

Zékon o trestnej zodpovednosti pravnickych 0sob sa pripravuje a je v sucasnosti po pripomienkovom konani | 30. 06. 2014 MS SR v spolupraci s

a prebieha vyhodnocovanie pripomienok. Zakon ustanovi tzv. pravu trestnit zodpovednost’ pravnickych osob.
To znamena priame trestné stihanie pravnickej osoby bez ohladu na dokazanie viny konkrétnej fyzickej
osoby. Zakon je v §tadiu vyhodnocovania medzirezortného pripomienkového konania.

MV SR
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Novelizacia zakona ¢&. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizicii  bude regulovat’ rieSenie platobnej
neschopnosti dlznika tym, ze preda majetok dlznika, podla kolektivneho uspokojenia veritelov dlznika;
postupné uspokojovanie dlznikovho veritel'a, sposobom dohodnutym v reStrukturalizaénom plane; zakon
bude upravovat’ rieSenie platobnej neschopnosti dlznika a dlhov fyzickych osdb. Viac informécii je
dostupnych na http://bit.ly/HTmPAB

Novely zavedené v roku 2014 v Obchodnom zakonniku si budu vyzadovat’ vézbu na predpisy konkurzného
prava, a preto dojde k zmene niektorych pravidiel najméd pokial’ ide o zlepSenie postavenia veritelov v
pripadoch, ak na majetok obchodnej spolo¢nosti je vyhlaseny konkurz v ¢ase, kedy tato nema uz ziaden
majetok. Pravna Uprava bude tiez reagovat’ na implementaciu tzv. Registra dlznikov, ktory by mal byt
vytvoreny v roku 2015 a mal by veritelom priniest moznost' sledovania konkurzného konania bez
nevyhnutnosti nahliadat’ do konkurzného, ¢i spravcovského spisu.

31.12.2015

MS SR v spolupraci s

MV SR

Priprava novelizacie zakona ¢. 244/2002 Z.z. o rozhodcovskom konani je pripravovany a bude spristupnena
na http://bit.ly/ILFERz . Ide o dva samostatné navrhy zakonov, ktoré riesia osobitne obchodnt arbitraz a
alternativne rieSenie spotrebitel'skych sporov. Navrhy zédkonov su vypracované aboli predlozené do
pripomienkového konania, pricom v suicasnosti prebieha proces vyhodnocovania pripomienok.

Il. $tvrtrok
2014

MS SR v spolupraci s

MV SR

Rekodifikacia civilného prava procesného zakon ¢. 99/1963 Zb. Ob¢iansky stidny poriadok

Novy Obéciansky sudny poriadok nahradi stcasny Obciansky sudny poriadok a buda ho tvorit’ tri Casti:-
Civilny sporovy poriadok

- Civilny mimo sporovy poriadok

- Spravny sidny poriadok

Viac informécii je na http://bit.ly/17tFkSp

31.12 .2016

MS SR v spolupraci s

MV SR

Rekodifikacia zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

Rekodifikacie sukromného prava v Slovenskej republike.

31.12 .2016

MS SR v spolupraci s

MV SR

Novelizacia zakona ¢. 300/2005 Z. v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 301/2005 Z.z . Trestny poriadok
V zneni neskorsich predpisov.

Z hladiska blizsicho vymedzenia pravnej regulacie st navrhom zakona dotknuté najma tieto institity:

- kategorizacia trestnych ¢inov prostrednictvom zavedenia tri particie trestnych ¢inov na preciny, zlo€iny a
obzvlast’ zdvazné zlociny,

- zvySenie dolnej hranice trestu odnatia slobody pri kategorii obzvlast’ zavaznych zlo¢inov z desat’ rokov na
dvanast’ rokov,

- ukladanie trestov pri aplikacii aspiracej zasady,

30. 06. 2014

MS SR v spolupraci s

MV SR
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- zasada trikrat a dost’ a jej Gprava vo vztahu k najzavaznej$im formam trestnej ¢innosti,

- doplnenie definicie veci o peitazné prostriedky na ucte,

- zavedenie trestnej zodpovednosti majitelov psov, ktori zanedbanim svojich povinnosti spdsobia ubliZenie
na zdravi Gtokom psa,

- diferenciacia trestného ¢inu tyrania blizkej osoby a zverenej osoby na formy psychického tyrania a osobitné
fyzického tyrania, a

- odstranenie ostatnych identifikovanych aplika¢nych nedostatkov Trestného zédkona. Viac informacii na
http://bit.ly/1asFEV5

Koncepcia zjednotenia vyberu dani a cla s vyberom odvodov — 2. faza UNITAS IL Existuje navrh
koncep¢ného zameru, ktory bude rozpracovany.

novy termin
nebol stanoveny

MF SR (Finanéné
riaditel'stvo SR) v
spolupraci s MV SR

MF SR (Finan¢né

Implementacia projektov suvisiacich s realizaciou reformnych zamerov programu UNITAS je realizovana v | 31. 12. 2016 riaditel'stvo SR) v
zmysle schvéalenych koncepénych zamerov a je predmetom navrhu ,,Koncepcie rozvoja finanénej spravy*. spoluprici s MV SR
2. Vyvoj systémov riadenia kvality ) ) ) . ) ) ) . . MV SR
MV SR ma pilotny projekt: ,,Systém riadenia a monitorovania kvality”, ktory je v stiasnosti v procese | 30.06. 2014
nastavenia parametrov sledovania kvality vykonu miestnej §tatnej spravy. MV SR planuje pouzit model
CAF respektive alternativne iné modely QMS. Proces mapovania uz prebieha a zoznam aktivit na zavedenie
modelov QMS pripraveny.
o . . ) ) ) MF SR (Finan¢né
Realizacia projektu ,,Implementacia systému kvality vykonov vo finan¢nej sprave zahffia zabezpecenie SW | 31.12. 2015

nastrojov, §koleni, konzultacii, workshopov a je predmetom navrhu ,,Koncepcie rozvoja finanénej spravy*.

riaditel'stvo SR) v
spolupraci s MV SR

3. Integrované opatrenia na
zjednodusSenie a racionalizaciu
administrativnych postupov

MV SR momentalne buduje klientske centra. Pilotny projekt sa realizuje na Okresnom urade Nitra (od
1.10.2013). Vybudovanie d’al$ich klientskych centier je planované na rok 2014.

Vytvorenie analytického Centra lepSej regulacie, ktoré bude zodpovedné za systematické hodnotenie
vplyvov regulacie na podnikatel'ské prostredie — Regulatory Impact Assessment (RIA). Toto zaroven posilni
analytické kapacity v danej oblasti a povedie k zjednoduseniu a racionalizacie administrativnych postupov.
Hodnotenie legislativy a jej vplyvu na malé a stredné podniky (MSP) bude vykonavané prostrednictvom
MSP testu.

Vytvorenie databazy pravnych predpisov a z nich vyplyvajicich informaénych povinnosti, ktoré vytvaraju
administrativnu zataz pre podnikatel'ské subjekty.

V procese od
01.01. 2014

Cielovy termin:

31.12. 2014

MV SR v spolupraci
S ustrednymi organmi
Statnej spravy

MH SR (SBA)

Vv spolupraci s MV SR
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Koncepcia rozvoja finanénej spravy 2014 — 2020 bola dnia 12.11.2013 schvalena poradou vedenia Finanénej
spravy.

Cielom je zaviest zmeny v systéme riadenia a organizdcie financnej spravy cez realizaciu niekolko
projektov. Ukoncenie pilotnej Casti projektu spolo¢nych kontaktnych miest so Slovenskou postou (d’alej len
SKM) a zizenie posobenia SKM. V ramci pilotného projektu so Slovenskou postou boli zriadené 4 spolo¢né
kontaktné miesta danovych uradov na prevadzkach Slovenskej posty (SKM). V ramci 4. etapy projektu bolo
ku diu 22.08.2013 vyhodnotené zavedenie SKM na zéklade efektivity ich vykonu a spokojnosti klientov. Na
zaklade vysledkov vyhodnotenia a schvaleného navrhu bolo ukonéené pdsobenie jednej z prevadzok a
zredukované pdsobenie ostatnych troch. Zaroveni v zmysle prijatého navrhu sa koncepcia SKM nebude
roz8irovat’ na d’alSie kontaktné miesta danovych uradov.

Boli realizované viaceré pripady v ramci projektu ,,danova kobra“ a iniciované d’alSie pripady, kde sa zacina
konanie. Zintenzivnila sa spolupraca zainteresovanych odbornych utvarov finan¢nej spravy (Kriminalneho
uradu finan¢nej spravy, Sekcie danovej a colnej, Sekcie colnych uradov a Sekcie dafiovych uradov) pri
daniovych kontrolach, boli iniciované viaceré rozsiahle kontrolné akcie v oblasti mineralnych olejov a v
oblasti elektronickych registraénych pokladni.

V oblasti boja proti podvodom doslo v mesiacoch jin — august 2013 k odhaleniu a zabraneniu tinikom na
vyse 1800 elektronickych registratnych pokladnic, ktorym bol odnaty certifikat. Pri mineralnych olejoch
bola odhalena ilegalna technologia. Zlepsila sa IT podpora pri vykone ¢innosti Kriminalneho uradu finan¢nej
spravy zakupenim 57 ks PC.

Za posledné 2 mesiace bola zrealizovana spolupraca KUFS s prislusnymi organmi Pol'skej republiky na
novych pripadoch tykajucich sa mineralnych olejov a dovozu tovaru z tretich krajin. Taktiez sa realizovali
Skoliace aktivity s EUROPOLOM.

Koncepcia ma tiez za ciel' eliminovat’ korupciu a d’alSie vnutorné rizika finanénej spravy, dobudovat’
technicktl podporu systému inSpekénej €innosti a vnutornej kontroly a zaviest’ prislusné technické opatrenia.
Finan¢na sprava (Sekcia inSpekcie a vnutornej kontroly) plni uvedenti tlohu prostrednictvom ¢iastkovych
doplnkov k Programu boja proti korupcii. Diia 14.7.2013 sa uskutocnila porada vedenia, na ktorej bola
predlozena sprava o realizacii konkrétnych opatreni k uvedenému programu.

31.12. 2016

MEF SR (Finanéné
riaditel'stvo SR) v
spolupraci s MV SR

MF SR implementuje projekt elektronickej komunikacie finan¢nej spravy s okolim v zmysle zdkona &.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Realizacia
prebicha v ramci modulu ,Portdl finanénej spravy” projektu ,Elektronické sluzby Centralneho
elektronického priec¢inka (ES CEP)“.

1.faza projektu elektronickej komunikacie finan¢nej spravy s okolim v zmysle zakona ¢. 563/2009 Z. z.
0 sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov bola implementovana k 1.1.2014
(nasadenie portalu na jednosmernt komunikaciu)

31.12. 2014

MF SR (Finan¢né
riaditel'stvo SR) v
spolupraci s MV SR

V sililade so Stratégiou rozvoja finan¢nej spravy spracovanou Ministerstvom financii SR vypracovala
finan¢na sprava Koncepciu rozvoja finanénej spravy, jednym z jej cielov je vybudovanie cal centra,
kontaktného centra a komunika¢ného kanalu ,,Live agent*.

Od 1.1.2014 bolo spustené do prevadzky nové webové sidlo finanénej spravy, v ramci ktorého bola nasadena
aj nova aplikacia na komunikaciu s verejnostou Live-agent. Prostrednictvom tejto aplikacie prebieha

31.12. 2014

MF SR (Finanéné
riaditel'stvo SR) v
spolupraci s MV SR
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komunikacia s verejnostou v oblasti vSetkych druhov dani, ako aj online komunikacia. Na novom portali je
pre verejnost’ k dispozicii aj znalostna databaza v oblasti dani poskytujuca verejnosti potrebné informacie pri
plneni si svojich dafiovych povinnosti. V ramci budovania callcentra bola informacna linka finan¢nej spravy
rozsirend od 1.1.2014 aj o oblast’ dane z motorovych vozidiel a oblast’ pouzivania ERP, ako aj o oblast
poskytovania informacii pre obce v suvislosti s nahlasovanim vydanych povoleni pre trhové miesta. V
sti¢asnosti prebiehaju pripravné prace na rozsireni poskytovania informacii cez aplikaciu Live-agent aj v
oblasti ciel a spotrebnych dani.

Implementacia automatizacie colnych a komunikacnych procesov v sulade s viacrotnym strategickym
planom MASP (Multiannual Strategic Plan) zahfiiajicim vyvoj systémov, ktoré vyplyvaju z legislativnych
poziadaviek Colného kodexu Unie ¢ 952/2013 (UCC) do roku 2020 a poziadaviek na automatizaciu
procesov v ramci e-Customs (podl'a ¢l. 6 UCC).*

01.05.2016 (¢l
6 UCC -
automatizovany
dovoz) 2017-
2020 (MASP)

MF SR (Finan¢né
riaditel'stvo SR) v
spolupraci s MV SR

Projekty MF SR zamerané na posiliiovanie bezpe¢nosti hraniénych priechodov za colni oblast— nakup
technického vybavenia a technickych prostriedkov, zabezpecenie SW podpory, vzdelavanie a medzinarodna
vymena informacii. Navrh materidlu ,,Stratégia modernizacie colnych priechodov a budovania kapacit v
colnictve na roky 2014 - 2020 bol schvaleny vedenim Ministerstva financii SR 30.9.2013. Navrh
technickych poziadaviek bol spracovany a postipeny cez MF SR na DG TAXUD. FR SR postupne planuje
obnovu technickych zariadeni na hrani¢nych priechodoch, ktorych tlohou bude urychlit’ a zjednodusit’ colné
kontroly vykonavané na hrani¢nych priechodoch, ¢im sa zabezpeci postupné zvysSenie priepustnosti, kapacity
a efektivity vykonu sluzby na hrani¢nych priechodoch. Za tymto ucelom budu do procesu verejného
obstaravania postupne predkladané navrhy na nakup novych zariadeni a technolégii.

31.12. 2016

MF SR (Finanéné
riaditel'stvo SR) v
spolupraci s MV SR

4. Vyvoj a vykonavanie stratégii a
politik Pudskych zdrojov, ktoré
zahiiaju hlavné nedostatky
identifikované v tejto oblasti

MYV SR realizuje Narodny projekt budovania kapacit a zlepSenia efektivity VS SR.

Projekt sa uskutoénuje v spolupraci s OECD. Reaguje na problematické a neefektivne fungovanie niektorych
oblasti VS.

Projekt nadvédzuje na prebiehajucu reformu VS,, ktora ma horizontalne prispiet’ k zvysSeniu kvality jej
fungovania. Tento projekt kladie doraz na tvorbu dlhodobej stratégie v oblasti manazmentu l'udskych
zdrojov, bude viest k optimalizacii a racionalizacii VS a povedie k finanénym tsporam. VSVS taktiez
pocituje nedostatok analytickych kapacit, ktoré by prispeli k uspesnosti Strukturalnych reforiem. Projekt v
Sirokej miere prispeje k naplneniu ex ante kondicionality 11.1. OECD vyraznym spésobom posilni odbornu
stranku reformy a napoméze preneseniu know-how OECD do slovenskych podmienok.

31.12. 2014

MV SR (USV ROS) v
spolupraci s UV SR

V ramci rezortov MF SR, MZP SR, MPSVR SR, MDVRR SR, MZ SR, MSVVS SR su vytvorené
analytické kapacity, v ich posiliiovani sa bude pokraovat. Analytické kapacity na ostatnych ustrednych
organoch §tatnej spravy budi dobudované.

Uvedené rezorty si partneri pripravovaného projektu ,,Budovanie odbornych kapacit MF SR a d’alSich
organizacii VS v Bratislavskom samospravnom kraji, ktorého gestorom a zaroverti aj ziadatel'om o NFP je
Ministerstvo financii SR — Institt financnej politiky. Pripravovany projekt bude implementovany

31.12. 2016

MF SR v spolupraci s
MV SR, MH SR,
MPSVR SR, MDVRR
SR, MZ SR, MSVVS
SR
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prostrednictvom jednej hlavnej aktivity, ktorej obsahom je tucast zamestnancov na stazach a dalSich
podujatiach organizovanych resp. poskytovanych najprestiznej§imi institiciami v oblasti analyz, tvorby
a hodnotenia hospodarskych politik na medzinarodnej urovni. V prvej faze projektu bude detailne
dopracovana analyza potrieb, na zdklade ktorej bude finalizovany vyber ucastnikov projektu. V dalsej faze
bude prebiehat’ samotnd ucast’ cielovej skupiny na vybranych stdzach a d’alSich podujatiach, pricom pre
zabezpecenie efektivnosti celého procesu bude na tieto Cinnosti obstarana agentira, ktora zabezpeci vsetky
potrebné ¢innosti siivisiace s Gi¢ast'ou na uvedenych podujatiach. Projekt sa spusta od aprila 2014.

Priprava novelizacie zdkona o $tatnej sluzbe a priprava jednotnej stratégie RCZ (panel expertov UV SR).

V ramci realizacie projektu s nazvom ,.Budovanie kapacit a zlepSenia efektivity VS®, realizované¢ho s
pomocou nenavratného finanéného prispevku poskytnutého Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky Ministerstvu vnutra SR v spolupraci s OECD, sa vypracuje a UV SR poskytne analyza,
ako argumentacnd baza pri spracovani nového zékona o §tatnej sluzbe. Zakladnym obsahom analyzy bude
analytické porovnanie systému Statnej sluzby Slovenskej republiky so systémami $tatnej sluzby, a to nielen
legislativneho prostredia, ale aj metodiky a spésobov implementaénej praxe aspoii v piatich krajinach EU a
vybranych ¢lenskych krajinach OECD, konkrétne systému $tatnej sluzby v krajinach, ktoré budu
identifikované ako vhodné priklady v spolupraci s OECD. Parcidlnymi odbornymi cielmi analyzy st
zadefinovanie jednotlivych systémov $tatnej sluzby s dorazom na pravny stav $tatnej sluzby v kazdej krajine
(t. j. ¢i je systém Statnej sluzby centralizovany alebo decentralizovany a ktorému organu/institicii Statna
sluzba podlieha), legislativna uprava statnej sluzby ako i zakonna uprava niektorych institatov (vznik, zmena
a skonCenie Statnozamestnaneckého pomeru, disciplindarne konanie, prava a povinnosti S§tatneho
zamestnanca, sluzobné hodnotenie, odmenovanie — vratane vizby na hodnotenie, vyberové konania,
vzdelavanie. Analyza bude obsahovat’ poznatky o komplexnom fungovani $tatnej sluzby, pricom sa doéraz
bude klast na rozpracovanie a porovnanie jednotlivych systémov fungovania $tatnej sluzby z hladiska
efektivnosti, stability a apolitickosti fungovania S$tatnej sluzby, pripadové Stidie a benchmarking
analyzovanych systémov, vratane navrhov aplikacie vystupov a odporii¢ani v komparacii s podmienkami v
Slovenskej republike. Predpokladany termin poskytnutia predmetnej analyzy je august 2014.

0d. 1. novembra 2013 je Urad vlady Slovenskej republiky gestor politiky v oblasti §tatnozamestnaneckych
vztahov a pravnych vztahov pri vykone prace vo verejnom zaujme. MPSVR SR vykonalo v roku 2013
prieskum problémov pri uplatiiovani zdkona o Statnej sluzbe, s ciel'om zozbierat’ podklady k novele zakona,
ktora by odstranila aplikaéné problémy v praxi. UV SR v spoluprici s MPSVR SR a MV SR zorganizoval v
roku 2013 dotaznikovy prieskum medzi vybranou skupinou 46 815 statnych zamestnancov, ktorého hlavnym
cielom bolo identifikovat’ systémové a procesné chyby v riadeni I'udskych zdrojov tak, aby bolo mozné
pripravit’ reformu Statnej sluzby v sulade so zasadami pre rozvoj stabilnej, profesionalnej a politicky
neutralnej VS.

UV SR za ugelom pripravy nového zakona o $tatnej sluzbe zriadil z odbornikov na tatnu sluzbu pracovné
skupiny, ktoré sa zaoberaju pripravou nového zékona. Kazdé zo skupin spracovava ur¢itu tematicka oblast’ a
to:

- vznik, zmena a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru;

- disciplinarne konanie a prava a povinnosti Statneho zamestnanca;

- sluzobné hodnotenie a odmenovanie;

- vyberové konania — ziskavanie $tatnych zamestnancov a
- vzdelavanie.

2015

UV SR v spolupraci

s MV SR
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UV SR sugasne zriadil Riadiaci vybor pre reformu 3tatnej sluzby (dalej ako ,riadiaci vybor®), ktory
koordinuje a usmeriuje ¢innost’ jednotlivych pracovnych skupin. V stcasnosti riadiaci vybor a pracovné
skupiny intenzivne pracujil na priprave navrhu nového zakona o Statnej sluzbe.

Prijatie novej pravnej upravy o financnej sprave, ktorou sa zrovnopravnia podmienky zamestnancov
zabezpecujucich ¢innosti v danovej a v colnej oblasti.

Cielovy termin:

MF SR (Financ¢né

31.12.2016 riaditel'stvo SR) v
spoluprdci s MV SR
5. Rozsirovanie zru¢nosti na MV SR v stéasnosti buduje systém vzdelavania vo VS a pracuje na vzdelavacich programoch. 31.12. 2014 MV SR
vSetkych urovniach odbornej Vzdelavanie vo VS je zabezpecované prostrednictvom Centra ucelovych zariadeni — stredisko Institat pre
hierarchie v ramci organov VS verejnu spravu. Tematika vzdelavania je uréovana potrebami VS a priamo poziadavkami od Ministerstva
vnatra SR. Institat v sicasnosti implementuje Narodny projekt - Integrované zachranné systémy. Ide
0 Néarodny program vzdeldvania pre integrovany zichranny systém vo vézbe na podporu ¢loveka v tiesni
a ulohy v oblasti bezpe¢nostného systému Statu. Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore ESF a Vv ramci
operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.
Institat pre verejn(i spravu ma zdujem neustale monitorovat’ poziadavky kladené na vzdelavanie a kvalitu
vzdelavania vo VS apodla toho modifikovat vzdelavacie aktivity alebo podavat’ navrhy na mozné
realizacie v Narodnych projektov ESF. Institut pre verejnu spravu ma zaujem zabezpeCovat’ pripravu pre
verejnu spravu v suvislosti s bliZiacim sa predsednictvom Slovenska v EU.
Material ,,Navrh opatreni na zabezpe&enie plnenia odporacani prijatych pre Slovenski republiku Pracovnou Odpoget dlohy - | UV SR v spolupraci s
skupinou OECD pre uplatkarstvo v medzindrodnych obchodnych transakciach® schvaleny uznesenim vlady priebezne, MV SR, MS SR, MF
SR & 137/2013. V savislosti s plnenim ulohy C22. zuznesenia vlady SR vyhodnotenie k | SR, Generlnym
&. 137 /2013 sa uskutodfiujii seminére za Géelom zvySovania pravneho vedomia v oblasti prevencie korupcie | - méju | prokuratorom SR,
a boja proti korupcii (v ditoch 08.11.2013 a 21.11.2013 sa uskutoénili d’al3ie semindre na tému ,,ZvySovanie | Kalenddrneho UVO SR, MZVaEZ
pravneho vedomia v oblasti prevencie korupcie a boja proti korupcii® pre zamestnancov §tatnej spravy za roka. SR, MH SR
ucasti lektorov z roznych oblasti VS v SR.
Analyza sti¢asného stavu, nastavenie ziaduceho stavu, definicia vzdelavacich potrieb na urovni ,,front office | 31.12. 2014 MV SR v spolupraci s

sluzieb. V sulade so vzdelavacimi potrebami sa budu uskutocnovat’ vzdelavacie aktivity pre zamestnancov
klientskych centier, ktori s primarne uréeni na priamy kontakt s klientmi a tieZ ich riadiacich pracovnikov.
Vzdelavanie bude prebiehat’ v jednotlivych klientskych centrach. Cielom kurzov je oboznamit’ ticastnikov
snovymi pristupmi k zmenam v mysleni I'udi a pracovnych procesov, odburat manazérske pravidla
0 udrzovani a fungovani nepruznych zazitych Standardov, poskytnut’ navod, ako zavadzat zmenu v mysleni a
pracovnych procesov. Taktiez je cielom kurzov rozsirit' a podporit’ zru¢nosti ucastnikov v komunikacii
sroznymi ciefovymi skupinami obyvatelov, re$pektujuc ich kultirne a socio-ekonomické S$pecifikd,
podporit’ vyuzivanie technik a postupov ulahcujicich vzdjomné porozumenie, identifikiciu potrieb
cielovych skupin avolbu efektivnych komunikacnych postupov, poskytnut’ ucastnikom néstroje na
identifikaciu a efektivne rieSenie krizovych situécii, naucit’ rozpoznat’ krizu v jej zaciatkoch alebo dokonca
pre jej vypuknutim, naucit’ ich r6zne sposoby komunikécie v krizovych situdciach, , naucit’ reagovat’ na krizu
vo vetkych jej stadiach. Pre riadiacich zamestnancov budu kurzy zamerané na posilnenie liderskych —
vodcovskych postojov a zruénosti.

MPSVR SR
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Dobudovanie systému vzdelavania zamestnancov Finanéného riaditel'stva SR - zabezpeCenie rozvoja | 31.12.2016 MF SR (Finanéné
Tudskych zdrojov. L faza riaditel'stvo SR) v
spolupraci s MV SR

6. Vyvoj postupov a nastrojov na Optimalizacia procesov miestnej Statnej spravy - audit procesov na urovni okresnych uradov. 31.12. 2014 MV SR
monitorovanie a hodnotenie

Audit Ustrednych organov Statnej spravy. Aktudlne prebiehaju prieskumy podriadenych organizacii | 30. 06. 2014 MV SR

ustrednych organov a v plane je finalizacia prieskumov ustrednych organov do 30.6.2014. Bolo navstivenych

spolu 49 ustrednych organov a podriadenych organizacii. Do 30.06.2014 bude prieskum pokracovat’ v

dalsich priblizne 15 organizaciach.

Vybudovanie a implementacia informaénych systémov (DWH apod.) sluziacich na analyzy dat, | 31.12.2015 MF SR (Finan¢né

monitorovanie a hodnotenie vykonov finanénej spravy

riaditel'stvo SR) v
spolupraci s MV SR

84/122




KAPITOLA 10 OPATRENIA NA ZNIZENIE ADMINISTRATIVNEJ

NAROCNOSTI PRE PRIJIMATELOV

Identifikdcia a odstranenie pri¢in neprimeranej administrativnej zataZe prijimatelov™
predstavuje klicovy predpoklad vytvorenia optiméalnych podmienok pre efektivne, €¢inné a
zaroven transparentné pouZitie finanénych prostriedkov z ESIF. Najviési potencil a zaroven
potreba pre zniZenie administrativnej zataze pri poskytovani finanénych prostriedkov z ESIF
v programovom obdobi 2014 — 2020 boli na zéklade skiisenosti*® z programového obdobia
2007 — 2013 identifikované v suvislosti s pripravou a vyberom projektov, realizaciou a
kontrolou verejného obstaravania a preukazovanim a kontrolou opravnenosti vydavkov.

Komplexnost’ pravidiel a podmienok suvisiacich s tymito procesnymi oblastami sa v
programovom obdobi 2007 — 2013 prejavila v zvySenej chybovosti vystupov na strane
prijimatelov, ¢o malo za nasledok o¢i. vysoky podiel projektov neschvalenych z dévodu
nesplnenia kritérii formalnej spravnosti (kritérii opravnenosti a uplnosti projektu), cCastu
potrebu opakovania verejného obstardvania, nevyuZzitie zazmluvnenych finan¢nych
prostriedkov projektu (v désledku pochybeni suvisiacich s preukazovanim opravnenosti
vydavkov), po€etné poziadavky na zmenu projektu, vyrazny ¢asovy sklz v realizacii projektov
a vo viacerych pripadoch aj mimoriadne ukon&enie realizacie projektov'”.

Viacer¢ opatrenia v danych oblastiach boli priebezne prijimané uz v programovom obdobi
2007 — 2013 (ako napr. vyzadovanie oficidlnych potvrdeni preukazujicich splnenie
podmienok poskytnutia pomoci az vo faze pred vydanim rozhodnutia o schvaleni a bez
nutnosti ich predkladania zo strany vac¢Siny neuspesSnych ziadatel'ov, spustenie testovacej
verzie centralneho dozadovania dokladov preukazujucich splnenie niektorych podmienok
poskytnutia pomoci, umoznenie prijimatelom predlozit na vyjadrenie riadiacemu organu
dokumentéaciu k verejnému obstardvaniu pred jej zverejnenim, zverejnenie a pravidelna
aktualizacia informacie o najcastejSich chybach a nedostatkoch pri vykone procesu VO na
webovom sidle OP).

V programovom obdobi 2014 — 2020 buda zo strany CKO zavedené d’alSie systémové
opatrenia na centralnej irovni, ktoré budu doplnené o opatrenia zavedené osobitne vo vzt'ahu
k OP EVS. K hlavnym opatreniam na zniZenie administrativnej zataze prijimatelov a
zvysenie efektivnosti poskytovania finanénych prostriedkov z ESIF patria:

e zvySenie dostupnosti informacii o mozZnostiach a podmienkach ziskania pomoci z
ESIF a centralizovaného poskytnutia kvalitného a odborného poradenstva v danej
oblasti, vratane zvySenia informovanosti a publicity o ESIF prostrednictvom

PPre ucely tejto kapitoly sa pojmom ,,prijimatel rozumie aj ,,ziadatel* a ,,potencialny ziadatel*, pre ktorych su
taktiez ur¢ené navrhované opatrenia na znizenie administrativnej naroc¢nosti.

'*Skiisenosti CKO a jednotlivych subjektov zapojenych do implementacie pomoci zo SF a KF v programovom
obdobi 2007 — 2013 vratane pouceni identifikovanych na zaklade viacerych analyz administrativnej naroc¢nosti
vykonanych v programovom obdobi 2007 — 2013 zo strany CKO a MZP SR.

Mimoriadnym ukon&enim projektu sa rozumie situdcia, kedy projekt nie je ukonéeny riadne a/alebo véas v
zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
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printovych a elektronickych médii. V tomto ohl'ade sa planuje aj so zabezpecenim
jednotnej siete subjektov poskytujucich poradenské a informacné sluzby s cielom
zvysit’ dostupnost’ informacii pre prijimatelov, ulah¢it’ pripravu podkladov spojenych
S pripravou a implementiciou projektov a znizit' finanéni naro¢nost’ riadenia
projektov spojenit s potrebou externe zabezpeCovanych poradenskych sluzieb pri
implementécii projektov;

Standardizacia dokumentov tykajucich sa podmienok poskytnutia pomoci a ich
koncipovanie s dorazom na ,,user-friendly* format;

zjednodusené, jednotné, prehladnejSie a adresnejSie definovanie formy a obsahu
vyhlasovanych vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP a prislusnej riadiacej
dokumentacie;

zniZzenie administrativnej ndro€nosti pripravy projektov (zniZzenie rozsahu
pozadovanych dokumentov) prostrednictvom zabezpecenia vymeny relevantnych
informacii o ziadateloch a projektoch, ktorymi disponuji Stitne organy priamou
vzajomnou komunikaciou, bez ich vyzadovania od prijimatel’ov;

zefektivnenie spdsobu preukazovania hospodarnosti a efektivnosti vydavkov vo
vztahu k predkladanym projektom a ich (ex ante) overovaniu v procese vyberu
projektov (v pripade moznosti nahradit’ sposoby preukazovania hospodarnosti a
efektivnosti vydavkov pouzivané v programovom obdobi 2007 — 2013 ako prieskum
trhu a odbornost’ hodnotitel'a, efektivnejSimi spdsobmi ako stanovenie smernych
ukazovatelov/benchmarkov, maximalnych limitov vybranych typov vydavkov,
jednotkovych cien a pod.);

Sirenie prikladov dobrej praxe v oblasti verejného obstaravania (napr. zverejiiovanie
modelovych vzorov dokumentécie k verejnému obstaravaniu - sut'aznych podkladov,
kritérii na vyhodnocovanie pontk a pod.);

zavedenie pravidiel vysledkovo orientovaného pristupu v podobe jasného definovania
predmetu projektu, podmienok a vysledkov jeho implementicie v Zmluve o
poskytnuti NFP (pre obe zmluvné strany — prijimatel’a aj poskytovatel'a), koncentracie
na dosahovanie stanovenych cielov projektu (a nie na formdlne aspekty plnenia
Zmluvy o poskytnuti NFP) s prvkami motivacno-sankéného mechanizmu;

zavedenie jasnych a efektivnych pravidiel zmenového konania umoznujucich
optimalne reagovat’ na zmenené podmienky realizacie projektu;

vytvorit' podmienky pre vyuzitie zjednoduseného vykazovania vydavkov projektov v
ramci tych typov aktivit, ktoré st vzhl'adom na ich charakter pre vyuzitie jednotlivych
sposobov vykazovania vydavkov vhodné;

zavedenie mechanizmu poskytovania pomoci prostrednictvom globalneho grantu v
pripadoch, kedy bude RO povazovat’ za efektivnejSie poverit’ riadenim vybranej Casti
OP sprostredkovatel'sky organ;
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e prebudovanie sucasného informac¢ného systému ITMS na systém plne zohl'adnujuci
poziadavky e-kohézie, ktorého dizajn a funkcionality budi zodpovedat sucasnym
svetovym Standardom inteligentnych otvorenych informa¢nych systémov;

e vecné prispevky vo forme davok alebo vyplat vyplacané tretou stranou v prospech
ucastnikov operacie moézu byt opravnené na prispevok z ESF za predpokladu, ze
vecné prispevky vznikli v stulade s vnutroStatnymi predpismi vratane uctovnickych
predpisov a neprekrocia naklady, ktoré znésa tretia strana;

e vytvorit predpoklady pre monitoring administrativnej zat'aze prijimatelov OP EVS a
na dobrovolnej baze vyhodnocovat’ vybrany ukazovatel’ administrativnej zataze takou
formou, ktora zakotvena v Systéme riadenia.

Nasledovné opatrenia budu zavedené v zdujme zvysit' efektivnost’ procesov realizovanych
riadiacim orgdnom OP EVS:

Planovana aktivita: v stlade s platnymi Usmerneniami EK a v zdujme optimalizacie
administrativnej naroc¢nosti pre prijimatelov planuje MV SR zaviest nastroje zjednoduSeného
vykazovania nakladov: ,.flat rate” financovanie, ,Jump sumps®, a ,standard scales of unit
costs*®.

Planovana aktivita: Zapojenie zamestnancov do systému nepretrzitétho vzdelavania
subjektov zapojenych do implementacie fondov EU s dopadom na zefektivnenie procesov
implementécie a priame znizenie administrativnej zat'aze prijimatelov.

e zaciatok realizécie opatrenia: 01. 01. 2014;

e plna realizécia opatrenia: 31. 12. 2014 a nasledne pocas celého trvania programového

obdobia.

Planovana aktivita: Maximalizacia elektronickej formy komunikacie prijimatel —
poskytovatel pomoci a minimalizacia predkladania poctu papierovych dokumentov (e-
kohézia).

e zaliatok realizacie opatrenia: 01. 01. 2014;

e plna realizacia opatrenia: 30. 06. 2014/31. 12. 2016 (podl'a ustanoveni Nariadenia o
spolo¢nych ustanoveniach a zavdzného terminu pre spustenie e-Kohézie).

Planovana aktivita: Zavedenie jednotnych, jasnych a efektivnych pravidiel zmenového
konania umoznujuceho optimalne reagovat’ na zmenené podmienky realizacie projektu.

e zaciatok realizécie opatrenia: 01. 01. 2014;

e plna realizacia opatrenia: 31. 12. 2014.
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KAPITOLA 11 HORIZONTALNE PRINCIPY

Programovy koncept OP EVS je definovany v sulade so zadefinovanymi horizontalnymi
principmi (d’alej len ,,HP*) a v zaujme ich naplnenia v relevantnych oblastiach.

11.1 Udrzatel’ny rozvoj

UdrzateI'ny rozvoj mozeme povazovat’ za rozvoj, ktory dava sucasnym i budicim generaciam
moznost uspokojit' zakladné TI'udské potreby bez zniZenia rozmanitosti a zachovania Si
prirodzenej funkcie ekosystémov.

Hlavnym cielom horizontalneho principu je zabezpecenie podmienok pre trvalo udrzatelny
rozvoj tak, aby kazdd aktivita podporena z verejnych financii podporovala vo vSetkych
aspektoch environmentalny, ekonomicky a socialne udrzatel'ny rast.

Programy spolufinancované z ESIF musia dodrziavat’ aj horizontalny princip udrZatelného
rozvoja. Zékladom udrzate'ného rozvoja st tri piliere a to environmentalny, ekonomicky a
socidlny. Hlavnym cielom horizontdlneho principu udrzatel'ny rozvoj bude zabezpecenie
environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym ddérazom na
ochranu a zlepSenie Zzivotného prostredia pri zohladneni zasady ,,znecistovatel' plati®.
Uvedené tri piliere udrzateI'ného rozvoja budu Specifickymi cielmi HP. Tie sa budu d’alej

Clenit’ na Ciastkové ciele, ktoré budu zahiat' vecne prislusné tematické ciele stanovené pre
ESIF 2014 — 2020.

Specifické a Giastkové ciele HP UR
1. Posilnenie environmentalneho aspektu rozvoja (Posilnenie udrzateI'ného rastu)
V ramci environmentalneho aspektu sa bude zohl'adiovat’ zasada ,,znecistovatel’ plati®.

Ciastkove ciele:

e podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch;

e podpora prispdsobovania sa zmendm klimy, predchddzanie a riadenie rizika;

e ochrana zZivotného prostredia a podpora efektivneho vyuzivania zdrojov;

e podpora udrzatelnej dopravy a odstranovanie prekazok v klIicovych sietovych
infraStrukturach.

2. Posilnenie ekonomického aspektu rozvoja (Posilnenie inteligentného rastu)

Ciastkové ciele:

e posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii;

e zvySenie konkurencieschopnosti MSP;

e investovanie do vzdelavania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania,
e posilnenie institucionalnych kapacit a efektivity VS.

3. Posilnenie socidlneho aspektu rozvoja (Posilnenie inkluzivneho rastu)
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Ciastkové ciele:

e podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily;
e podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe.

Proces monitorovania plnenia principu udrzatelného rozvoja bude na projektovej urovni
sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav (t.j. popisom vykonanych aktivit, ich
vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych ciel'ov horizontalneho
principu) ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k
cielom horizontalneho principu. Samostatny vystup obsahujici informacie o uplatiovani
horizontalneho principu bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu
cielov identifikovanych v narodnom strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej
urovne stanovenych ciel'ov v narodnom strategickom dokumente vratane navrhu napravnych
opatreni a odporucani k ich dosiahnutiu bude kazdoro¢ne predkladany do vlady SR.

Analytickt, hodnotiacu, strategicki a metodickl ¢innost’ pre uplatiiovanie horizontalneho
principu udrzatelny rozvoj bude na narodnej urovni zabezpedovat UV SR. RO bude
predkladat’ organu zodpovednému za uplatiiovanie horizontalneho principu udrzatelny rozvoj
pravidelnt informaciu o jeho plneni a to vyhodnotenim monitorovacich sprav, ako aj kontrol
na mieste v pravidelnych c¢asovych intervaloch. Zastupca organu zodpovedného za
uplatiiovanie horizontalneho principu udrzateI'ny rozvoj bude zodpovedny za definovanie
podmienky poskytnutia pomoci suvisiacej so zabezpecenim aplikovania horizontalneho
principu udrzatel'ny rozvoj a sposobu jej overovania, ktory bude pre RO zavizny. Rovnako
bude zabezpecovat vzdelavacie a Skoliace aktivity pre uplatiiovanie udrzateného rozvoja
subjektom zapojenym do implementicie ESIF, relevantnym socialno-ekonomickym
partnerom, ako aj hodnotitelom Ziadosti o podporu. Vecne prisluini zastupcovia UV SR za
uplatiiovanie horizontalneho principu udrzatel'ny rozvoj budu mat’ zabezpecené zastipenie vo
vSetkych monitorovacich vyboroch a pracovnych skupinach pre pripravu a implementaciu OP
v ramci ESIF. Za téelom zniZovania negativnych vplyvov na klimu, znizovania zneéistenia
ovzduSia a ostatnych zloziek Zivotného prostredia, ako aj s ohladom na energeticku
efektivnost sa bude pri projektoch financovanych z ESIF uplatiiovat zelené verejné
obstaravanie.

Z hladiska horizontalneho principu udrzate'ného rozvoja je OP EVS zamerany na
zabezpecenie pristupu k otvorenym, cenovo dostupnym, kvalitnym sluzbam pre obcanov
a podnikatel'ov na efektivnu VS a podporu zeleného verejného obstaravania.

11.2 Rovnost’ prileZitosti a nediskriminacia
Podpora zakladnych prav, nediskriminacie, pristupnosti a rovnosti prilezitosti je jednym zo

zakladnych principov uplatiiovanych v EU. Rovnost prileZitosti je sudastou pilierov
Eurépskej stratégie zamestnanosti a Eurdpskej ramcovej stratégie nediskriminéacie a

89/122



rovnakych prilezitosti pre vSetkych v zmysle ktorych bude horizontalna priorita Rovnost
prilezitosti podporovat’ boj proti diskriminacii na zéklade pohlavia, rasy, etnického povodu,
nabozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexudlnej orientacie.
Nediskrimindcia predstavuje strategicky ciel zaloZzeny na vytvarani podmienok pre
zabezpecenie rovnakého pristupu vsetkych ludi do urcitého socidlneho prostredia (napr.
pristupu k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti atd’.) resp. k zabezpeceniu
rovnakej dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov. Cielom je eliminovat a predchadzat
diskriminacii a odstranovat’ bariéry, ktoré vedu k izolacii a vyluCovaniu l'udi z verejného,
spolocenského, pracovného zivota a to na zéklade takych socidlnych kategoérii, ako je
pohlavie/rod, vek, zdravotné postihnutie, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nébozenstvo,
sexudlna orientacia a pod. Zasady podpory EU pre ESIF definuji povinnost’ prijat’ primerané
opatrenia na zabranenie akejkol'vek diskriminacii na zaklade spominanych kategorii.

Pre uc¢inné uplatinovanie HP Rovnost prilezitosti a nediskriminacia bude v hodnotiacom a
vyberovom procese ziadosti o nendvratny financny prispevok stanovené diskvalifikacné
kritérium. Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej trovni
sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude samostatny vystup
obsahujuci informacie o horizontalnych principoch (t.j. popisom vykonanych aktivit, ich
vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych ciel'ov horizontalnych
principov), ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku
k cielom horizontalnych principov. Samostatny vystup obsahujuci informécie o uplatiiovani
horizontalneho principu bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku EVS k plneniu
cielov identifikovanych v narodnom strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnute;j
urovne stanovenych cielov v nadrodnom strategickom dokumente, vratane navrhu napravnych
opatreni a odporucani k ich dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do vlady SR.

Osobitnl pozornost’ si vyzaduju potreby 0sob so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je zv1ast’
dolezité zabezpecenie pristupnosti fyzického a spoloCenského prostredia, najmé bezbariérové
architektonické prostredie a dopravu a pristupné sluzby, informacie a informacné systémy,
bez ¢oho sa nemo6Zu plne zaclenit' do spolocnosti. Hlavné zasady, principy a poziadavky,
ktorymi sa zabezpeCuje bezbariérové rieSenie prostredia a pristupnost’ stavieb v SR st
zapracované v Stavebnom zakone a vo vyhlaSke, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o
vSeobecnych technickych poziadavkdch na wvystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientacie.
Aktudlne sa pripravuje novelizdcia Stavebného zakona, ktorda ma zabezpecit' osobam so
zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k fyzickému prostrediu a
pohyb v fiom. Jednym z opatreni uvedenych v Néarodnom programe rozvoja Zivotnych
podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktory bol tvoreny za aktivnej ucasti
reprezentativnych organizacii oséb so zdravotnym postihnutim je zabezpecit' pristupnost
novych stavieb a tzemia urCenych na pouzivanie verejnostou prostrednictvom novely
Stavebného zékona zakotvit podmienky na aplikovanie principov tvorby bezbariérového
prostredia metédou univerzdlneho navrhovania, tak ako sa wuvadza v eurdpskych
dokumentoch.
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Hlavné zésady, principy a poziadavky, ktorymi sa zabezpecuje pristupnost’ informacii su
obsiahnuté vo vynose MF SR €. 312/2010 Z.z. o Standardoch pre informaéné systémy VS.
Narodny program rozvoja zivotnych podmienok o0sob so zdravotnym postihnutim na roky
2014 — 2020 obsahuje opatrenie 4.3.10 ,,Zabezpecit’ prevenciu, identifikaciu a odstranovanie
bariér pre osoby so zdravotnym postihnutim braniacich pristupnosti k informaciam,
informacnym systémom a sluzbam vratane komunikacie s VS a sluzbami poskytovanymi
verejnosti* ako aj d’alSie relevantné opatrenia (4.3.1 - 4.3.3.).

Vsetky vysledky realizacie OP EVS projektov su urcené pre Siroku verejnost’ a budi mat
nediskrimina¢ny charakter. Aktivity realizacie projektu sa budi vykonavat v stlade s
pravnymi predpismi EU v stilade s rovnakymi prileZitostami.

11.3 Rovnost medzi Zenami a muzmi

Zasada rovnakého zaobchddzania, pokial’ ide o rovnost’ Zien a muzov je integralnou sucastou
vSetkych relevantnych opatreni v kontexte reformy VS.

Rovnost’ prilezitosti medzi muzmi a zenami resp. rodova rovnost predstavuje spravodlivé
zaobchadzanie so Zenami a muzmi, ¢o mdze znamenat rovnaké zaobchadzanie, ako aj
zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z hl'adiska prav, vyhod, povinnosti a
moznosti. Znamena tiez rovnaku vidite'nost, rovnaké postavenie a rovnaku ucast’” oboch
pohlavi vo vSetkych sférach verejného a sukromného zivota s cielom plnohodnotného
spoloCenského uplatnenia Zien a muzov.

RO pre EVS bude predkladat’ organu zodpovednému za uplatnovanie HP Rodova rovnost’
pravidelnt informaciu o ich plneni a to vyhodnotenim monitorovacich sprav a kontrol na
mieste v pravidelnych casovych intervaloch. Analyticka, hodnotiacu, strategickl a
legislativnu ¢innost” pre uplathovanie HP Rodovd rovnost bude na ndrodnej urovni
zabezpecovat’ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*),ktoré
je zodpovedné za Statnu politiku v tejto oblasti. Na efektivne a ucinné uplatiovanie HP
Rodova rovnost bude na trovni IROP potrebné zvysit resp. optimalizovat pocet
zamestnancov, ktori budi zabezpecovat’ vykondvanie vymenovanych ¢innosti.

Vecne prislusni zéastupcovia MPSVR SR za uplatiovanie HP Rodova rovnost budi mat’
zabezpecené zastipenie v Monitorovacom vybore pre EVS. MPSVR SR ma zastipenie aj v
pracovnej skupine na pripravu EVS.
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KAPITOLA 12 SAMOSTATNE CASTI

12.1 Zoznam velkych projektov

Pouzitie velkych projektov sa na OP EVS nevztahuje. Podla ¢l. 90 névrhu vSeobecného
nariadenia EU sa velké projekty tykaju len projektov realizovanych na zaklade podpory z
EFRR a KF.

12.2 Vykonnostny ramec opera¢ného programu

TabuPka 29: Vykonnostny ramec podla fondu a kategérie regionu

Definicia Konecny ciel’ (2023)
.. ukazovatela | Merna jednotka | . T
Prioritna os Fond Klite.glorla alebo (ak prichadza ClaSt;O‘:’}zlocigl pre
gtonu implementa¢néh do ivahy) M ya S
o0 kroku
menej
ESF | rozvinuté % 20%
regiony
100%
Uroveii cerpania
. finan¢nych
viac prostriedkov
ESF [ rozvinuty % 20%
regiony
Podiel
Posili . organizacii VS,
osililovanie P
R ktoré prijali
institucionalnych T
kapacit a _ optlmal}zacne
efektivnosti VS mene) opatrenla.(vo
ESF |rozvinuté | vztahuk ich % bude doplnené bude doplnené
regiony Strukture,
procesy, naklady
alebo proklientsk
y orientované
sluzby)
Podiel
ustrednych
organov $tatnej
spravy
s efektivnym
menej riadenim
ESF | rozvinuté | ludskych zdrojov % bude doplnené bude doplnené
regiony a posilnenymi
strategickymi

kompetenciami
a analytickymi
kapacitami na
celkovom pocte
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ustrednych
organov $tatnej

spravy
menej Skratenie
ESF |rozvinuté | priemernej dizky | mesiac/hodina bude doplnené 75
regiony sudneho konania

Znizenie ¢asovej
narocnosti

menej tendrov
ESF [rozvinuté |anakladov hodina bude doplnené bude doplnené
regiony uchadzacov
0 verejné
zakazky

12.3 Zoznam partnerov zapojenych do pripravy programu

V sulade s ¢l. 5 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. 12.
2013, ktorym sa stanovuji spolo¢né ustanovenia o EFRR, ESF, KF, Eur6épskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom namornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o EFRR, ESF, KF a Eurdpskom ndmornom
arybarskom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie rady (ES) ¢. 1083/2006 (d’alej len
,vSeobecné nariadenie*) ndvrhom delegovaného aktu EK k etickému kodexu pre partnerstvo a
Metodickym usmernenim CKO k priprave OP na programové obdobie 2014 — 2020 z 28. 02.
2013 boli v snahe vytvorit transparentné prostredie pre efektivne a u¢inné riadenie pripravy a
procesu pripravy OP zapojeni relevantni partneri tak, aby bol v celom procese uplatiiovany
princip partnerstva a viacirovilové riadenie.

Za tymto ucelom bola na ziklade bodu B.2. uznesenia ¢. 3 Rady vlady SR pre Partnersku
dohodu na roky 2014 — 2020 z 18. 12. 2012 zriadena Pracovna skupina na zabezpecenie
pripravy OP EVS pre programové obdobie 2014 - 2020 (d’alej len ,,pracovna skupina®).
Konzultacie s ¢lenmi pracovnej skupiny sa uskuto€ituji v ramci zasadnuti pracovnej skupiny,
ako aj formou operativnej komunikdcie (napr. prostrednictvom e-mailového kontaktu
2020@minv.sk vytvoreného na zabezpecenie efektivnej komunikacie pripomienok, podnetov
a odportcani partnerov mimo zasadnuti pracovnej skupiny).

Pracovna skupina funguje ako poradny, konzultatny a iniciativny organ podpredsedu vlady
aMV SR a jej ulohou je spracovavat potrebné informécie, prijimat’ dolezité¢ zavery,
odporucania a predkladat navrhy v suavislosti s plnenim uloh vyplyvajicich z procesu
pripravy implementa¢ného mechanizmu politiky sudrznosti EU pre programové obdobie 2014
- 2020 v nadvéznosti na Uznesenie vlady SR €. 305/2012 k spdsobu uplatnenia ex ante
kondicionalit pri priprave implementaéného mechanizmu politiky sadrznosti EU po roku
2013 v podmienkach SR a na rozhodnutie o priprave a realizacii OP EVS.

Pre plnenie konkrétnych zadani v S$pecifickych segmentoch na operativnej urovni ma
pracovna skupina niekolko technickych pracovnych skupin, ktoré funguji na rovnakych
zékladnych principoch a pripravujui vstupy pre pracovnu skupinu.
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Pravo zacastnovat’ sa na zasadnutiach pracovnej skupiny maji aj subjekty horizontalnych
principov, zastupcovia socialnych a ekonomickych partnerov vratane zastupcov platforiem
MNO a vzdelavacich a vyskumnych institicii ako aj zastupcovia regionalnych a miestnych
organov a institdcii.

Princip partnerstva je nevyhnutnym vychodiskom pre zadefinovanie programovej stratégie
OP EVS pre jeho prierezovy charakter. Bez jeho integracie do zékladnej filozofie procesu
pripravy programu by nebolo mozné realizovat’ identifikdciu rozvojovych potrieb a
planovanie programovych stratégii v zadefinovanej Sirke konceptu reformy VS SR. Princip
partnerstva bude tvorit’ zdkladnu sucast’ filozofie nielen pripravy, ale aj implementacie
programu OP EVS pocas celého Zivotného cyklu programu.

NajintenzivnejSia spolo¢na diskusia v ramci pracovnej skupiny rozSirenej o zastupcov
inStitucionalnych, socidlnych a ekonomickych partnerov bola venovand vychodiskdm pre
definovanie priorit programu, ktoré¢ho cielom bude vytvorit podmienky preto, aby verejné
sluzby na Slovensku boli formované v spoluprdci s ich prijimateI'mi l'ahSie dostupné,
efektivne spravované, poskytované v akceptovatel'nej kvalite a rozvijané tak, aby prispievali k
rastu a rozvoju krajiny, komunit a ekonomiky. Programovy koncept OP EVS vychadza zo
zadania optimalizovat’ systém VS a rozvijat’ verejné sluzby v celom ich spektre, v priamej
vizbe na potreby a v aktivnej interakcii s ich prijimatel'mi. VSetky iniciativy v relevantnej
oblasti budi definované na principe partnerstva a so zamerom spolo¢ne podporit’ rast a
udrzatel'ny rozvoj.

V nadviznosti na ¢innost’ pracovnej skupiny boli spristupnené viaceré nastroje komunikacie,
umoznujuce aktivnu ucast’ partnerov na procese pripravy programu OP EVS, vratane
zriadenia e-mailovej adresy: 2020@minv.sk, kam mozu partneri kedykol'vek poslat’ podnety
a reflexie.

Informécie o progrese procesu priprav programu si komunikované aj na socialnej sieti
Facebook prostrednictvom profilu MV SR. MV SR aktivne komunikuje prostrednictvom
vSetkych platforiem a komunikaénych kanalov, takze podnety a pripomienky partnerov su
vitané a zohl'adituje ich pri tvorbe konceptov, vychodisk a stratégii programu.

Princip partnerstva bude riadne uplatihovany aj v procese implementacie, monitorovania a
hodnotenia OP a to najmi prostrednictvom c¢lenstva partnerov v monitorovacom vybore OP
¢im sa vytvori mozZnost’ dohl'adu partnerov na priebeh a efektivnost’ implementacie OP.

Na zabezpecenie uloh suvisiacich s plnenim uznesenia vlady SR ¢. 305 z 27. 06. 2012 k
sposobu uplatnenia ex ante kondicionalit pri priprave implementacného mechanizmu politiky
stidrznosti EU po roku 2013 v podmienkach SR a v ramci pripravy OP bola zriadené aj
pracovna skupina pre zabezpedenie plnenia ex ante kondicionality efektivity VS CS EU:
,,Existencia strategického, politického ramca na posilnovanie efektivity VS c¢lenskych Statov
EU vratane reformy VS*.

Rozkaz ministra vnlitra SR o zriadeni pracovnej skupiny a Statut pracovnej skupiny je
dostupny vo vestniku ministerstva vnutra SR, Ciastka 89 zo 14. 12. 2012.
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Prostrednictvom pracovnej skupiny, ktord predstavuje zékladnu platformu pre uplatnenie
principu partnerstva boli do procesu pripravy podkladov pre OP EVS zapojeni zastupcovia
relevantnych ministerstiev a zastupcovia Zdruzenia miest a obci Slovenska, ako aj ZdruZenia
SK — 8. Funkciu predsedu pracovnej skupiny zastava generalny riaditel’ sekcie VS MV SR.

Vystupom pracovnej skupiny bolo vypracovanie strategickych dokumentov, aktualizacia a
vykazovanie plnenia ex ante kondicionalit, ako aj prislusného akéného planu. V ramci
pripravy bolo nevyhnutné zapojit’ do pripomienkovania aj d’alSie relevantné subjekty, ktoré sa
svojou odbornou participaciou a skiisenost’ami z praxe podiel’ali na detailnejsej Specifikacii a
analyze opatreni navrhovanych v radmci reformy VS v SR.

Podrla ustanoveni Statitu pracovnej skupiny, pravo zacastiiovat’ sa na zasadnutiach pracovne;j
skupiny maju aj =zastupcovia horizontdlnych principov, zastupcovia socidlnych
a ekonomickych partnerov vratane zastupcov platforiem MNO a vzdelavacich a vyskumnych
inStitucii ako aj zastupcovia regiondlnych a miestnych organov a inStitucii a to na zaklade
navrhu predsedu, podpredsedu alebo ¢Elenov pracovnej skupiny. Prizvané osoby nemaju
hlasovacie pravo, avSak vSetky pripomienky od partnerov st priebezne analyzované a
zapracované do relevantnych konceptov a navrhovanych programovych stratégii.

Tabul’ka 30: Zoznam ¢lenov pracovnej skupiny pre pripravu OP EVS

Clenovia — na urovni partnerstvo 1

Predseda: Ing. Denisa Sakova, PhD. veduca | Podpredseda: Mgr. Rut Erdélyiova,
sluzobného tiradu MV SR poradkyna ministra vnutra SR

Tajomnik: zastupca OZP MV SR

Clenovia:

Splnomocnenec vlady pre romske komunity | POLLAK Peter

Splnomocnenec vlady pre rozvoj ob¢ianske]

spolocnosti VAGAC Filip

MV SR —SITB CAPUSKA Jozef
MV SR — OZP DANISKOVA Adela
MV SR —SIZSCO HMIROVA Lenka
MV SR — PPZ GASPAR Tibor
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MV SR - PhazZ

NEJEDLY Alexander

MV SR - SVS

JENCO Adrian

Horska zachranna sluzba

JANIGA Jozef

MV Sekcia ekonomiky VLADAR Marek
MY _Sekc1a systematizacie a mzdovej SIMOV A Monika
politiky
MY Sekcia hnutel'ného a nehnutel'ného PINTER Rébert
majetku
MYV Sekci alnych ialnych y

Sekcia personalnych a socialnyc VARACKA Ondrej

¢innosti a osobny urad

Clenovia poradného orgianu

MSVVa$ SR HOLIK, Pavel

MK SR JASEKOVA Elena
MH SR HUSLICA Boris

MZ SR SKORVAGA Edmund
MZVaEZ HRICOVA Iveta

UV SR SIMKO Ladislav

UV, sekcia CKO MAGA Marek
MPaRV SR TURCEK Marian

MF SR ZUBRICZKA Marcela
MDVaRR SR ZILAKOVA Denisa
MZP SR HUSKA Martin

MS SR DOBSOVICOVA Sotia
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MPSVR SR

JEZO Jan

Socialno-ekonomicki partneri

Rada vlady SR pre neziskové organizacie HULLOVA Danica
5;(:; ;:iiy SR pre odborne vzdelavanie STANKOVSKY Ivan
Narodny ustav celozivotného vzdelavania STRBIKOVA Zuzana
Institat finan¢nej politiky FILKO Martin
Slovenské komora mediatorov SZABOOVA Marcela
Asociacia mediatorov Slovenska KOVAC Ernest
ZMOS MUSKA Milan

SK 8 MIKUS Tibor

Unia miest Slovenska MINAROVIC Marian
ZA(lsr(;cZViicl;asﬁlmestnévatel’skych Zvazov a KARLUBIK Roman
Konfederaciu odborovych zvizov POMSAHAR Karol
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2 Zoznam skratiek

BSK Bratislavsky samospravny kraj

CKO Centralny koordinacny orgén

CAF Common Assessment Framework

CLLD Miestny rozvoj vedeny komunitou (Community-led Local
Development)

CPI Index vnimania korupcie (Corruption Perceptions Index)

CS Clensky stat

ECDL Europsky vodi¢sky preukaz na pocitace

EK Europska komisia

DPH Dan z pridanej hodnoty

EAK Ex ante kondicionalita

EIA Posudenie environmentalneho dopadu (Environmental Impact
Assessment)

EFOM Eur(')psk_a nadacia na posudenie manazmentu kvality (European
Foundation for Quality Management)

EHP Eurdpsky hospodarsky priestor
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EK Europska komisia
EIB Europska investi¢na banka
EP Eurdpsky parlament
EPFRV Europsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka
EFNRH Europsky fond pre namornictvo a rybné hospodarstvo
EFRR Europsky fond regionalneho rozvoja
ESF Euro6psky socidlny fond
EVS Efektivna verejna sprava
ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy
EU Eur6pska tnia
EUR Mena Euro
GPP Zelené verejné obstaravanie (Green Public Procurement)
HDP Hruby domaéci produkt
HP UR Horizontalny princip udrzatel'ny rozvoj
IKT Informacno-komunikacné technolédgie
ISCED Stupeni Vzdelafli_a podl’a medzin_érodnej klasifikacie (International
Standard Classification of Education)
ISVS Informacny systém verejnej spravy
IT Informacné technolédgie
KC Klientske centrum
KF, KF EU Kohézny fond
KOM (2012) ) o
COM (2012) Vybor (napr. pracovné vybory EK)
LEADER Metdda pre rozvoj vidieckej ekonomiky na miestnej Grovni
MAS Miestna ak¢éna skupina
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Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej

MDVaRR SR republiky

MF SR Ministerstvo financii SR

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

MK SR Ministerstvo kultary SR

MNO Mimovladne neziskové organizacie

MPRV SR Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MS SR Ministerstvo spravodlivosti SR

MSP Mal¢ a stredné podniky

MSVVaS SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

MV SR Ministerstvo vniitra SR

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva SR

MZVaEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zaleZitosti SR

MZP SR Ministerstvo zivotného prostredia SR

N/A Neuplatiuje sa

NAP GPP Narodny akény plan zeleného verejného obstardvania

NFP Nenavratny finan¢ny prispevok

NPR SR Nérodny program reforiem Slovenskej republiky
Zéakladom pre vymedzenie planovacich regidénov je ich klasifikécia

NUTS I nazyvand ,Nomenklatira uzemnych Statistickych jednotiek."
(,,Nomenclature des Unitées Territoriales Statistiques" — NUTS) Je
zavedena Statistickym uradom Europskej komisie (Eurostat).

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OP Operacny program

OP Il opera¢ny program Integrovana infraStruktara
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OP EVS

operac¢ny program Efektivna verejna sprava

OP CZ operacny program LCudské zdroje

OP ZaSI operac¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

OPIS opera¢ny program Informatizacia spolocnosti

QMS Systém manazérstva kvality (Quality Management System)
RIA Hodnotenie vplyvu regulécie (Regulatory Impact Assessment)
RLZ Riadenie l'udskych zdrojov

RO Riadiaci organ

SBA Slovak Business Agency

SR Slovenské republika

SK 8 Zdruzenie samospravnych krajov v Slovenskej republike
SKM Spolo¢né kontaktné miesto

SORO Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
SIZSCO Sekcia integrovaného zachranného systému a civilnej ochrany
SSR Spolo¢ny strategicky ramec

SF Strukturalne fondy

SOK Specifické odportiéania pre krajinu

TC?2 Tematicky ciel’ €. 2

TC 11 Tematicky ciel’ €. 11

UMS Unia miest Slovenska

UPVS Ustredny portal verejnej spravy

UV SR Urad vlady SR

UMS Unia miest Slovenska
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V4 Krajiny Vysehradskej skupiny
VS Verejna sprava

vUC Vyssi tizemny celok

ZMOS Zdruzenie miest a obci Slovenska

103/122



3 Podrobné vyhodnotenie ex ante kondicionality

Seba Zodpovedné
. . e . o X hodnotenie organy a
Kritéria plnenia Opis stucasnej situdcie Strategicky ciel’ a opatrenia planovanych zainteresované
opatreni strany
1. Analv N iahnutie tvch ickvch ciel sahuit ! . ia. ktoré prispievaid k plneni Splnené MV SR v
. na. yza a Vzhladom k a dosiahnutie tychto strategickych cielov sa vzt’ahuju nasledovné opatrenia, ktoré prispievaji k plneniu ex ante spoluprci s
stl’:’;lteglcky plan fragmentovanej kondicionality ¢. 11: MEVVE SR
pravn‘ychv, i Struktare VS, moze byt . . L MDVRR SR
organizaénych alebo Wlasifikovana ako e  Vytvorenie ramca pre narodnu stratégiu reformy verejnej spravy MZP SR M(’)
procesnych ) . Zjednodusenie $truktiry a zlepSenie transparentnosti a efektivity verejnej spravy i
, ; neefektivna, o x < , . SR, MPSVR SR,
reformnych opatreni i e  Ulahcenie kontaktu ob¢ana s uradmi MK SR. ME SR
netransparentna a . Aktivna ucast’ obCanov a podnikatel'ov v rozhodovacich a kontrolnych procesoch MZVEZ’ SR MS’
atomizovana. NavySe, e  Znizenie administrativnej zat'aze pre obcanov a podnikatel'ov SR MZ SR '
aktivity a agendy su . Racionalizacia pouzivania verejnych financii e
h i obvykle vykondvané PPVL, UV SR,
Samohodnotenie . Yl yv , UVO SR,
obsahuje odkaz na izolovane, ¢o zachovava UGKK SR. USV
5 ické rezortizmus a eV
ndzov strategického - L. Organ zodpovedny za plnenie ex ante kondicionality ¢. 11 je MV SR v spolupraci so zainteresovanymi stranami. ROS, USVRK,
rimea segmentaciu a brani ZMOS, SKa8,
(strategie/politiky) a interoperabilite a Koordinaény organ za reformu VS je na narodnej urovni je Riadiaci vybor pre koordinéciu reformy VS. UMS, MPRV
efektivite VS. Navyse v SR

uvadza kde je (ako
celok) ¢i jeho Casti st
zverejnené (vo forme

internetového odkazu)

Existuju dokazy ze
strategicky ramec je v
procese implementécie
pre kazdy prvok.

nadvidznosti na svetové
meratel'né ukazovatele
dobrej spravy (Svetova
banka), SR sa zaradila
horsie v porovnani s
ostatnymi CS EU.

(Pre kompletny popis

a analyzu sticasného
stavu a dovodom, ktoré
k tomu vedu, prosim
vid’ Operaény program
Efektivna verejna

Riadiaci vybor bol vytvoreny na zaklade uznesenia vlady SR & 388 z 10. 07. 2013 podpredsedom vlady SR a ministrom
vnutra SR. Riadiaci vybor koordinuje splnenie tloh, ktoré zabezpetia realizaciu reformy VS. Jednotlivé vladne organy a
agendy su zastipené ¢lenmi Riadiaceho vyboru a si zodpovedné za plnenie reformy VS vo svojich segmentoch.

Dokument ,,Zikladné vychodiski reformy VS v Slovenskej Republike* bol predlozeny Riadiacemu vyboru pre
koordinaciu reformy VS a bol zobrany na vedomie vladou SR diia 18. 12. 2013.

Tento strategicky dokument reflektuje zavizok slovenskej vlady realizovat’ komplexnu, horizontilnu reformu VS
naprie¢ vSetkymi segmentmi VS s jasne stanovenymi prioritami, a bude sluzit' ako zaklad pre d’ali rozvoj
reformnych koncepcii v jednotlivych segmentoch VS, rovnako ako stratégie OP EVS.

Tento dokument bol zaslany EK v anglickom jazyku v decembri 2013.

Dalsie informacie najdete na: http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23148
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Podkritéria

1. 1. Existuje analyza a
strategicky plan
legislativnych,

organizaénych a/alebo
proceduralnych
reformnych opatreni na
zaklade hlavnych
potrieb a ciel'ov

1.2. Analyza je
zalozena na
preskumani
existujuceho
regula¢ného ramca,
organizacnej struktury,
a/alebo proceduralnych
pravidlach s ohladom
na posilnenie
efektivnosti

1.3. Existuje
mechanizmus pre
koordinaciu a dialog
medzi relevantnymi
organmi zodpovednymi
za pripravu a
implementéciu
reformnych opatreni

sprava).

Podkritéria: | MV SR
Program reformy VS ESO, ako aj analyza stu¢asného stava odkritérid ..
Vv spolupraci s
— bol prijaty v aprili 2012. Viac informacii je dostupnych na http://bit.ly/1bRnjE9 11,1.2,13, | MSVVS SR,
14 MDVRR SR,
Prva etapa reformy ESO 1. bola splnena a prispela k zruSeniu krajskej turovne $pecializovanej miestnej spravy MH SR, MO
a integrovanie krajskych Skolskych tradov, krajskych stavebnych tradov a Gizemnych vojenskych sprav do obvodnych S,R' MPSVR SR,
Gradov v sidlach krajov. Toto priamo prispieva k zjednoduseniu $truktary a zlepSeniu transparentnosti a efektivity UGKK SR
VS. Pre viac informacii vid’ zakon ¢&. 345/2012 Z. z. o niektorych opatreniach v miestnej §tatnej sprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov dostupny na http://bit.ly/1cX3H2L
Druha etapa reformy ESO II. bola splnena schvalenim zakona ¢. 180 z roku 2013 0 organizacii miestnej $tatnej Podkritérid: | MV SR .

. P . . . . P . . V spolupraci s
spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov a viedla k vytvoreniu 72 okresnych turadov ako integrovanych 1113 14 MDVRR SR
miestnych orgénov $titnej spravy. Toto tieZ priamo prispieva k zjednoduSeniu a zlepSeniu efektivity VS. Viac | =77 '
informécii na http://bit.ly/1dv8NiS MH SR

MPSVR SR a
UGKK SR.
Tretia etapa ESO III je v procese implementacie Podkritérid: | MV SR .
Vv spolupraci s
v ramci  ktorej maji byt restrukturalizované a reorganizované d’alSie Specializované miestne organy Statnej spravy 11,1314 MPSVR SR, MZ

. ., S S . . . . e , SR, MPRV SR
(regionalne veterinarne a potravinové spravy, regionalne urady verejného zdravotnictva a trady prace, socialnych veci a
rodiny). Pripadna integracia resp. reorganizicia a reStrukturalizacia predmetnych $pecializovanych miestnych
organov Statnej spravy je v sucasnosti eSte predmetom vzajomnych rokovani na dirovni zainteresovanych ustrednych
organov Statnej spravy.

Vid zakon ¢&. 180/2013 Z. z. oorganizacii miestnej S$tatnej spravy a prislusnej novelizacie dostupny na
http://bit.ly/1dv8NiS a http://bit.ly/1eRyIFp. Cielovy termin : druhd polovica 2014
Na dosiahnutie tychto strategickych ciel'ov sa vztahuji nasledovné opatrenia, ktoré prispievaji k plneniu ex ante Podkritérid: | MV SR .
. % 11, Vv spolupraci s
kondicionality & 11: o
11,13,14 MSVVS SR,
. Spracovanie strategického hodnotenia hlavnych krokov reformy Statnej spravy mE\Q;R SR,
e Preskiimanie Struktiry a fungovania ustrednych organov $tatnej spravy !
| . . . Lo . At MPSVR SR,
. Preskumanie kapacity, kompetencie, zru¢nosti a zdrojov zamestnancov Vv statnej sprave MK SR. MF SR
. Stanovenie potrieb pre zlepSenie fingovania $tatnej spra ! !
p p P g ) spravy MZVEZ SR,
. I . . . . Lo . . MZP SR, MS
MYV SR ma spolo¢ny projekt s OECD s nazvom “ZvySovanie kvality VS — strategické hodnotenie hlavnyclh aspektov i
reformy Statnej spravy“. Vysledok projektu prispeje k formovaniu narodnej stratégie pre reformu verejnej spravy :E’ II\JA\%OSI;’RUV

a riadiaceho vyboru pre koordinaciu reformy VS. OECD v decembri 2013 vypracovalo d’ali strategicky dokument pod
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1.4. St stanovené ciele
a milniky, ¢asovy
harmonogram a
predbezna alokacia
rozpoctovych
prostriedkov

nazvom ,,Strategicky ramec pre reformu VS v Slovenskej republike”. Tymto mozno prvy spolo¢ny projekt povazovat’ za
dokonceny.

UGKK SR

Podr'a dlhodobého
hodnotenia potrieb

a meratelnych
ukazovatel'ov Svetovej
banky dostalo
Slovensko 75 bodov

v oblasti korupcie vo
VS.

Na dosiahnutie tychto strategickych cielov sa vztahuju nasledovné opatrenia, ktoré prispievaji k plneniu ex ante
kondicionality ¢. 11:

e Vytvorenie transparentného a nekorupéného prostredia vo VS

. Ochrana oznamovatel'ov korupéného spravania
SR m4 Strategicky plan boja proti korupcii v SR — prosim vid http://bit.ly/1gOTdD6 a zriadilo antikorupént linku
UV SR. Cielovy termin : 31. 03. 2014

MYV SR je hlavnym zodpovednym subjektom v nadvéznosti na realizaciu protikorupénych opatreni.

Podkladom pre spracovanie Strategického planu boja proti korupcii v Slovenskej republike (d’alej ,,Strategicky plan) bol
Narodny program boja proti korupcii Slovenskej republiky. Tento program bol aktualizovany a schvaleny Pracovnou
skupinou expertov pre aktualizaciu Narodného programu dia 24. 05. 2011 s nazvom ,Boj proti korupcii v Slovenskej
republike - aktualizacia Narodného programu boja proti korupcii®. Uznesenim vlady SR €. 517 z 10. 08. 2011 bol schvaleny
Strategicky plan.

Pre monitorovanie, koordinovanie, priebezné kontrolovanie a vyhodnocovanie plnenia tloh vyplyvajucich zo strategického
planu boja proti korupcii bola rozkazom ministra vnttra ¢. 115/2011 zriadena medzirezortna pracovna skupina expertov pre
oblast’ boja proti korupcii, ktorej predsedom je minister vnutra SR a podpredsedom vedici Uradu vlady SR.

Zavere¢nym vyhodnocovacim dokumentom strategického planu boja proti korupcii, podl'a ulohy B.5. uznesenia vlady SR ¢.
517/2011, bude Sprava o plneni uloh vyplyvajucich zo strategického planu boja proti korupcii, ktora ma byt predlozena na
rokovanie vlady SR v termine do 31. 03. 2014.

Sprava o plneni loh vyplyvajucich zo strategického planu boja proti korupcii v SR bola prerokovana vladou SR dia 02.
04. 2014.

Priprava legislativnych opatreni na vyhodnocovanie ozniameni o korupénom spravani V existujucich a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch resp. priprava nového zdkona o ochrane oznamovatel'ov korupéného spravania. Prosim vid’
uznesenie vlady SR ¢&. 137 z 20. 03.2013 na http://bit.ly/HW5MhO

Tiez sa planuje Uprava existujucej legislativy v roznych oblastiach: pracovnopravne predpisy, podavania staznosti,
trestnopravne predpisy, tlaovy zakon a antidiskriminacny zakon.

Prezidium Policajného zboru ako vecny gestor plnenia ulohy ,,Vytvorenia legislativneho ramca pre ochranu oznamovatel’a
korupéného spravania“ predlozil navrh zakona o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej

Podkritéria:

11,13

UV SR

Vv spolupraci

S Prezidium
Policajného
zboru (MV SR)

MV SR

V spolupraci

s UV SR
(Prezidium
policajného
zboru SR) USV
ROS, MVO
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¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov do medzirezortného pripomienkového konania.

Analyza potrieb
poukazuje na vysoka
mieru vnimania
korupcie obcanmi,
podnikatel'mi

a obcianskou
spolo¢nostou, ako aj
prietahy v sidnom
konani a celkovu nizku
kvalitu sadnictva

a sudnych rozhodnuti.
Analyza tiez poukazala
na nizku
vymoZitel'nost’ prava,
dlhé trvanie sudnych
konani a nedostato¢nti
organizaciu stidov ako
aj zastarant sidnu

infrastruktura.

Na dosiahnutie tychto strategickych cielov sa vztahuju nasledovné opatrenia, ktoré prispievaji k plneniu ex ante Podkritéria: | MS SR o

.. s aa. Vv spolupraci
kondicionality ¢. 11:

11,12 s MV SR

. Stabilizacia pravneho poriadku

. Odstranenie prietahov v sidnom konani

e ZlepSenie kvality sidneho personalu a sudnych rozhodnuti

e  Znizenie administrativnej zat'aze pre ob&anov a podnikatel'ov

. Zjednodusenie a racionalizacia legislativy na zlepSenie podnikatel'ského prostredia
Koncepcia modernizacie a stabilizacie stidnictva je strategicky dokument, ktory je vypracovany a bude predlozeny
vlade SR na schvalenie v najblizSom obdobi. Ciel'ovy termin : 30. 06. 2014

. . o . Podkritéria: | MS SR
Koncepcia Centra pravnej pomoci na roky 2013 — 2015, sa pripravuje, ktorej cielom je poskytovat’ zvySeny pristup odkritérid v S Sl .
k pravnej pomoci tym, ¢o to potrebuju najviac. 12 s ;/II)\O/ lngaac
Ciefovy termin 31. 12. 2016, s Centrom
pravnej pomoci
. . . Podkritéria: | MS SR

Zakon o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb sa pripravuje a je v stiasnosti po pripomienkovom konani a prebieha odkritérid v S Sl L.
vyhodnocovanie pripomienok. Zakon ustanovi tzv. pravi trestni zodpovednost’ pravnickych osdb. To znamena priame 12 s :ﬁs;}gaﬂ
trestné stihanie pravnickej osoby bez ohladu na dokazanie viny konkrétnej fyzickej osoby. Zakon je v §tadiu '
vyhodnocovania medzirezortného pripomienkového konania.
Cielovy termin: 30. 06. 2014.
Novelizacia zakona €. 233/1995 Z. z. o sidnych exekitoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok) v zneni Podkritéria: | MS SlR .
neskorsich predpisov mézete najst na http://bit.ly/1fZ1ZRp. Prvii etapu zmien v exekuénom prave vlida SR schvalila dia 12 :;/II)\O/ 1;[;’301

30. 05. 2013. Uprava Exeku&ného poriadku bola schvalena NR SR (zakon &. 299/2013 Z. z.).

V ramci realizacie druhej etapy pracuje na to uréena skupina na priprave tzv. procesnej novely Exekuéného poriadku.
Utelom navrhu zékona je vytvorit' legislativne podmienky pre realizaciu Programového vyhlasenia vlady Slovenskej
republiky a vytvorit’ podmienky pre zlepSenie pravidiel, podl’a ktorych sa vedie disciplinirne konanie vo¢i sidnym
exekitorom. Ide o otazky, ktorych rieSenie bolo opominané napriek tomu, ze problémy boli identifikované uz davnejsie.
Predlozeny navrh zakona po adekvatnych odbornych diskusiach tieto otazky koncepéne upravuje.
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Novelizacia zakona ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizicii v zneni neskor$ich predpisov bude regulovat’ Podkritéria: | MS SR .

rieSenie platobnej neschopnosti dlZznika tym, Zze preda majetok dlznika, podla kolektivneho uspokojenia veritel'ov 12 v spolupréci

dlznika; postupné uspokojovanie dlznikovho veritela, sposobom dohodnutym v reStrukturalizaénom plane; zakon bude ' sMV SR

upravovat  rieSenie platobnej neschopnosti dlznika a dlhov fyzickych os6b. Viac informacii je dostupnych na

http:/bit.ly/HTmPAB

Novely zavedené v roku 2014 v Obchodnom zakonniku si budil vyzadovat’ vézbu na predpisy konkurzného prava, a preto

dojde k zmene niektorych pravidiel najméd pokial ide o zlepSenie postavenia veritelov v pripadoch, ak na majetok

obchodnej spolo¢nosti je vyhlaseny konkurz v ¢ase, kedy tato nema uz ziaden majetok. Pravna uprava bude tiez reagovat’ na

implementaciu tzv. Registra tpadcov, , ktory by mal byt vytvoreny v roku 2015 a mal by veritefom priniest moZnost’

sledovania konkurzného konania bez nevyhnutnosti nahliadat’ do konkurzného, ¢i spravcovského spisu. Cielovy termin:

31.12. 2015.

Priprava novelizdcie zikona ¢&. 244/2002 Z. z. 0 rozhodcovskom konani v zneni neskorSich predpisov je pripravovany | podkritéria: | MS SR

abude spristupnena na http://bit.ly/I1IFERz. Ide o dva samostatné navrhy zdkonov, ktoré riesia osobitne obchodni v spolupraci

arbitrdz  a alternativne rieSenie spotrebitel'skych sporov. Navrhy zdkonov si vypracované a boli predlozené do | 1.2 s MV SR

pripomienkového konania, pric¢om v sucasnosti prebieha proces vyhodnocovania pripomienok. Ciel'ovy termin : II. §tvrtrok

2014.

Rekodifikacia civilného prava procesného zakona. ¢. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok v zneni neskorSich Podkritéria: | MS SR .

predpisov. Novy Ob¢iansky sadny poriadok nahradi si¢asny Ob¢iansky stdny poriadok a budu ho tvorit’ tri Gasti: 12 v :/Ila\o/l;};ram

. S

- Civilny sporovy poriadok,

- Civilny mimosporovy poriadok,

- Spravny sidny poriadok.

Viac informacii je na http://bit.ly/17tFkSp

Cielovy termin : 31. 12. 2016.

Rekodifikacia zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov. Podkritéria: | MS SR .
Vv spolupraci

Rekodifikacie sukromného prava v SR. Cielovy termin: 31. 12. 2016. 1.2 sMV SR

Novelizacia zdkona €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorSich predpisov a zikona ¢. 301/2005 Z. z. Trestny Podkritérid: | MSSR .

poriadok v zneni neskorsich predpisov. Material je vo vnitrorezortnom pripomienkovom konani. 12 v ;/II)\(;I‘;I; act

. S

Z hladiska bliZSieho vymedzenia pravnej regulacie si navrhom ziakona dotknuté najmaé tieto instituty:

- kategorizacia trestnych ¢inov prostrednictvom zavedenia triparticie trestnych ¢inov na preciny, zlo€iny a obzvlast’ zavazné
zloCiny,
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- zvySenie dolnej hranice trestu odiatia slobody pri kategorii obzvlast' zavaznych zloc¢inov z desat’ rokov na dvanast’ rokov,
- ukladanie trestov pri aplikécii aspiracnej zasady,

- zasada trikrat a dost’ a jej Giprava vo vzt'ahu k najzavaznejsim formam trestnej ¢innosti,

- doplnenie definicie veci o pefiazné prostriedky na ucte,

- zavedenie trestnej zodpovednosti majitefov psov, ktori zanedbanim svojich povinnosti sposobia ublizenie na zdravi
utokom psa,

- diferenciacia trestného ¢inu tyrania blizkej osoby a zverenej osoby na formy psychického tyrania a osobitne fyzického
tyrania, a

- odstranenie ostatnych identifikovanych aplikaénych nedostatkov Trestného zakona. Viac informacii na
http://bit.ly/1asFEVS5. Cielovy termin : 30. 06. 2014.

Novelizacia zakona ¢ 475/2005 Z. z. o0 vykone trestu odiiatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov Podkritérid: | MS SR .

Vv zneni neskorsich predpisov sa zaobera ustanoveniami, ktoré upravuju kontakt odsudenych s generalnym prokuratorom a v spolupréci

. . i o . s . . T, 1.2 s MV SR

inymi osobami, ktoré zastupuju odsudenych v pravnych zalezitostiach, ako aj ustanovenia o zabezpeceni disciplinarneho

udelenia trestu. Novela zakona nadobudla u¢innost’ 01. 01. 2014 (zakon ¢&. 370/2013 Z. z.). Pre viac informacii vid’

http://bit.ly/1ctuuik

Novelizacia zakona €. 221/2006 Z. z. o vykone vizby v zneni neskorsich predpisov vykonana zakonom ¢. 371/2013 Z.

z., u€innost’ od 1.1.2014.

Viac na http://bit.ly/1a9xr99

Novelizacia zdkona €. 4/2001 Z. z. 0 Zbore viizenskej a justi¢nej straZe v zneni neskorsich predpisov. Uverejnend | poqkritéria: | MS SR

Vv Zbierke zakonov ako zékon ¢. 372/2013 s uginnostou od 01. 01. 2014.Viac na http://bit.ly/1jz4AhB v spolupraci

11 s MV SR
. L L e ] . P . MV SR (USV
Na zaklade analyzy Na dosiahnutie tychto strategickych cielov sa vzt'ahuji nasledovné opatrenia, ktoré prispievaji k plneniu ex ante ROS)
potrieb bola kondicionality ¢. 11: v spolupréci
identifikovana nizka . Gstrednymi
troveit spoluprice VS Koncepcia rozvoja ob¢ianskej spolo¢nosti na Slovensku bola schvalena uznesenim vlady SR ¢. 68 dna 22. 02 .2012 a je Podkritéria: s &atne
; P p dostupna aj v anglickej verzii na http://bit.ly/1dBcNg2 - | orsanm Statnej
s0 socialnymi a spravy
11,12

ekonomickymi
partnermi,

Koncepcia hodnoti stav obcianskej spolo¢nosti na Slovensku a definuje hlavné aktivity na roky 2012 - 2013, z nej prijaté
uznesenie vlddy SR definuje konkrétne tilohy na roky 2012 - 2013. USV ROS koordinoval implementaciu aké&ného planu
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mimovladnymi koncepcie na rozvoj obcianskej spolo¢nosti. Bola vypracovana hodnotiaca sprava, ktora bude predloZena na d’alSom
organizaciami a zasadani Rady vlady SR pre mimovladne a neziskové organizicie.
obcianskou
1 X t, ) s r: %
spolocnostou Deklaracie o spolupraci jednotlivych ministerstiev a mimovladnych neziskovych organizacii prijat¢ Radou vlady SR Podkritérid II;A(;/SSSI;()USV
pre mimovladne a neziskové organizacie dia 25. 03. 2013. Viac na http://bit.ly/1hOMKT5 o
13 Vv spolupraci
s centralnymi
organmi $tatnej
spravy
. Lo L - i . . . MF SR
Je nizka efektivnost’ Na dosiahnutie tychto strategickych cielov sa vzt’ahuju nasledovné opatrenia, ktoré prispievaju k plneniu ex ante
preventivnych kondicionality ¢. 11: (Finanéné
a represivnych nastrojov . riaditel’stvo SR)
. . . ZlepSenie vyberu dani a cla, .
na znizenie dafiovych . T , | L, Vv spolupraci
iefah dvod e  Zjednotenie vyberu dani a cla s vyberom poistnych odvodov, SMV SR
prletya ov po VOV 0@ e Zjednodusenie plnenia danovych a odvodovych povinnosti pre klientov finanénej spravy,
vo vybere DPH. Dalej e  Znizenie administrativne]j zat'aze pre ob&anov a podnikatelov.
existuje neefektivnost’
procesov suvisiacich Koncepcia reformy dafiovej a colnej spravy s vyhl’adom zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov je
s vyberom dani a cla. dostupna na http://bit.ly/1asJEF2.
Koncepcia reformy datiovo — odvodového systému je dostupna na http://bit.ly/1aWmQU4.
- - ] , . o . MF SR
Koncepcia zjednotenia vyberu dani a cla s vyberom odvodov — 2. fiza UNITAS II. Je spracovany navrh koncepéného
zameru, ktory eSte bude rozpracovany. (Finanéné
. - , ., ) . .. N o, riaditel'stvo SR)
Koncepcia zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov nebola s ohl'adom na vytazenost, pripravenost a kapacitné L.
. , s, ., P o, . , Vv spolupraci
moznosti dotknutych organizacii predlozena na schvalenie. Novy ciel'ovy termin nebol stanoveny. SMV SR
Podkritéria: | MF SR
Implementacia projektov suvisiacich s realizaciou reformnych zamerov programu UNITAS je realizovana v zmysle odkritérid S
schvalenych koncepénych zamerov a zaroven je sti¢astou ,,Koncepcie rozvoja financénej spravy™. 14 (Finanéné

K 01. 01. 2014 bola implementovana 1.faza projektu elektronickej komunikacie finanénej spravy s okolim (nasadenie

portalu na jednosmerni komunikaciu) v zmysle zakona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vytazenost’ Portalu FS je pravidelne monitorovana a boli prijaté opatrenia pre zabezpecenie bezproblémového prijimania
dokumentov pocas ,,dafiovej $picky“ v marci 2014.

riaditel'stvo SR)
V spolupraci
sMV SR a

Socialnou
poistoviiou
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Na zaklade schvalenej Koncepcii boja proti daflovym podvodom na dani z pridanej hodnoty a Akéného planu boja proti
podvodom na roky 2012 az 2016 bola prijatim legislativnej zmeny zakona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty s
ucinnostou od 1.1.2014 zavedena povinnost’ pre platitelov dane, predkladat’ Kontrolny vykaz k DPH s informaciami o
tuzemskych dodavkach tovarov a sluzieb spravcovi dane elektronickou formou. Prijimanie Kontrolnych vykazov prebieha
prostrednictvom Portalu FS. K 01. 02. 2014 bol implementovany informacny systém na spracovanie Kontrolnych vykazov
k DPH.

Ciel'ovy termin: 31. 12. 2016.

Analyza potrieb Na dosiahnutie tychto strategickych ciel’ov sa vzt’ahuju nasledovné opatrenia, ktoré prispievaju k plneniu ex ante Podkritéria: MV SR
poukézala na kondicionality ¢. 11: 1113
nedostato¢ni . . o ) . ) L . )
. e  Posiliovanie cezhrani¢nej a nadndrodnej spoluprace so susedskymi inStiticiami VS, ucenie sa na zaklade
spolupracu VS na , . . . e s ..
condlnei prikladov dobrej praxe a vymene informacii, o prispeje k vyssej efektivite
reglona‘ nej . . Vytvaranie podmienok pre poskytovanie vzajomnej pomoci v pripade krizovych situacii
a medzinirodnej e  ZvySenie uUcCinnosti a spolahlivosti procesov cezhrani¢nej spoluprace v oblasti riadenia cezhrani¢nych
tirovni, hlavne ¢o sa mimoriadnych udalosti
tyka pripravy na krizové . ZjednoduSenie a racionalizicia postupov a ¢&innosti v oblasti riadenia krizovych situacii na hrani¢nych
J postup y y
situdcie a ich zvladanie. priechodoch
Preto je potrebna ) ) i )
a planuje sa zv{sena Schvalené bilateralne a multilateralne zmluvy a dohody zamerané na podporu susedskych vztahov medzi organmi VS v
i . ramci cezhrani¢nej spoluprace pri poskytovani vzajomnej pomoci v pripade krizovych situacii.
spolupraca medzi VS
napriec regionmi a EU. | gystemové opatrenia, ktorch ciePom je vytvorit' dtandardy riadenia ako sihrn krizovych opatreni a postupov k rieseniu
krizovych javov vratane obsahu akénych planov, vSeobecnych planov, typovych Einnosti zachrannych zloziek, typovych
planov, operaénych planov a krizovych planov v nadvéznosti na vniitorné a vonkajsie havarijné plany a plany definované vo
v§eobecne zavdznych pravnych predpisoch, ktoré integruju Siroké spektrum orgénov od zloziek IZS az po organy Statnej
spravy a samospravy. V sulade s dohodami o spolupraci a vzdjomnej pomoci pri katastrofach su definované konkrétne
postupy a ¢innosti riadenia a koordinacie opatreni vykonavanych v ramei tychto dohod.
Viac na http:/bit.ly/HTU6AG
. . .o . , .. . . e e . Splnené MV SR
2. Vyvoj systémov Kedze MV SR nemalo | Na dosiahnutie tychto strategickych ciePov sa vzt’ahuju nasledovné opatrenia, ktoré prispievaju k plneniu ex ante
riadenia kvality v minulosti op, | kondicionality & 11:
neexistuje  objektivny Vovor a impl ‘cia obicktivneh ) " Fov kvali ” o
systém  ukazovatelov . yvoj a 1mp emer}tama objel thlvnre 0 systenjlu u az'o?frate (,)v vality a ,Vy onnos'fl Statnej spravy Podkritéria:
. e Elektronicky systém systematického zberu informacii o vykonoch a nakladoch tradov
kvality (QMS). . . . .
e Aplikacia nového modelu riadenia a kontroly 21

e Zaviest systém riadenia kvality internych vykonov so zameranim na colnt oblast’.

MV SR ma pilotny projekt: ,,Systém riadenia a monitorovania kvality“ je v procese nastavenia parametrov
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Podkritéria: sledovania kvality vykonu miestnej S$tatnej spravy. MV SR planuje pouzit' model CAF respektive alternativne iné
modely QMS. Proces mapovania uz prebieha a zoznam aktivit na zavedenie modelov QMS pripraveny. Cielovy termin :
2. 1. Existuje 30. 06. 2014.
hodnotenie potrieb
relevantnych aktérov Neexistencia Zikladné vychodiska reformy VS v Slovenskej republike obsahuju zivizok zavddzania systémov riadenia kvality Podkritérid: | MV SR .
(zaujmovych stran), ol thci (QMS) vo VS Vv spolupraci s
implementacie : o
vratane ob&ianskej p, . 21,22 MSVVS SR,
lodnosti. Zistuncov systétmov manazmentu MDVRR SR,
i, z& . y
Spo Ocnors ’ " stupeo kvality (QMS) bola MZP SR, MO
.zamestnavate ov, %1 . identifikovana. SR, MPSVR SR,
inych aktérov (socialni MK SR, MF SR
partneri, MVO), a MZVEZ SR,
existuju ciele zlepsit’ MH SR, MS SR,
ich poskytovanie MZ SR, PPVI,
prostrednictvom uv SR, Uvo
systémov riadenia [Sjl;,v U}Sé(é( SR,
kvality (QMS: hlavné . ’
vality (Q , avné USVRK,
medzery, hlavné ZMOS, SK8
potreby, hlavné UMS
praktiky a pouzité
modely).
Podkritéria: NMS SR
Narodny program kvality SR na obdobie rokov 2013 — 2016 odkritérid UNMS S, .
Vv spolupraci
R e . s L . o . 21,22 s MV SR
Bol prijaty vladou SR v oktobri 2013. Jeden z deviatich prioritnych sektorov je orientovany na posilnenie kvality VS cez
2. 2. Existuje zoznam implementéciu QMS vo VS — napr. CAF, ISO, EFQM, alebo benchmarking. Viac informécii na http://bit.ly/1eeXCPG
opatreni tykajuci sa
zavedenia a pouzivania Realizacia projektu ,Implementacia systému kvality vjkonov vo finan¢nej sprave“ a zabezpetenie SW nastroja, | podkritéria: | MFE SR
uZ zavedenych $koleni, konzultacii, workshopov je su¢ast'ou ,,Koncepcie rozvoja finanénej spravy*. Cielovy termin : 31. 12. 2015. Porada
systémov riadenia vedenia FS schvilila 25. 03. 2014 Kartu vyrovnanych vykonov finan¢nej spravy na rok 2014 (KVV FS), ako jeden zo | 21 (Finanéné
kvality (QMS) sposobov monitorovania a hodnotenia plnenia strategickych cielov schvalenych v Koncepcii rozvoja financnej spravy na riaditel’stvo SR)
udrzatelnym roky 2014 — 2020. Rok 2014 je pilotnym rokom pre implementaciu KVV FS. v spolupréci
spdsobom. s MV SR
Lo . L s - R . . T . Splnené MV SR
3. Integrované Existuje mnoho roznych | Na dosiahnutie tychto strategickych cielov sa vzt'ahujui nasledovné opatrenia, ktoré prispievaju k plneniu ex ante .
kondicionality 11.1: Vv spolupraci
opatrenia na portalov, web stranok a y Ll s ustrednymi
zjednodusenie fragmentovanych s
! . L. . £ . y . . Zjednodusit' a racionalizovat’ administrativne procesy pre obcana a podnikatela, tym ze modze vybavit' celt el organmi Statnj
a racionalizéciu informaénych zdrojov, Podkritérid: | spravy

ktoré obcan alebo

agendu na jednom mieste.
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administrativnych
postupov

Podkritéria:

3. 1. Hlavné potreby a
ciele tykajuce sa
zjednodu$ovania a
racionalizacie
administrativnych
postupov boli
identifikované.

3. 2. Existujt
zjednotené opatrenia
pre zjednodusenie a
racionalizaciu
administrativnych
postupov, vratane
elektronickych sluzieb
(eGov)

3. 3. Existuje procedura
na hodnotenie
administrativnej
zataze, ktora je
sucastou tvorby
narodnych politik /

zakonov.

podnikatel’ musi ) Vytvorenie systému tzv. ,,front office” a ,,back office®. 3.1,3.2,3.3, MH SR (SBA)
navativit na to aby e Priblizenie vykonu Statnej spravy ob&anom a podnikatelom pomocou zvy3enej dostupnosti 34 v spolupréci s
ziskal pristup k sluzbam e Lepsia regulacia a hodnotenie dopadov MV SR
VS. Dalej, systémy a
metodolégie v SR na MYV SR momentalne buduje klientske centra. Projekty sa zrealizovali na Okresnom urade Nitra, Galanta, Stropkov,

cistup ku kvalitn Svidnik, Stard Cubovnia, Snina, Topol’¢any a Senec. Vybudovanie d’alSich klientskych centier je planované na rok 2014.
PrIS™p Y| Cielovy termin: 31. 12. 2014,
sluzbam poskytovanych
Statnou spravou nie si Aktualizovana Jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov s ciePom merania a zniZovania
implementované a administrativneho zat’aZenia podnikateP’skych subjektov a hodnotenie legislativnych ndvrhov. Viac informacii je
existuje nedostatok dostupnych na http://bit.ly/lcmrSF4
transparentnosti.
Neprehl'adnost’ v Vytvorenie analytického Centra lepSej regulacie, ktoré bude zodpovedné za systematické hodnotenie vplyvov regulacie na
pravaych predpisoch. podnikatel’ské prostredie — Regulatory Impact Assessment (RIA). Toto zaroveti posilni analytické kapacity v danej oblasti
Nedostatok a povedie k zjednoduseniu a racionalizicii administrativnych postupov. Hodnotenie legislativy a jej vplyvu na malé a
systematickych rieSeni stredné podniky (MSP) bude vykonavané prostrednictvom MSP testu.
pre administrativnu Vytvorenie databizy pravnych predpisov a z nich vyplyvajicich informaénych povinnosti, ktoré vytvaraji

. .
zataZ. Je potrebné administrativnu zat'aZ pre podnikatel'ské subjekty.
systematické sledovanie
a vyhodnocovanie Sprava o stave podnikatel’ského prostredia v SR bola prijatd uznesenim vlady SR ¢&. 153 z 03. 04. 2013 auvadza
administrativnej zétaZe. opatrenia na zlepSenie podnikatel'ského prostredia, vratane opatreni na zniZzenie administrativneho zataze. Oparenia sa
ZniZovanie zbytodnej kazdoroéne vyhodnocuju. Viac informacii na http://bit.ly/1cY2iEI
administrativnej zataze
a duplicity V spolupraci s Republikovou tiniou zamestnavatel’ov bol spusteny webovy portal, prostrednictvom ktorého mozu
informagnych tokov podnikatelia poukazat’ a upozornit’ na administrativou naro¢nost’ a administrativne duplicity vyplyvajice z legislativy. Viac

’ informacii je na http://bit.ly/1gFqhuT

Neefektivne  procesy MV SR zodpovedalo za novelizaciu zakona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych Podkritérid: | UVO .
verejného zakonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky 313233 V:/Ilj\ihggam
obstardvania zdkon) v zneni neskorsich predpisov — t€innost’ k 01. 07. 2013. Viac informAcii je dostupnych na http://bit.ly/1ie8Sela | = 7~ ™ s

http://bit.ly/1hJJAHp

Rada uradu pre verejné obstaravanie bola vytvorena v roku 2013 a posilni nezavislost’ rozhodovania a pri podavani
namietok .

Kapacity a rozpocet UVO boli posilnené aby bolo mozné vytvorit vhodné mechanizmy, $kolenia a budovanie kapacit , Go
sa tyka verejného obstaravania. Urad pre verejné obstaravanie je preto zodpovednym organom v tejto oblasti.

MV SR je pripravené spolupracovat’s UVO na budovani politik v tejto oblasti.
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3. 4. Existuje
pravidelné
preskimanie
administrativnej
zat'aze, ktorého
vysledkom je akény
plan (zoznam zakonov
ktoré najviac
administrativne
zatazujii ob¢anov a
podnikatel'ov) vratane
korekénych opatreni.

Neefektivnost’

administrativnych
postupov v oblasti
finanénej spravy.

Neefektivnost’ v oblasti
boja proti danovym a
colnym podvodom.

Ciastodna centralizacia,
koncentracia a
$pecializacia vykonu
procesov v danovej
oblasti.

Vysoka uroveii
zatazenosti fyzickych a
pravnickych osob.

Na dosiahnutie tychto strategickych ciePov sa vzt’ahuju nasledovné opatrenia, ktoré prispievaju k plneniu ex ante
kondicionality ¢. 11:

. Eliminovat’ korupciu vo VS zvySenou efektivitou

MF SR
(Financné
riaditel'stvo SR)
Vv spolupraci

e Zavedenie potrebnych technickych opatreni systému in$pekénej ¢innosti a vnutornej kontroly. sMVSR
Akény plan boja proti dafiovym podvodom. Viac informacii je dostupnych na http://bit.ly/IX6RW5
Koncepcia rozvoja finanénej spravy 2014 — 2020 bola diia 12. 11. 2013 schvalena poradou vedenia Finan¢nej spravy. Podkritérid: MF SR
. . e . o . e L s (Finanéné
Koncepcia rozvoja finanénej spravy bola dna 12. 11. 2013 schvalena poradou vedenia finanénej spravy. Cielom je zaviest 313233 caditel SR
zmeny v systéme riadenia a organizovania finan¢nej spravy implementaciou stvisiacich projektov. 96,99, | riadite St\fo_ )
34 Vv spolupraci

V stvislosti so zmenami v systéme riadenia a organizovania finan¢nej spravy boli v ramci pilotného projektu so Slovenskou
postou zriadené 4 spolo¢né kontaktné miesta danovych Gradov na prevadzkach Slovenskej posty (dalej len SKM). V ramci
4. etapy projektu bolo ku diiu 22.8.2013 vyhodnotené zavedenie SKM na zaklade efektivity ich vykonu a spokojnosti
klientov. Na zaklade vysledkov vyhodnotenia a schvaleného navrhu bolo ukoncené pdsobenie jednej z prevadzok a
zredukované posobenie ostatnych troch. Zaroven v zmysle prijatého navrhu sa koncepcia SKM nebude rozsirovat’ na d’alsie
kontaktné miesta dafiovych Gradov. V zdujme zefektiviiovat’ vykon procesov v daiiovej oblasti FR SR prehodnotilo
efektivitu vykonu organizaénych zloZiek dafovych tradov. K 31. 12. 2012 zredukovalo poéet kontaktnych miest
(d’alej len ,,KM*“) 0 6 KM o d’alSie 2 KM k 31. 12. 2013 (z toho 1 SKM), pri¢om hlavnymi kritériami pre ich zruSenie
bola blizka dostupnost’ k d’al3ej organizaénej zlozke DU a maly po&et zamestnancov.

Prebieha realizacia projektov zameranych na zefektivnenie a zintenzivnenie boja proti trestnej ¢innosti v daiovej a colnej
oblasti. Boli realizované viaceré pripady v ramci projektu ,,dafiova kobra®“ a iniciované d’alSie pripady, kde sa zacina
konanie. Zintenzivnila sa spolupraca zainteresovanych organizacnych utvarov finan¢nej spravy (Kriminalneho uradu
finanénej spravy, Sekcie dafiovej a colnej, Sekcie colnych Gradov a Sekcie danovych uradov) pri dafiovych kontrolach, boli
iniciované viaceré rozsiahle kontrolné akcie v oblasti mineralnych olejov a v oblasti elektronickych registranych pokladni.
Pri mineralnych olejoch bola odhalena ilegalna technologia. Zlepsila sa IT podpora pri vykone ¢innosti Kriminalneho uradu
finanénej spravy zakiipenim 57 ks PC. Bola zrealizovana spolupraca KUFS s prisluinymi organmi Pol'skej republiky na
novych pripadoch tykajicich sa mineralnych olejov a dovozu tovaru z tretich krajin. Taktiez sa realizovali Skoliace aktivity
s EUROPOLOM. Do 30. 04. 2014 bude zabezpecené trvalé zastiipenie finan¢nej spravy na spolo¢nom pol’sko-
slovenskom kontrolnom policajno-colnom pracovisku v Barwinek jednym colnikom Kriminalneho tiradu finanénej
spravy.

Prebiehaju rokovania o on-line pristupe finan¢nej spravy k databaze elektronického mytneho systému.

Doraz sa kladie na dobudovanie technickej podpory systému inSpekénej ¢innosti a vnutornej kontroly a na zavedenie
technickych opatreni, ktoré maju za ciel’ eliminovat’ korupciu a iné vnutorné rizika financ¢nej spravy. Financné sprava
(Sekcia inSpekcie a vnutornej kontroly) plni uvedenu ulohu prostrednictvom ¢iastkovych doplnkov k Programu boja proti
korupcii. Diia 14. 07. 2013 sa uskuto¢nila porada vedenia, na ktorej bola predlozena sprava o realizacii konkrétnych
opatreni k uvedenému programu.

s MV SR
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V ramci skvalitnenia sluzieb poskytovanych verejnosti kladie finan¢na sprava doraz na dobudovanie call centra a podporu
realizacie vSetkych foriem komunikacie s verejnost'ou klientske centrum, komunikaény kanal ,,Live Agent®). V auguste
2013 bola nainstalovana aplikacia komunika¢ného kanala Live-agent pre elektronicku komunikaciu s verejnost'ou v oblasti
dani a uctovnictva. V ramci pripravnych prac na dobudovani call centra na poskytovanie komplexnych informacii pre
verejnost’ bol nainstalovany na novy portal finan¢nej spravy novy komunikacny kanal Live-agent, prostrednictvom ktorého
bude od 01. 01. 2014 zabezpecena elektronickd komunikacia s verejnostou v oblasti vSetkych druhov dani a technickej
podpory pri elektronickom doru¢ovani dokumentov. Cez tento kanal bude zabezpeCena aj online komunikacia v oblasti
technickej podpory a v oblasti dane z prijmov fyzickych osob. V stiCasnosti sa spracovava znalostna databaza v oblasti dani,
ktora bude zverejnena na novej webovej stranke financ¢nej spravy a bude verejnosti poskytovat’ informacie tykajice sa
vsetkych dafiovych povinnosti. Bol spracovany obsah nového internetového portalu finanénej spravy. V ramci budovania
callcentra bola informac¢na linka finanénej spravy rozsirena od 01. 01. 2014 aj o oblast’ dane z motorovych vozidiel a oblast’
pouzivania ERP, ako aj o oblast’ poskytovania informacii pre obce v suvislosti s nahlasovanim vydanych povoleni pre
trhové miesta. V sacasnosti prebiehaji pripravné prace na rozsireni poskytovania informacii cez aplikaciu Live-agent aj v
oblasti ciel a spotrebnych dani.

Velky vyznam maju projekty MF SR zamerané na posiliiovanie bezpe¢nosti hraniénych priechodov za colnti oblast'— nakup
technického vybavenia a technickych prostriedkov, zabezpecenie SW podpory, vzdelavanie a medzinarodna vymena
informacii. Navrh materialu ,,Stratégia modernizacie colnych priechodov a budovania kapacit v colnictve na roky 2014 -
2020% bol schvaleny vedenim Ministerstva financii SR 30. 09. 2013. Navrh technickych poziadaviek bol spracovany a
postiupeny cez MF SR na DG TAXUD. FR SR postupne planuje obnovu technickych zariadeni na hraniénych priechodoch,
ktorych tlohou bude urychlit' a zjednodusit’ colné kontroly vykonavané na hrani¢nych priechodoch, ¢im sa zabezpeci
postupné zvysenie priepustnosti, kapacity a efektivity vykonu sluzby na hrani¢nych priechodoch. Za tymto ué¢elom budt do
procesu verejného obstardvania postupne predkladané navrhy na nakup novych zariadeni a technologii. V marci 2014
prebehlo VO, ktorého vysledkom je nidkup 5 ks stacionarnych RTG systémov na kontrolu batoZiny a postovych
zasielok na moderniziciu hrani¢nych poboéiek CU . Pristroje budu dodané (podPa zmluvy s dodavatelom) v lehote
3 mesiacov od podpisu zmluvy s vitazom VO.

Cielovy termin: 31. 12. 2016

MF SR implementuje projekt elektronickej komunikacie finanénej spravy s okolim v zmysle zakona ¢&. 563/2009 Z. z.

Podkritéria: | MF SR
o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.1.faza projektu (Finanéné
elektronickej komunikécie financnej spravy s okolim v zmysle zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) | 31 riaditel’stvo SR)
a0zmene adoplneni niektorych zdkonov bola implementovana k 01. 01. 2014 (nasadenie portalu na jednosmerni v spolupraci
komunikaciu). Vytazenost Portalu FS je pravidelne monitorovand a boli prijaté opatrenia pre zabezpecenie sMV SR
bezproblémového prijimania dokumentov pocas ,,danovej $picky“ v marci 2014.
Cielovy termin : 31. 12. 2014.
Implementacia automatizacie colnych a komunika¢nych procesov v sulade s viacroénym strategickym planom MASP Podkritéris: MF SRV )
(Multiannual Strategic Plan) zahmajucim vyvoj systémov, ktoré vyplyvaji z legislativnych poziadaviek Colného kodexu (Fm'ancne

31 riaditel'stvo SR)

Unie & 952/2013 (UCC) do roku 2020 a poziadaviek na automatiziciu procesov v ramei e-Customs (podla ¢l. 6 UCC).

V spolupraci
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Cielovy termin 01.05.2016.

s MV SR

»Stratégia modernizacie colnych priechodov budovanie kapacit v colnictve na roky 2014 — 2020* bola schvalena MF SR. Podkritéria: | MF SR
(Finanéné
Vytvorenie integrovaného colného informacéného systému v silade svyzvou na nirodny projekt ,ES FS - | 51 riaditel’stvo SR)
Automatizacia dohPadu nad dovozom tovaru®. v spolupréci s
MV SR
4. Vyvoja Absencia analytickych | Na dosiahnutie tychto strategickych ciel'ov sa vzt'ahuju nasledovné opatrenia, ktoré prispievaji k plneniu ex ante Nesplnené II:IC\)/S)SR (Usv
P - . kondicionality ¢. 11:
vykonavanie stratégii kapacit vo VS a ty v spolupréci
a politik 'udskych nevyhovujuci stav o . ) ) .
dp 0w, ktoré Y systému riadenia . Posilnit’ analytické kapacity vo VS a budovanie kapacit, Podkritéria: sUVSR
z r(f{o‘f’, ore ) 7y i . e Zaviest jednotny systém riadenia 'udskych zdrojov (RCZ) vo VS a stabilizovat’ Z, '
zahfiaji hlavné Tudskych zdrojov vo e  Zaviest moderny systém vzdelavania, vratane budovania zru¢nosti a kompetencii zamestnancov, 41 42
nedostatky VsS. . Nastavit’ motivacné prvky vo VS s prepojenim na kariérny rast, B
identifikované V tejto e Zaviest jednotnu stratégiu a systém REZ vo VS na stabilizaciu LZ.
oblasti
MYV SR implementuje Narodny projekt budovania kapacit a zlepSenia efektivity VS SR. Projekt sa uskutociiuje v
spolupraci s OECD. Reaguje na problematické a neefektivne fungovanie niektorych oblasti VS .
Podkritéria: Projekt nadvézuje na prebiehajicu reformu VS , ktord ma horizontalne prispiet’ k zvySeniu kvality jej fungovania. Tento
projekt kladie doraz na tvorbu dlhodobej stratégie v oblasti manazmentu l'udskych zdrojov, bude viest' k optimalizacii a
4. 1. Hlavné racionalizacii VS a povedie k finanénym usporam. VS taktiez pocituje nedostatok analytickych kapacit, ktoré by prispeli k
potreby/medzery a uspesnosti Strukturalnych reforiem. Projekt v Sirokej miere prispeje k naplneniu ex ante kondicionality 11.1. OECD
ciele (ulohy a milniky) vyraznym spdsobom posilni odbornu stranku reformy a napomdze preneseniu know-how OECD do slovenskych
vo vztahu na podmienok. Ciel'ovy termin : 31. 12. 2014.
budovanie a
imp lementéciu. riadenia ,Budovanie odbornych kapacit MF SR a d’alSich organizacii VS v Bratislavskom samospravnom kraji“ V ramci Podkritéris: | MFSR .
Tudskych zdrojov vo rezortov MF SR, MZP SR, MPSVR SR, MDVRR SR, MZ SR, MSVVS SR st vytvorené analytické kapacity, v ich 41 42 v spolupraci s
VS boli identifikované posiliiovani sa bude pokradovat. Analytické kapacity na ostatnych Gstrednych organoch $tatnej spravy budt dobudované. |~ ™ MV SR, MH
0Od 1.01.2014 bola vytvorena analyticko-metodicka jednotka na sekcii VS MV SR. SR, MPSVR SR,
MDVRR SR,
Uvedené rezorty su partnermi pripravovaného projektu ,,Budovanie odbornych kapacit MF SR a d’alSich organizacii VS Rﬂdg\fsé SR

4. 2. Existujt nastroje
na tvorbu a
implementéciu
stratégie a politik
riadenia l'udskych

v Bratislavskom samospravnom kraji, ktorého gestorom a zaroven aj ziadatelom o NFP je MF SR — Institat finan¢nej
politiky. Pripravovany projekt bude implementovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity, ktorej obsahom je
ucast’ zamestnancov na staZach a d’alSich podujatiach organizovanych resp. poskytovanych najprestiZnejSimi
institiciami v oblasti analyz, tvorby a hodnotenia hospodarskych politik na medzinarodnej urovni. V prvej faze
projektu bude detailne dopracovana analyza potrieb, na zaklade ktorej bude finalizovany vyber Ucastnikov projektu.
V dalsej faze bude prebiehat’ samotna ucast’ cielovej skupiny na vybranych staZach a d’alSich podujatiach, pri¢om pre
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zdrojov

zabezpecenie efektivnosti celého procesu bude na tieto Cinnosti obstarand agenttra, ktora zabezpeci vsetky potrebné
¢innosti suvisiace s i¢astou na uvedenych podujatiach. Projekt sa spusta od aprila 2014 . Ciel'ovy termin : 31.12.2016.

Priprava novelizicie zikona o $tatnej sluzbe a priprava jednotnej stratégie RCZ (panel expertov UV SR).

V ramci realizdcie projektu s nazvom ,Budovanie kapacit a zlepSenia efektivity VS*, realizovaného s pomocou
nenavratného finanéného prispevku poskytnutého Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvu vnutra SR v spolupraci s OECD, sa vypracuje a UV SR poskytne analyza, ako argumentaéna béza pri
spracovani nového zakona o §tatnej sluzbe. Zakladnym obsahom analyzy bude analytické porovnanie systému $tatnej sluzby
Slovenskej republiky so systémami S$tatnej sluzby, a to nielen legislativneho prostredia, ale aj metodiky a spdsobov
implementa&nej praxe aspofi v piatich krajinach EU a vybranych CS OECD, konkrétne systému §tatnej sluzby v krajinach,
ktoré budu identifikované ako vhodné priklady v spolupraci s OECD. Parcialnymi odbornymi cielmi analyzy st
zadefinovanie jednotlivych systémov $tatnej sluzby s dorazom na pravny stav Statnej sluzby v kazdej krajine (t. j. ¢i je
systém $tatnej sluzby centralizovany alebo decentralizovany a ktorému organu/institicii $tatna sluzba podlieha), legislativna
uprava §tatnej sluzby ako i zadkonna tprava niektorych instititov (vznik, zmena a skoncenie $tatnozamestnaneckého pomeru,
disciplinarne konanie, prava a povinnosti Statneho zamestnanca, sluzobné hodnotenie, odmenovanie — vratane vizby na
hodnotenie, vyberové konania, vzdelavanie. Analyza bude obsahovat’ poznatky o komplexnom fungovani §tatnej sluzby,
pricom sa doraz bude klast’ na rozpracovanie a porovnanie jednotlivych systémov fungovania §tatnej sluzby z hl'adiska
efektivnosti, stability a apolitickosti fungovania Statnej sluzby, pripadové studie a benchmarking analyzovanych systémov,
vratane navrhov aplikacie vystupov a odporucani v komparacii s podmienkami v Slovenskej republike. Predpokladany
termin poskytnutia predmetnej analyzy je august 2014.

Podkritéria:

41

UV SR

Vv spolupraci
s MV SR

Novelizacia zakona ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Od. 1. novembra 2013 je Urad vlady Slovenskej republiky gestor politiky v oblasti titnozamestnaneckych
vztahov a pravnych vztahov pri vykone prace vo verejnom zaujme. MPSVR SR vykonalo v roku 2013 prieskum
problémov pri uplathovani zdkona o Statnej sluzbe, s cielom zozbierat podklady k novele zadkona, ktora by odstranila
aplika&né problémy v praxi. UV SR v spoluprici s MPSVR SR a MV SR zorganizoval v roku 2013 dotaznikovy prieskum
medzi vybranou skupinou 46 815 Statnych zamestnancov, ktorého hlavnym cielom bolo identifikovat’ systémové a procesné
chyby v riadeni l'udskych zdrojov tak, aby bolo mozné pripravit reformu $tatnej sluzby v stlade so zasadami pre rozvoj
stabilnej, profesionalnej a politicky neutralnej VS.

UV SR za t&elom pripravy nového zakona o tatnej sluzbe zriadil z odbornikov na 3tatnu sluzbu pracovné skupiny, ktoré sa
zaoberaju pripravou nového zakona. Kazda zo skupin spracovéava urcita tematicku oblast’ a to:

- vznik, zmena a skoncenie $tatnozamestnaneckého pomeru;
- disciplinarne konanie a prava a povinnosti Statneho zamestnanca;

- sluzobné hodnotenie a odmenovanie;

MPSVR SR

do 31. 10.
2013

UV SR
od

01.11. 2013

Podkritéria:

41,42

UV SR

Vv spolupraci
s MV SR
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- vyberové konania — ziskavanie Statnych zamestnancov a
- vzdelavanie.
UV SR sucasne zriadil Riadiaci vybor pre reformu $tatnej sluzby (d’alej ako ,,riadiaci vybor®), ktory koordinuje a usmerfiuje

¢innost’ jednotlivych pracovnych skupin. V sucasnosti riadiaci vybor a pracovné skupiny intenzivne pracuju na priprave
navrhu nového zakona o §tatnej sluzbe.

Prijatie novej pravnej upravy o finan¢nej sprave, ktorou sa zrovnopravnia podmienky zamestnancov zabezpecujtcich
¢innosti v daniovej a V colnej oblasti. Cielovy termin: 31.12.2016

MF SR
(Finan¢né
riaditel'stvo SR)
v spolupraci s

MV SR
Na dosiahnutie tychto strategickych ciel’ov sa vzt’ahuji nasledovné opatrenia, ktoré prispievaju k plneniu ex ante Podkritéria: | MV SR
kondicionality ¢. 11:
4.1
. Podpora a zefektivnenie vzajomnej spoluprace v odbornej priprave a v dalsom vzdelavani prislusnikov
zachrannych zloziek
Schvalené bilateralne a multilateralne zmluvy a dohody zamerané na podporu susedskych vzt'ahov medzi organmi VS v
ramci cezhraniénej spoluprace pri poskytovani vzajomnej pomoci v pripade krizovych situacii. V suvislosti s posililovanim
cezhrani¢nych a nadnarodnych aspektov bezpecnosti sa uskutocniuje systematicka vzajomna spolupraca v odbornej priprave
a v d’alSom vzdelavani prislusnikov zachrannych zloziek.
5. Roz$irovanie Existuje nedostatok Na dosiahnutie tychto strategickych cielov sa vzt’ahujui nasledovné opatrenia, ktoré prispievaji k plneniu ex ante Splnené MSVIVS SR
. DI Vv spolupraci
zruénosti na vietkych | uceleného systému kondicionality & 11: SMV SR,
arovniach odbornej vzdelavania a moznosti
. . . ) . . . Vytvorenie jednotného celozivotného systému vzdelavania VS, cres. MPRV SR,
hierarchie v ramci celoZivotne¢ho L o Podkritéria:
L e Modernizacia vzdelavacieho procesu.
organov VS vzdelavania vo VS na
51,5.2,53

Podkritéria:

5. 1. Potreby a ciele vo
vzt'ahu na vzdelavanie
uradnikov s ohl'adom

na planované

zlepSenie zruénosti
Statnych zamestnancov
.a existuji
nezrovnalosti so
vzdelavacimi
moznostami

V jednotlivych
institiciach VS.

Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &.
315/2012 Z. z. Viac na http://bit.ly/1765cHb

Je to zakon o celoZivotnom vzdelavani, ktory upravuje
a) celozivotné vzdelavanie, v ktorom d’alSie vzdelavanie nadvazuje na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdelavani,
b) akreditaciu vzdelavacich programov d’alsieho vzdelavania,

¢) pravidla a postupy overovania a uznavania vysledkov dalSiecho vzdelavania zamerané na nadobudnutie Ciastocnej
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http://bit.ly/1765cHb

zlepSenia/reformy boli
identifikované

5. 2. Existuje plan na
rozvoj schopnosti na
vsetkych urovniach
profesionalnej
hierarchie vnutri
verejnych institacii,
vratane posudenia
organizacného ucenia a
znalostného

manazérstva

5. 3. Boli zabezpecené
zodpovedajlice
organizacie, skoliace
institucie and potrebné
procedury, ktoré
vytvaraju predpoklady

pre realizaciu planu

kvalifikacie a uplnej kvalifikécie,

d) narodnt ststavu kvalifikacii,

e) informaény systém d’alSieho vzdelavania,

f) systém monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb d’alsicho vzdelavania,

g) kontrolu dodrziavania podmienok akreditacie a dodrziavania.

. . Podkritéria: | MV SR
MYV SR momentalne buduje systém vzdelavania vo VS a pracuje na vzdelavacich programoch. Cielovy termin : 31. 12. odkritenia
2014 51,5.2,53
Vzdelavanie vo VS je zabezpecované prostrednictvom Centra Gcelovych zariadeni — stredisko Institat pre verejnt spravu.
Tematika vzdelavania je ur€ovana potrebami VS a priamo poziadavkami od Ministerstva vnutra SR. Institat v sGc¢asnosti
implementuje Narodny projekt - Integrované zachranné systémy. Ide o Narodny program vzdelavania pre integrovany
zachranny systém vo vizbe na podporu ¢loveka v tiesni a Glohy v oblasti bezpe¢nostného systému $tatu. Tento projekt sa
realizuje vd’aka podpore Eurdpskeho socialneho fondu a v ramci operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.
Institut pre verejnu spravu ma zaujem neustale monitorovat’ poziadavky kladené na vzdelavanie a kvalitu vzdelavania vo
VS a podl'a toho modifikovat’ vzdelavacie aktivity alebo podavat’ navrhy na mozné realizacie v Narodnych projektov ESF.
Institat pre verejnt spravu ma zaujem zabezpecovat’ pripravu pre VS v suvislosti s bliziacim sa predsednictvom Slovenska
VEU.
Neustal JV SR
Material ,,Navrh opatreni na zabezpecenie plnenia odporucani prijatych pre Slovenski republiku Pracovnou custale . uvs V .
. . . .. , , . o . | .| hodnotenie spolupraci s MV
skupinou OECD pre uplatkirstvo v medzinarodnych obchodnych transakciach* bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. .
, . . ., . , . s o, vykonu k SR, MS SR, MF
137/2013 (uloha C.22.). V suvislosti s plnenim ulohy C.22. z uznesenia vlady SR ¢. 137/2013 sa uskuto¢iiujii seminare za 31.05 SR. Generaln
ucelom zvysovania pravneho vedomia v oblasti prevencie korupcie a boja proti korupcii pre zamestnancov §tatnej spravy za T i e, erany
ucasti lektorov z roznych oblasti VS v SR kalenddrneho | prokurdtor SR,
Y ‘ roka. UVO SR,
MZVEZ SR,
Podkritéria: | MH SR
5.3
Analyza sucasného stavu, nastavenie Ziaduceho stavu, definicia vzdelavacich potrieb na irovni ,,front office” sluzieb. Podkritéria: | MV SR .
Cieovy termin : 30. 12. 2014, v spolupréci s
51,5.2,53 MPSVR SR

V sulade so vzdelavacimi potrebami sa budil uskutociovat’ vzdelavacie aktivity pre zamestnancov klientskych centier, ktori
si primarne uréeni na priamy kontakt s klientmi atiez ich riadiacich pracovnikov. Vzdelavanie bude prebichat v
jednotlivych klientskych centrach. Cielom kurzov je oboznamit’ G¢astnikov s novymi pristupmi k zmenam v mysleni l'udi a
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pracovnych procesov, odburat’ manazérske pravidla o udrzovani a fungovani nepruznych zazitych Standardov, poskytnut’
navod, ako zavadzat’ zmenu v mysleni a pracovnych procesov. Taktiez je cielom kurzov rozsirit' a podporit’ zruénosti
ucastnikov v komunikacii s réznymi cielovymi skupinami obyvatelov, reSpektujuc ich kultirne a socio-ekonomické
Specifika, podporit’ vyuzivanie technik a postupov ulahcujucich vzajomné porozumenie, identifikiciu potrieb cielovych
skupin a volbu efektivnych komunika¢nych postupov, poskytnut’ ti¢astnikom nastroje na identifikaciu a efektivne rieSenie
krizovych situacii, naucit’ rozpoznat’ krizu v jej zaciatkoch alebo dokonca pre jej vypuknutim, naucit’ ich rézne sposoby
komunikacie v krizovych situaciach, , naucit’ reagovat’ na krizu vo vsetkych jej stadiach. Pre riadiacich zamestnancov budu
kurzy zamerané na posilnenie liderskych — vodcovskych postojov a zru¢nosti.

6. 1. Potreby a ciele pre

personalnom
zabezpeceni vykonu
prenesenych posobnosti

financovania na Urovni regiondlnej a miestnej samospravy. V stlade s uznesenim vlady bola vypracovana jednotna
metodika pre spracovanie auditu. Ministerstvd a ostatné Ustredné organy S$tatnej spravy vykonali audit Gzemnej
samospravy, spravu o audite predlozili MV SR a MF SR. MV SR spolu s MF SR spracovali sthrmnu spravu o audite, ktora

Schvalené bilateralne a multilateralne zmluvy a dohody zamerané na podporu susedskych vzt'ahov medzi organmi VS Podkritérid: | MV SR
v ramci cezhraniénej spoluprace pri poskytovani vzajomnej pomoci v pripade krizovych situacii. 515253
V ramci rozSirovania zru¢nosti na vSetkych irovniach sa kladie déraz v suvislosti s posiliiovanim cezhrani¢nych a
nadnarodnych aspektov bezpe¢nosti hlavne na zdokonalovanie jazykovej vybavenosti, riadiacich schopnosti a
zruénosti. Udrziavaju sa priame vzajomné vztahy medzi inStiticiami odbornej pripravy a vzdelavania, napomaha sa
vymene in$truktorov, prednasatel’ov a Specialistov, spolupracuje sa pri financovani odbornej pripravy a vycviku, napomaha
sa pri vzajomnej vymene ucebnej latky a materialnych prostriedkov na zaklade reciprocity, ako aj skusenosti tykajucich sa
ochrany a zachrany.
Dobudovanie systému vzdeldvania zamestnancov Finan¢ného riaditeI'stva SR - zabezpeCenie rozvoja ludskych | poqkritéria: | MF SR
zdrojov. Cielovy termin : 31. 12. 2016 (1. faza).
5.1,5.2,53 (Finan¢né
FR SR vypracuva program vzdelavania finan¢nej spravy, ktory poukazuje na zjednotenie systému vzdelavania riaditel’stvo SR)
zamestnancov Finan¢éného riaditel'stva SR. v spolupréci
s MV SR
. . .o . oy . . e e . Nesplnené MV SR
6. Vyvoj postupov a Vzhladom na | Na dosiahnutie tychto strategickych ciel'ov sa vzt'ahuju nasledovné opatrenia, ktoré prispievaju k plneniu ex ante .

. > kondicionality ¢. 11: v spolupréci s
nastrojov na komplexnost ye 1l MF SR a inymi
monitorovanie a organizacie systému . ) . ) ) ) ) ] ) ) PSR

. et , e  Preverenie stavu vykonu pdsobnosti Statnej spravy prenesenych na organy uUzemnej samospravy a ich o organmi Statney
hodnotenie Statnej spravy, mnoho . . PodKkritéria: a VS, ZMOS,
) ) financovania, .
krat dochadza T . , R . . N . UMS
L . Optimalizacia vykonu a financovania prenesenych pdsobnosti a samospravnych pdsobnosti, 6.1 6.2.6.3
K duplicitdm procesov. . Optimalizacia Struktir a procesov ustrednych a miestnych organov $tatnej spravy, I
] ) e Vytvorenie spolocnych obecnych tiradov za icelom skvalitnenia vykonu. pdsobnosti samospravnych organov,

Absentuju udaje e Zavedenie pravidelného monitorovania vykonu (systém pravidelného zberu idajov a ich vyhodnocovanie).

o0 kvalite, financovani a
Podkritéria: Audit izemnej samospravy - Audit preneseného vykonu §tatnej spravy a originalnych pdsobnosti a zabezpelenia ich
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vytvorenie a rozvoj
monitorovania a
hodnotenia (dopadov
verejnych politik) boli
identifikované

6. 2. Existuju postupy a
nastroje pre
monitorovanie a
hodnotenie

6. 3. Boli
identifikované vhodné
meratel'né ukazovatele,
vratane
vychodiskovych
hodnét

Statnej spravy na
samospravne organy.
Dalej, existuje
nedostatok dostupnych
nastrojov na
monitorovanie

a hodnotenie

cezhrani¢nych zasahov.

slizi ako vychodisko k priprave modernizacie izemnej samospravy SR.

Audit ustrednych organov $titnej spravy. Podkritéria: | MV SR

Aktualne prebiehaju prieskumy podriadenych organizacii ustrednych organov a v plane je finalizcia prieskumov 6.1

ustrednych organov do 30.6.2014. Bolo navstivenych spolu 49 ustrednych organov a podriadenych organizacii. Do

30.06.2014 bude prieskum pokracovat’' v d’alSich priblizne 15 organizaciach. Cielovy termin : 30.6.2014.

Optimalizacia procesov miestnej Statnej spravy - audit procesov na Urovni okresnych tradov. Cielovy termin : Podkritéria: | MV SR

31.12.2014
6.1

Na dosiahnutie tychto strategickych ciel’ov sa vzt’ahuji nasledovné opatrenia, ktoré prispievaju k plneniu ex ante Podkritéria: | MV SR

kondicionality ¢. 11:
6.1,6.2.6.3

. Lepsia efektivnost’ procedur a nastrojov na monitorovanie a hodnotenie v oblasti cezhrani¢nej spolupraci

Schviélené bilateralne a multilateralne zmluvy a dohody zamerané na podporu susedskych vzt'ahov medzi organmi

VS v ramci cezhraniénej spoluprace pri poskytovani vzajomnej pomoci v pripade krizovych situdcii. V ramci vyvoja

postupov a nastrojov na monitorovanie a hodnotenie sa neustile zefektiviiuje siibor postupov a nastrojov na

monitorovanie a hodnotenie cezhrani¢nej spoluprace v oblasti manazmentu cezhrani¢nych mimoriadnych udalosti. V ramci

stalych spolo¢nych komisii zriadenych v stlade s dohodami o spolupraci a vzajomnej pomoci pri krizovych situaciach sa

hodnoti organizacia ¢innosti stvisiacich s vykonavanim tychto dohdd a rieSenie konkrétnych organiza¢nych a technickych

problémov, ktoré z nich vyplyvaja. UrCuju sa pravidla vzajomnej komunikacie a sposobu oznamovania hrozby vzniku alebo

vzniku mimoriadnej udalosti.

Vybudovanie a implementicia informaénych systémov (DWH a pod.) sliZiacich na analyzy dat, monitorovanie Podkritéris: | MFSR

a hodnotenie vykonov finan¢nej spravy. Ciel'ovy termin : 31. 12. 2015. L,
6.1, 6.2., (Finan¢né
6.3. riaditel'stvo SR)

Vv spolupraci
s MV SR
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4 Prehlad analytickych kapacit na jednotlivych rezortoch

Skratka Rezort Nazov analytickej jednotky
rezortu
MF Ministerstvo financii SR Institat financnej politiky
MF Ministerstvo financii SR Prograr’n.ova a architektonicka
kancelaria eGovernmentu
MZP Ministerstvo zivotného prostredia SR Odbor,ekonommkych nastrojov
a analyz
MZ Ministerstvo zdravotnictva SR Institut zdravotnej politiky
MDVRR Mlplst,erstvo dopraYy, vystavby a Ingtitat stratégic
regionalneho rozvoja SR
Ministerstvo dopravy, vystavby a Odbor koordinécie subjektov
MDVaRR . . . .
regionalneho rozvoja SR regionalneho rozvoja
MPSVR Ministerstvo prace, socialnych veci Analytické centrum
arodiny SR
MSVVS le nisterstvo Skolstva, vedy, viskumu Institat vzdelavacej politiky
a Sportu SR
MV SR Ministerstvo vnutra SR Analyticko-metodicka jednotka
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